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Les différentes orientations législatives imposent a I'entreprise un renouvelement de la
proportion de femmes dans les Conseils d’Administration. La question posée au travers de
cette recherche est de se demander dans quelle mesure la féminisation imposée reflete
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Changes in legal context force firms to welcome women in Boards. The question is : does
this change in the gender composition in Boards reflect a wish of new inputs for cognitive
capital or does it reflect a signal effect to meet legal expectations ? This research is
interconnected in different fields : Corporate Governance, Human Ressources
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