
 

 

UN INFIRMIER (f/h/x) 
Au sein de la Crèche UMONS « Les P’tits Génies » 

Votre mission 

Vous assurez la gestion quotidienne de la santé au bénéfice de chaque enfant et de la collectivité en 

étroite collaboration avec le médecin en charge du suivi médical. Vous assurez le suivi des enfants qui 

nécessitent une attention particulière. Vous participez à la mise en œuvre du projet d’accueil. 

Vos responsabilités 

En collaboration avec le Médecin : 

 Vous constituez le dossier médical de chaque enfant. 

 Vous organisez les consultations et le suivi médical de chaque enfant selon le choix des parents. 

 Vous participez aux dépistages proposés par l’ONE. 

 Vous veillez au suivi des vaccinations et complétez le carnet de l’enfant. 

 Vous assurez le relais d’informations entre le médecin et les parents et exercez un rôle de soutien à la 

parentalité. 

 Vous informez le médecin de tous les problèmes de santé relatifs aux enfants et au personnel. 

 Vous vous assurez du respect des règles d’éviction. 

 Vous gérez la pharmacie et veiller au bon fonctionnement des appareils nécessaires à la consultation. 

 Vous participez à l’élaboration des menus, assurez le contrôle de la mise en conformité en fonction 

des normes de l’AFSCA, veillez au respect des régimes spécifiques conformément aux 

recommandations de l’ONE. 

 Vous participez à la récolte des données épidémiologiques. 

 Vous participez aux formations continues. 

 Vous collaborez à l’élaboration du projet d’accueil. 

 Vous collaborez à la gestion quotidienne de la crèche. 

  

 

 

NOUS RECRUTONS 

Intéressé(e) ? Envoyez-nous votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation à l’adresse mail 

candidatures@umons.ac.be en précisant l’intitulé du poste en objet au plus tard le 2 mai 2021. 

 https://web.umons.ac.be/fr/travailler-a-lumons/ 



 

 

 

Votre profil 

 Vous avez un diplôme d’infirmier(ère) gradué(e), d’infirmier(ère) gradué(e) social(e), d’infirmier(ère) 

gradué(e) spécialisé(e) en santé communautaire. 

 Vous êtes autonome, rigoureux, proactif et polyvalent. 

 Vous avez des compétences communicationnelles et rédactionnelles. 

 Une connaissance de l’anglais est un atout. 

 Vous êtes attiré par le monde de la petite enfance et avez déjà une expérience dans ce domaine. 

Connaissances : 

 Aspects psycho pédagogiques du développement de l’enfant. 

 Diététique. 

 Santé dans les milieux d’accueil de la petite enfance. 

 Bases réglementaires : aspects relatifs à la santé (AMA, Code de qualité, AFSCA, …). 

Notre offre 

 Un contrat de remplacement jusqu’à approximativement fin février 2022 à temps plein (38h/semaine) 

au grade d’infirmier(-ère). 

 Une rémunération brute minimum de 2.371,44 € avec possibilité de valorisation de l’expérience. 

 Le remboursement de votre abonnement de transport en commun ainsi qu’une indemnité vélo. 

 27 jours minimum de congé par an. 

 Des possibilités de formation. 

 Votre bien-être au centre de nos préoccupations (crèche, activités sportives et culturelles, etc.).  
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