
 
 

POLE HAINUYER 
APPEL A CANDIDATURES POUR UN(E) CHARGE(E) DE MISSION  

 
La Cellule administrative du Pôle hainuyer recherche, pour un remplacement de congé de maternité :  
 

Un(e) chargé(e) de mission 
 
Le Pôle hainuyer est l’un des cinq Pôles académiques mis en place, au côté de l’Académie de Recherche 
et d’Enseignement Supérieur (ARES), par le décret du 7 novembre 2013 redéfinissant le paysage de 
l’Enseignement supérieur en Communauté française de Belgique et l’organisation académique des 
études (ou décret « Paysage »). 
 
Plus précisément, il se compose des 35 Établissements d’Enseignement supérieur implantés sur le 
territoire de la province de Hainaut, soit 3 Universités (Université de Mons, Université catholique de 
Louvain, Université libre de Bruxelles), 3 Hautes Écoles (Haute École en Hainaut, Haute École Louvain 
en Hainaut, Haute École Provinciale de Hainaut- Condorcet), 3 Écoles supérieures des Arts (Arts au 
carré, Académie des Beaux-Arts de la Ville de Tournai, École supérieure des Arts Saint-Luc de Tournai), 
et 26 Établissements de Promotion sociale. 
 
MISSIONS 
 
La Cellule administrative du Pôle hainuyer se compose de 4 chargé(e)s de mission qui assurent 
collectivement la gestion administrative du Pôle hainuyer, ainsi que la coordination des 
Commissions/Chambre mises en place dans les secteurs d’activités dans lesquels les institutions 
partenaires développent leurs collaborations. 
 
Ces secteurs concernent notamment : 

• l’information et l’orientation (site internet, brochures, actions d’information vers 
l’Enseignement secondaire initiées par le Pôle hainuyer, etc.) ; 

• les activités pédagogiques regroupées au sein du « Centre de Didactique de l’Enseignement 
Supérieur »  (coordination des programmes de cours préparatoires, d’aide à la réussite et de 
remédiation pour les étudiants ; développement de formations continues et de journées 
d’étude pour les enseignants ; transition du secondaire vers le supérieur etc.) ; 

• les services collectifs (infrastructures, bibliothèques, logements, etc.) ; 

• la mobilité internationale (accueil des étudiants internationaux en Hainaut, réalisation du 
Guide d’accueil des étudiants internationaux, mutualisation des cours de Français Langue 
Etrangère, etc.) ; 

• la recherche (organisation des Journées scientifiques du Pôle hainuyer, rapprochement 
d’activités de recherche entre membres du Pôle hainuyer, etc.) ; 

• l’Enseignement supérieur inclusif à destination des étudiants à besoins spécifiques. 
 
Les quatre chargé(e)s de missions, chacun(e) avec ses spécificités, sont appelé(e)s à : 

• assurer le suivi des Commissions/Chambre du Pôle hainuyer correspondant à chacun de ces 
secteurs ;  

• agir de façon proactive en collaboration avec les (Co)président(s) des Commissions/Chambre 
pour assurer l’avancement des travaux de ces dernières ; 

• gérer administrativement le Pôle hainuyer. 
 



 
 
Plus précisément, le(la) chargé(e) du Pôle hainuyer recruté(e) devra assurer la coordination et le 
suivi des travaux des Commissions « Information et Orientation » et « Mobilité internationale ». 
 
NIVEAU DE FORMATION  
 
Détenteur d’un diplôme de Master. 
 
CONNAISSANCES ATTENDUES  
 
Toute connaissance de l’Enseignement supérieur en Fédération Wallonie-Bruxelles constitue un plus.  

 
QUALITÉS REQUISES  
 

• autonomie et proactivité ;  

• capacité de gestion de projet ; 

• aptitude au travail en équipe ; 

• capacité rédactionnelle. 
 
INFORMATIONS SUR LE CONTRAT   
 

• Contrat à durée déterminée, temps plein ; 

• Date d’entrée en fonction : du lundi 28 juin 2021 au vendredi 31 décembre 2021 ; 

• Lieu de travail :  locaux du Pôle hainuyer à Mons et télétravail en fonction de la situation 
sanitaire.  

• Mise à disposition d’un agent en fonction au sein d’une des institutions partenaires du Pôle 
hainuyer ; celui-ci gardera son statut et sera mis à la disposition de l’ASBL pour la durée du 
remplacement.  

 
PROCÉDURE DE RECRUTEMENT  
 
Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae et une lettre de motivation, sont à 
envoyer à Madame Delphine LATINIS pour le 20 avril 2021 au plus tard, par courrier électronique à 
l’adresse : delphine.latinis@polehainuyer.be  
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