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UN ASSISTANT SOUS MANDAT (f/h/x) 
Au sein du Service de Métrologie et Sciences du Langage (laboratoire de phonétique) de la Faculté de 

Psychologie et des Sciences de l’Education 

 

 

Description sommaire de la fonction 

 
Participation aux activités du service dans ses missions : 

 

 d’enseignement 

 de recherche 

 de service 

 

Préparation d’une thèse de doctorat 

 

Description détaillée des tâches 

 
La personne recrutée : 

 

 assistera les enseignants du service dans leurs tâches pédagogiques. 

 prendra en charge des activités liées aux travaux pratiques du service. 

 participera à l’encadrement des stages, travaux personnels et mémoires effectués au sein du 

service par les étudiants de niveaux bachelier et master. 

 collaborera aux recherches scientifiques du service (recueil de données, traitement statistique, 

stockage, diffusion des résultats, etc). 

 prendra part activement aux événements scientifiques organisés par le service (y compris 

préparation et organisation pratique). 

 préparera et soutiendra une thèse menant au grade de docteur en sciences psychologiques et de 

l’éducation.  

 

Votre profil 

 
Les candidats seront détenteurs, à la date d’entrée en fonction, d’un diplôme de niveau Master (obtenu 

à l’issue d’études comptant pour un minimum de 300 crédits au sens ECTS) ou jugé équivalent. 

 
Ils seront en mesure de se prévaloir : 

 

 de compétences en rapport avec les thématiques d’enseignement du Service, par exemple : 

 

 

 

NOUS RECRUTONS 

https://web.umons.ac.be/fr/travailler-a-lumons/
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o Acoustique en rapport avec la parole  

o Anatomo-physiologie des organes de la parole  

o Bilinguisme 

o Développement du langage 

o Enseignement de la langue maternelle  

o Enseignement des/en langues étrangères  

o Etude de la voix  

o Mesure en sciences humaines 

o Méthodologie de la recherche 

o Neuropsycholinguistique (perception et production de parole)  

o Phonétique (y compris phonétique clinique) 

o Phonologie  

o Statistiques 

o Traitement numérique du signal de parole 

 

 d’une formation initiale susceptible de leur permettre l’accès aux études doctorales organisées par 

la Faculté de psychologie et des sciences de l’éducation (accès direct aux diplômés du domaine 

Sciences psychologiques et de l’éducation, accès sur dossier aux autres diplômés) ; le sujet précis 

de la thèse de doctorat (en lien avec l’une des thématiques de recherche développées dans le 

Service) sera arrêté de commun accord avec le Service.  

 
Les candidats se caractériseront, complémentairement, par  

 
 de bonnes aptitudes au travail en équipe, de la créativité, de l’autonomie, une curiosité scientifique 

aigue, 

 une bonne maîtrise de l’outil informatique (tableurs, gestion de bases de données, traitements de 

texte et autres éléments de suites bureautiques), 

 une maîtrise suffisante de la langue française à titre de langue de travail au quotidien, 

 une maîtrise de l’anglais permettant les échanges scientifiques à l’oral en contexte international et 

la production d’écrits scientifiques. 

 
Des connaissances dans le domaine du traitement des phénomènes acoustiques, une formation 

préalable en phonétique, la maîtrise d’outils d’analyse de la parole (tels Praat, CLAN, Childes,…), la 

maîtrise d’outils statistiques, des compétences en programmation, la possession d’un permis B et d’un 

moyen de transport personnel constituent des atouts complémentaires. 

 

Notre offre 

 
Un mandat de 2 ans renouvelable 2 fois avec possibilité éventuelle, sur justification expresse, de mandats 

exceptionnels ultérieurs (maximum 4) d’une durée d’un an chacun. 

 

https://web.umons.ac.be/fr/travailler-a-lumons/
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Intéressé(e) ?  

 
Les personnes intéressées sont priées d’adresser, pour le 18/06/2021 au plus tard, un dossier 

comportant : 

 

 une lettre de motivation,  

 un curriculum vitae (comportant adresse mail et numéro de téléphone susceptibles d’être utilisés en 

vue d’une éventuelle prise de contact), 

 les relevés de notes de chaque année d’études supérieures, 

 tout document jugé utile. 

 

au format pdf (exclusivement) aux deux adresses suivantes : 

 

bernard.harmegnies@umons.ac.be et kathy.huet@umons.ac.be   

 

Après une première phase d’évaluation des candidatures sur dossier, un sous-ensemble des candidats 

sera retenu en vue d’une seconde phase procédant par entretien de sélection : 

 

 Les candidats retenus pour la seconde phase en seront prévenus par mail et/ou téléphone. 

 Les entretiens se dérouleront le 01/07/2021 et 02/07/2021. 

 Seuls les candidats invités à prendre part à la seconde phase pourront se présenter aux entretiens. 

 

Prise de fonction : 15 septembre 2021. 
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