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Dés 2009, le Gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles s’était engagé a prendre des mesures
visant a encourager 1’égalité entre les hommes et les femmes a I’Université, et en particulier dans les
carrieres scientifiques. Dans ce cadre, une premiére subvention de 150.000 euros avait été répartie entre
les Universités francophones. Les ingtitutions ont ains mis en place des « Personnes de Contact Genre
» (PCG) dont la mission a été définie par un cahier des charges. 1l s’agissait d’abord d’établir un état
des lieux de I’égalité hommes/femmes dans chaque institution. Fin 2014, cet « état des lieux » avu le
jour et est disponible sur le site de P'UMONS. 11 présentait un certain nombre de données statistiques,
fournies par le Conseil des Recteurs des Universités francophones de Belgique (CRef), le Fonds de la
Recherche Scientifique (FNRS) et différents services de 1’Université ; il mettait en exergue 1I’évolution
des chiffres et proportions hommes/femmes dans la communauté estudiantine et au sein des différents
personnels de 'UMONS, et ce, a travers trois fenétres temporelles : 2002-2003, 2007-2008 et 2012-
2013. Une des difficultés rencontrées au moment de rédiger 1’état des lieux en octobre 2014, avait é&té
de jauger la validité de chiffres issus d’additions dans le cadre des fusions successives réalisées aMons.
Mais nous n’avons pas approfondi I’analyse des données, ce travail n’étant pas dans nos compétences.
Suivant le canevas éaboré en collaboration avec la Direction générale de 1’Enseignement non
obligatoire et de la Recherche scientifique, une seconde partie intégrait les réalisations de la Personne

de Contact Genre pour 1’année 2014.

A I’Université de Mons, la subvention accordée réguliérement par le Ministére de 1’Enseignement
supérieur, de la Recherche et des Médias en Fédération Wallonie-Bruxelles pour la prise en charge des
questions d’égalité entre femmes et hommes a donné une véritable impulsion a une réflexion
constructive sur les inégalités, les stéréotypes, leurs causes et leurs effets. A présent, des chiffres, nous

en avons en matiére de genre, ils sont compilés, et déslors lesinégalités ne peuvent plus étre ignorées.

Le Comité Femmes & Sciences, ou I"'UMONS est représentée par deux de ses chercheur-e-s aing
gue par la Personne de Contact Genre (PCG), peut désormais, car telle est sa mission, rendre des avis
basés sur des statistiques fiables. Et les trois membres UMONS du Comité font partie des groupes de
travail (interdisciplinaires, interuniversitaires) qui planchent sur des sujets essentiels comme 1’équilibre
vie privée/vie professionnelle, les critéres de régulation de la recherche, la carriére des chercheures, la

reconnaissance des femmes dans la recherche, les politiques d’enseignement, etc.

Lasubvention « PCG » g, cette année encore, été distribuée aux différentes universités. Letravail
des Personnes de Contact Genre continue donc. Le cahier des charges aévolué avec letemps et le rapport
2019 se conforme aux décisions prises au sein du réseau des « PCG ». La récolte des données a éé
grandement simplifiée cette année, et cela, grace a une collaboration avec le service de statistiques de
I’UMONS qui a fourni la plupart des tableaux et histogrammes concernant la population étudiante.

Dorénavant, le comptage manuel est remplacé par la génération automatique des données. La nouvelle
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loi sur la protection des données a cependant compliqué la tache pour ce qui est des données plus
qualitatives.

En bref, il y aguelques points que nous n’avons, a nouveau, pas pu réaliser comme la récolte des
données sur la parentalité tant des étudiant-e-s que des personnels (congés de paternité) qui s’est heurtée
a des restrictions d’ordres divers et les recherches sur les potentielles inégalités dans la charge de travail
du personnel enseignant liées aux disciplines et au niveau d’études n’a pas non plus été réalisé. La
question de I’inclusion des personnes transgenres commence a susciter un peu plus d’attention, entre-

autres par la mise en place d’idées de projets.

Par ailleurs, nous n’avons pas pu non plus nous pencher sur la question de la composition des
différents instituts de recherches qui composent I’Université de Mons. Ainsi, nous regrettons, en raison
de contraintes temporelles imposées pour |a rédaction du présent rapport, de ne pas avoir é&é en mesure
de fournir un recensement complet du nombre d’hommes et de femmes qui ceuvrent au sein de chaque

institut.

L e présent rapport, toujours essentiellement descriptif, propose donc, dans la premiére partie, des
données statistiques récoltées exclusivement au sein de 1’institution, selon un plan commun fourni dans
le cahier des charges des PCG et présentées pour la plupart sous forme de tableau, avant de détailler
quelques « bonnes pratiques » dans une grille commune aux rapports de toutes les universités

francophones. Données et bonnes pratiques sont a comparer avec les rapports antérieurs.
L’égalité progresse-t-elle dans notreinstitution ?
Afin d'apporter une réponse a cette question, penchons-nous tout d'abord sur |les données étudiantes.

En vue d’accroitre la visibilité de certaines données concernant les étudiant-e-s de ’UMONS pour
I’année académique 2019-2020, nous avons gjouté deux tableaux synthétiques reprenant — de maniéere
trés parlante — la répartition femmes’hommes (en %) pour lesinscriptions et diplomations, ainsi que les
évolutions observées par rapport a I’année académique 2018-2019 (voir p. 103-106). Nousinvitonsdonc

aseréférer au rapport précédent pour une meilleure comparaison.

Cestableaux mettent en évidence un nombre plus important d’inscriptions féminies dans|es deux
premiers cycles (bachelier et master) par rapport aux inscriptions d’hommes. Par contre, la courbe
s’inverse en ce qui concerne les inscriptions au sein du troisiéme cycle (doctorat). En effet, les données
regues montrent que le nombre d’hommes inscrits est supérieur a celui des femmes. Il est également
important de souligner que les femmes sont largement plus nombreuses a étre diplémées en 1* et 2¢

cycles mais pour le 3¢ cycle, latendance semble changer.

Nos données montrent également que le nombre d’inscrites a tres |égérement augmenté (+0,15

pp) par rapport a I’année académique précédente pour les 1¥ et 2¢ cycles, et une forte hausse du nombre

10
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de dipl6mées dans tous les cycles, méme si |es hommes sont toujours plus nombreux que les femmes a

recevoir un dipldme de 3¢ cycle.

S’agissant des étudiant-es de nationalité hors U.E., il y a plus d’hommes inscrits dans les deux
premiers cycles, mais une parfaite égalité de genre en matiére de diplomation dans ces mémes cycles.
Si, depuis2018-2019, le nombre d’inscrites hors U.E. a Iégérement baissé dans les deux premiers cycles,

le nombre de dipl6bmées a, quant alui, cra.

Il est cependant regrettable de constater une répartition femmeshommes toujours aussi
inégalitaire en fonction des filiéres universitaires. Dans les 1* et 2° cycles, prés de 2/3 desinscrit-e-s et
3/4 diplémé-e-s dans les domaines des sciences humaines sont des femmes (avec plus ou moins de
variations selon les facultés, la FPSE ayant la plus grande proportion de femmes comparativement aux
hommes), tandis que pres de 2/3 des inscrit-e's et 60% des diplomé-e-s dans les domaines de I’ingénierie

et des sciences sont des hommes.

En considérant ces différentes données, on peut certes se contenter de dire qu'il sagit d'un choix
et que les femmes sont libres d'opter pour n'importe quelle carriére et de prolonger leurs études par un
doctorat. Toutefois, les études de genre démontrent que les « choix » peuvent étre déterminés par la
pression de la société, du milieu ou encore de la famille, de sorte qu'ils ne sont pas libres. Dans ce
contexte, c'est notamment a l'université qu'il revient dés lors de lutter contre ce déterminisme, dans la

mesure de ses moyens.

Malgré des évolutions positives observées sur un plus long terme en matiere d’égalité
femmes/hommes au sein du milieu académique, des progreés restent donc a faire et des énergies a
mobiliser pour conscientiser les différentes parties prenantes (les personnels de ’'UMONS, les autorités
académiques, les décideurs politiques, les parents, les étudiant-e-s) aux problématiques de genre. En
effet, ce n’est qu’en adoptant une démarche systémique et globale, c’est-a-dire impliquant 1’ensemble
des acteur-rices concerné-e-s, que des avancées positives pourront continuer a émerger. Deés lors, le
travail des groupes de réflexion (comme le groupe Genre.S) ou encore du Comité Femmes & Sciences
prend tout son sens, et ce, en adoptant une démarche transversale pour penser la probl ématique du genre
— qui elleaussi est (ou plutét devrait étre) transversale. A cet égard, ne serait-il pas intéressant d'enrichir
cesinitiatives en leur adjoignant une démarche bottom-up ? Celle-ci consisterait, par exemple, aintégrer
des (représentant-e-s) (d’)étudiant-e‘s au sein des groupes de réflexion, comme c'est déja le cas du
groupe Genre.S. En effet, si I’objectif premier est de lutter contre le plafond de verre, il convient de
considérer ce phénomeéne comme prenant essor durant la scolarité. L’insertion d’étudiant-e-s permettrait

deslors:
- de faire remonter |es problemes rencontrés par les étudiant-es;

- d’accroitre la richesse des idées et in fine des dispositifs congus ;

11
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- derecevoir un meilleur feedback sur |es actions menées notamment aupres des étudiant-e-s;
- de renforcer lalégitimité des recommandations formul ées.

En ce qui concerne la répartition hommes/femmes au sein des personnels, on constate, pour 1’année
académique 2019-2020, une diminution sensible du nombre de femmes (-7 points de pourcentage) dans
la catégorie R2 (Post-Doctorant-€) ; de méme que, de maniére beaucoup plus ténue, dans la catégorie
R4 (Chercheur-e expérimenté-e).

En revanche, on peut tout de méme remarquer une infime augmentation des femmes dans la
catégorie R1 (Chercheur-e en début de carriére — Doctorant-e), ainsi qu’une hausse plus marquée du
nombre de femmes (+4,5 points de pourcentage) dans la catégorie R3 (Chercheur-e confirmé-e).
Cependant, lesfemmes restent minoritaires en 2019-2020 et aucune parité ne sembl e atteinte cette année

encore.

La PCG de ’'UMONS, désignée en 2014, maintient le fonctionnement du groupe de réflexion «
Genre.S ». Pour rappel, le « S » a été gjouté symboligquement, en majuscule, afin de mieux souligner
I’existence de plusieurs genres et le poids des préjugés sur les roles qui leur sont attribués par et dans la
société. Le « S » est séparé du mot genre par un point pour illustrer la maniére de s’adresser désormais
aux membres de la communauté — enseignant-e's, éudiant-es —, ponctuation inclusive hautement
symbolique. A noter : le groupe de réflexion Genre.S, qui comprend des membres du personnel ouvrier
et administratif, des corps académique, scientifique et estudiantin, travaille sur base entiérement
bénévole. En 2018, le groupe de réflexion s’est élargi et peut compter sur les bonnes volontés de
plusieurs collégues du Pdle hainuyer, notamment celles et ceux de la Haute Ecole en Hainaut et de

Condorcet, qui prennent une part active al’organisation des événements.

Les missions du groupe Genre.S, définies dés 2014, sont plurielles, & la mesure des
discriminations, conscientes ou inconscientes, qui peuvent étre infligée a quiconque, en raison, par
exemple, de leur identité troublée, minorée, stigmatisée, méprisée. Comment faire, par exemple, pour
changer le regard de certain-e-s vis-a-vis des transgenres ? Il s’agit d’abord pour nous de faire prendre
conscience de ces discriminations en espérant faire changer les mentalités. C’est pour cette raison que
nous multiplions les manifestations destinées aux publics les plus divers. Depuis 2014, le groupe met
sur pied, entre autres, une journée d’étude internationale « Genre » en novembre (la cinquiéme journée
Genre.Saeu lieu le 30 novembre 2019 sur le théme : « Genre.S et littératures ») et un autre événement
en mars, a I’occasion de la Journée internationale des droits des femmes (représentation théatrale,
exposition ou film accompagné d’un débat). Un débat sur le cyberharcEement a égaement été
réorganise en ligne par MUMONS, en collaboration avec les Soroptimists, le 25 novembre 2020, pour
lajournée internationale de la lutte contre les violences faites aux femmes. Ces événements, qui nous

tiennent particuliérement a cceur, perdureront, nous 1’espérons, encore de nombreuses années.

12
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En matiére d’enseignement comme de recherche, plusieurs services de 'UMONS s’intéressent
aux études de genres et contribuent, par leurs publications et leurs cours, a enrichir leurs disciplines en
chaussant les « lunettes genre », ce point de vue innovant qui renouvelle la maniére de penser les
problémes dans la plupart des domaines. On trouvera dans ce rapport une liste des mémoires défendus
prenant en compte le genre (la liste n’est sans doute pas exhaustive, les listes ne nous sont pas parvenues
dansles temps). Comme les autres universités francophones de Belgique, I’Université de Mons participe
au master interuniversitaire en éudes de genre, avec un cours interdisciplinaire au tronc commun, «
Genre et Corps », et deux cours a option, ains qu’a sa gestion. La PCG et le groupe Genre.S de
I’UMONS assurent également, autant que possible, une diffusion de I’information liée aux études de

genre.

Mais toutes cesinitiatives ne seraient rien si le bien-étre de la communauté n’était pas au centre
des préoccupations de I’institution. C’est en trouvant un équilibre entre la vie professionnelle et la vie
privée que la personne se sent bien dans son université et qu’elle peut donner le meilleur d’elle-méme.
Le groupe Genre.S essaie d’aider la communaut¢é UMONS a trouver cet équilibre en lancant des
propositions ou en appuyant des projets ou décisions qui permettent de rectifier les déséquilibres. Pour
ce faire, il méne une réflexion sur I’amélioration du bien-étre au sein de son institution et constate que
la prise de conscience des besoins logistiques en matiére d’accueil des mamans allaitantes s’améliore.
De plus, il existe, au sein de I’institution, des mesures pour favoriser le covoiturage (parkings réservés),

mesure favorisant peut-étre 1’égalité.
Enrésumeé

S’il est difficile d’évaluer I’impact de toutes |es mesures prises et que nous venons d’évoquer,
nous pouvonsrésumer lasituation al’UMONS avec | es chiffres suivants au niveau desinscriptions,

des diplomations, du personnel administratif/technique, du personnel scientifique, du personnel

académique :

I ndicateur syDonnées Femmes Hommes
UMONS Février 2020

Inscriptions ler et 2ecycles | 57,55 % (+0,15 pp) 42,45%
Inscriptions 3e 44,55% (+0,28 pp) 55,45%
cycle/Doctor ants

Diplémes le et 2ecycles 61,66% (+3,49 pp) 38,34%
Diplémes 3ecycle 45,07% (+1,43 pp) 54,93%
Per sonnel 61,94% 38,06%
administratif/technique

Per sonnel scientifique 46,86% 53,14%
Per sonnel académique 28,69% 71,31%

13
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A lalecture de ce tableau, nous constatons que pour les deux premiers cycles, le nombre de
femmes inscrites et dipldmées est supérieur au nombre dhommes. En revanche, la tendance
sinverse pour le troisieme cycle, les hommes devenant plus nombreux que les femmes ay étre
inscrits et diplomés. En outre, bien que le personnel scientifique comporte presque autant de
femmes que d'hommes, ce n'est toutefois pas le cas pour le PATO (ou les femmes sont visiblement
plus nombreuses que les hommes) ni surtout pour le personnel académique (ou les hommes

représentent presgue 3/4 du total des effectifs).
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1. La communauté étudiante

Les données présentées ci-dessous concernent la communauté étudiante pour 1’année scolaire 2019-
2020. Les données des inscriptions et des diplomations nous ont été fournies en mars 2021. Aing, les
tableaux comptabilisent les diplomations des sessions de janvier et de juin 2020. Nous avons conservé
les données des années antérieures a partir de 2016-2017. Pour une comparaison plus large, on

consulterales rapports antérieurs.

Toutes ces informations nous ont éé communiquées par le Service Inscriptions, dirigé par Isabelle
Renato, et le Service Etude, Qualité, Indicateurs et Pilotage (EQuIP), dirigé par Sabine Soetewey, que

NOUS remercions.

Les données sont organisées sous forme de tableaux pour les inscriptions et les diplomations. Ces
tableaux suivent la méme logique d’organisation : données concernant les étudiant-e-s régulier-ére-s
enrolé-e-s ; les étudiant-e-s en troisieéme cycle (doctorat) et les étudiant-e-s de nationalité hors U.E. Elles
ont ététraitées selon le genre, le domaine CRef, le cycle et le niveau. Elles ont ensuite été classées selon

différents critereslistés ci-dessous :
- Tous les secteurs CRef ;

- Par secteur CRef ;

- Par faculté (tous les secteurs) ;

- Par faculté et par secteur CRef.

Les étudiant-e's pour qui I’information sur leur sexe était manquante (sexe n/a) n’ont pas été

comptabilisés. Cela ne représente, en réalité, que trés peu d’individus.
Pour chague section, les tableaux sont accompagnés de graphiques.

D’autres indicateurs ont été¢ pensés pour ce rapport, mais nous n’avons pas pu accéder aux données
nécessaires aleur traitement. Par exemple, nous ne pouvons pas accéder aux informations concernant la

parentalité étudiante, cette donnée relevant de lavie privee.
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Répartition des inscriptions selon le genre, nombre et proportion d’étudiant-e-s régulier-ére-s enrdlé-e-s selon le genre, le domaine CRef,

le cycle, le grade

Inscriptions d'étudiant-e- senrélé-e- s, régulier.ere-s (le sexe "n/a" est ignoré)

2016-2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Domaine Cycle GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 246 46,3% | 285 53,7% | 260 48,0% | 282 52,0% | 287 50,3% | 284 49,7% | 303 50,2% | 300 49,8%
Art debatir et 0 o o 0 0 0
urbanisme 1 BAC 169 44,6% | 210 55,4% | 178 46,7% | 203 53,3% | 192 48,0% | 208 52,0% | 207 48,8% | 217 51,2%
2 MAS 77 50,7% | 75 493% | 82 50,9% | 79 491% | 95 556% | 76 444% | 96 53,6% | 83 46,4%
Total 620 69,9% | 267 30,1% | 685 72,3% | 263 27,7% | 703 73,5% | 254 26,5% | 694 73,1% | 255 26,9%
Langues, Lettres |, g\ | 437 68,6% | 200 314% | 497 72.0% | 193 28,0% | 517 74,5% | 177 255% | 524 733% | 191 26,7%
et Traductologie
2 MAS 183 732% | 67 26,8% (188 729% | 70 27,1% | 186 70,7% | 77 29,3% | 170 72,6% | 64 27,4%
Total 221 29,3% | 534 70,7% | 223 30,5% | 507 69,5% | 270 31,8% | 578 68,2% | 287 31,2% | 632 68,8%
1 BAC 153 30,4% | 351 69,6% | 161 31,4% | 352 68,6% | 196 31,9% | 419 68,1% | 204 31,6% | 441 68,4%
Sciences
Total 68 27,1% | 183 729% | 62 28,6% | 155 71,4% | 74 31,8% | 159 68,2% | 83 30,3% | 191 69,7%
2
MA1 5 83% | 55 91,7% | 5 98% | 46 902%| 5 91% | 50 909% | 6 88% | 62 91,2%

18



UMONS

19
MA2 63
Total 299
Sciences
biomédicaleset |1 BAC 278
phar maceutiques
2 MAS 21
Total 127
Sciences de
I'ingénieur et 1 BAC 88
technologie
2 MAS 39
Total 395
1 BAC 251
Sciences
économiques et de Total 144
gestion
2 MA1 38
MA2 106
: Total 601
Sciences
médicales
1 BAC 601
Total 199

33,0%

69,9%

69,8%

70,0%

19,5%

21,6%

16,0%

43,1%

44,0%

41,5%

40,9%

41, 7%

64,8%

64,8%

54,5%

128

129

120

524

319

205

522

319

203

55

148

326

326

166

67,0%

30,1%

30,2%

30,0%

80,5%

78,4%

84,0%

56,9%

56,0%

58,5%

59,1%

58,3%

35,2%

35,2%

45,5%

57

439

418

21

131

85

46

420

258

162

31

131

347

347

247

34,3%

69,7%

69,9%

65,6%

19,7%

21,2%

17,4%

43,6%

42,2%

46,0%

43,1%

46,8%

61,9%

61,9%

55,4%

109

191

180

11

534

316

218

354

190

41

149

214

214

199

65,7%

30,3%

30,1%

34,4%

80,3%

78,8%

82,6%

56,4%

57,8%

54,0%

56,9%

53,2%

38,1%

38,1%

44,6%

69

411

388

23

148

89

59

457

278

179

29

150

295

295

280

38,8%

73,3%

74,2%

60,5%

20,8%

20,6%

21,3%

43,5%

41,3%

47,5%

49,2%

47,2%

60,5%

60,5%

57,7%

109

150

135

15

562

218

593

395

198

30

168

193

193

205

61,2%

26,7%

25,8%

39,5%

79,2%

79,4%

78,7%

56,5%

58,7%

52,5%

50,8%

52,8%

39,5%

39,5%

42,3%

77

442

415

27

146

86

60

475

290

185

30

155

253

253

296

37,4%

72,9%

73,7%

62,8%

19,8%

19,4%

20,4%

43,5%

41, 7%

46,7%

46,2%

46,8%

59,4%

59,4%

58,8%

129

164

148

16

592

358

234

617

406

211

35

176

173

173

207

62,6%

27,1%

26,3%

37,2%

80,2%

80,6%

79,6%

56,5%

58,3%

53,3%

53,8%

53,2%

40,6%

40,6%

41,2%
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20 UMONS
Sciences 1 BAC 185 56,1% | 145 43,9% | 214 56,3% | 166 43,7% | 222 57,4% | 165 42,6% | 215 57,5% | 159 42,5%
politiques et
sociales 2 MAS 14 40,0% | 21 60,0% | 33 50,00 | 33 50,0% | 58 59,2% | 40 408% | 81 628% | 48 37,2%
Total 1164 77,7% | 335 22,3% (1311 77,0% | 392 23,0% |1484 77,8% | 424 22,2% |1705 79,0% | 453 21,0%
Sciences
psychologiqueset |1 BAC 674 773% | 198 22, 7% | 767 77,0% | 229 23,0% | 858 76,3% | 266 23,7% | 976 76,9% | 294 23,1%
del'éducation
2 MAS 490 78,1% | 137 21,9% | 544 76,9% | 163 23,1% | 626 79,8% | 158 20,2% | 729 82,1% | 159 17,9%
Total géenéral 3872|55,63% | 3088|44,37% | 4063|56,52% | 3126|43,48% | 5636|57,40% | 4183|42,60% | 4601|57,55% | 3393 |42,45%

20
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Répartition des inscriptions selon le genre, nombre et proportion d’étudiant-e-s régulier-ére-s enrdlé-e-s, selon le domaine CRef et |e

grade - par secteur

Inscriptions d'étudiant-e-s enrélé-e-s, régulier-ere-s (le sexe "'n/a" est ignoré)

Secteur : Santé
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Domaine
Cycle| GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 299 69,9% | 129 30,1% [ 439 69,7% 191 30,3% | 411 73,3% | 150 26,7% | 442 72,9% | 164 27,1%
Sciences
biomédicales et 1 BAC 278 69,8% | 120 30,2% | 418 69,9% | 180 30,1% | 388 74,2% | 135 25,8% | 415 73,7% | 148 26,3%

phar maceutiques

2 MAS 21 700% | 9 30,0% | 21 656% | 11 344% | 23 605% | 15 395% | 27 62,8% | 16 37,2%

Total 601 64,8% |326 35,2% | 347 61,9% | 214 38,1% | 295 60,5% | 193 39,5% | 253 59,4% | 173 40,6%

Sciences médicales
1 BAC 601 64,8% | 326 35,2% | 347 61,9% | 214 38,1% | 295 60,5% | 193 39,5% | 253 59,4% | 173 40,6%

Total secteur 900 (66,42% | 455 |33,58% | 786 |65,99% | 405 |34,01% | 706 |67,30% | 343 |32,70% | 695 |67,34% | 337 |32,66%

Secteur : Sciences et Techniques

21
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2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Domaine

Cycle  GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme

Total 246 46,3% | 285 53,7% |260 48,0% | 282 52,0% |287 50,3% | 284 49,7% |303 50,2% | 300 49,8%
Art de bétir et o 0 0 0 0 0 0
urbanisme 1 BAC 169 44,6% | 210 55,4% (178 46,7% | 203 53,3% (192 48,0% | 208 52,0% |207 48,8% | 217 51,2%

2 MAS 77 50,7% | 75 493% |82 509% | 79 49,1% | 95 556% | 76 44,4% | 96 53,6% | 83 46,4%

Total 221 29,3% | 534 70,7% |223 30,5% | 507 69,5% |270 31,8% | 578 68,2% |287 31,2% | 632 68,8%

1 BAC 153 30,4% | 351 69,6% (161 31,4% | 352 68,6% |196 31,9% | 419 68,1% |(204 31,6% | 441 68,4%
Sciences Total 68 27,1% | 183 72,9% |62 28,6% | 155 71,4% | 74 31,8% | 159 68,2% | 83 30,3% | 191 69,7%

2 MA1 5 83% |55 91,7% |5 98% | 46 902% | 5 91% |50 909% | 6 88% | 62 91,2%

MA2 63 33,0% | 128 67,0% | 57 34,3% | 109 65,7% | 69 38,8% | 109 61,2% | 77 37,4% | 129 62,6%

Total 127 19,5% | 524 80,5% (131 19,7% | 534 80,3% |148 20,8% | 562 79,2% |[146 19,8% | 592 80,2%
Sciencesdel'ingenieur ) 1g o g3 216% | 319 784% | 85 21.2% | 316 78.8% | 89 20,6% | 344 794% | 86 19,4% | 358 80,6%
et technologie

2 MAS 39 16,0% | 205 84,0% | 46 17,4% | 218 82,6% | 59 21,3% | 218 78,7% | 60 20,4% | 234 79,6%
Total secteur 594|30,66% |1343|69,34% |614|31,70% [1323(68,30% | 705|33,11% |1424|66,89% | 736 |32,57% |1524|67,43%
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Secteur : Sciences Humaines et Sociales

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Domaine
Cycle GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 620 69,9% | 267 30,1% | 685 72,3% | 263 27,7% | 703 735% | 254 26,5% | 694 73,1% | 255 26.9%
Langues, Lettres et|,  |pnc 437 686% | 200 314% | 497 72,0% | 193 28.0% | 517 745% | 177 255% | 524 73.3% | 191 26,7%
Traductologie
2 |MAS |183 7320% | 67 26,8% | 188 729% | 70 27,1% | 186 70.7% | 77 293% | 170 72.,6% | 64 27,4%
Total 395 431% | 522 56,9% | 420 43,6% | 544 56,4% | 457 435% | 593 56,5% | 475 43,5% | 617 56,5%
1 |BAC | 251 44,0% |319 56,0% | 258 42,2% | 354 57,8% | 278 41,3% | 395 58,7% | 290 41,7% | 406 58,3%
Sciences
économiques et de Total | 144 415% | 203 585% | 162 46.0% | 190 54.0% | 179 47,5% | 198 52,5% | 185 46.7% | 211 53,3%
gestion
2  |MA1 |38 409% | 55 59,1% | 31 43,1% | 41 56,9% | 29 492% | 30 50,8% | 30 46,2% | 35 53,8%
MA2 | 106 41,7% | 148 58,3% | 131 46,8% | 149 53.2% | 150 47,2% | 168 52,8% | 155 46,8% | 176 53.2%
Total 199 54,55% | 166 45,5% | 247 55,4% | 199 44.6% | 280 57,7% | 205 42,3% | 296 58,8% | 207 41,2%
?gﬁ; politiques ;  \gac | 185 56.1% | 145 43.9% | 214 56,3% | 166 43.7% | 222 57.4% | 165 42.6% | 215 57.5% | 159 42.5%
2 |MAS |14 400% | 21 60,0% | 33 50,0% | 33 50,0% | 58 592% | 40 40.8% | 81 62.8% | 48 37,2%
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Total 1164 77,7% | 335 22,3% (1311 77,0% | 392 23,0% (1484 77,8% | 424 22,2% (1705 79,0% | 453 21,0%
Sciences
psychologiques et de|1 BAC 674 77,3% | 198 22,7% | 767 77,0% | 229 23,0% | 858 76,3% | 266 23,7% | 976 76,9% | 294 23,1%
|'éducation

2 MAS 490 78,1% | 137 21,9% | 544 76,9% | 163 23,1% | 626 79,8% | 158 20,2% | 729 82,1% | 159 17,9%
Total secteur 2378(64,83% [1290(35,17% | 2663|65,57% | 1398|34,43% | 2924|66,45% [ 1476|33,55% |3170|67,42%

1532|32,58%

24
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Répartition des inscriptions selon le genre, nombre et proportion d’étudiant-e's régulier-ére-s enrdlé-es selon le genre, la faculté et le

grade - tous secteurs

Inscriptions d'étudiant-e-s enrélé-e-s, régulier-ere-s (le sexe"'n/a" est ignoré)

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté Cycle | GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 214 46,0% | 251 54,0% | 227 475% | 251 52,5% | 253 50,1% | 252 49,9% | 274 50,4% | 270 49,6%
FA+U 1 BAC 153 44,2%| 193 55,8% | 159 46,2% | 185 53,8% | 173 48,2% | 186 51,8% | 190 49,4% | 195 50,6%
2 MAS 61 51,3%| 58 48,7%| 68 50,7%| 66 493%| 80 54,8%| 66 452%| 84 528%| 75 47,2%
Total 159 22,2% | 558 77,8% | 164 22,5%| 565 77,5% | 182 23,5% | 594 76,5% | 175 22,0% | 622 78,0%
FPMS 1 BAC 104 23,6% | 336 76,4% | 104 23,7%| 334 76,3%| 108 22,8% 366 77,2%| 103 21,3%| 380 78,7%
2 MAS 55 199%| 222 80,1% | 60 20,6% | 231 794% | 74 245% | 228 755% | 72 229%| 242 77,1%
Total 620 69,9% | 267 30,1% | 685 72,3%| 263 27,7% | 703 735% | 254 26,5% | 694 73,1% | 255 26,9%
FTI-EIlI 1 BAC 437 68,6% | 200 31,4% | 497 72,0%| 193 28,0% | 517 745% | 177 255% | 524 73,3%| 191 26,7%
2 MAS 183 732%| 67 26,8% | 188 729% | 70 27,1%| 186 70,7% | 77 293%| 170 72,6% | 64 27,4%
FS Total 221 29,3% | 534 70,7% | 223 30,5% | 507 69,5% | 270 31,8% | 578 68,2% | 287 31,2% | 632 68,8%
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1 BAC 153
Total 68
2 MA1 5
MA2 63
Total 900
FMP 1 BAC 879
2 MAS 21
Total 409
1 BAC 251
FWEG Total 158
2 MA1l 38
MA2 120
Total 185
ESHS 1 BAC 185
2 MAS

30,4%

27,1%

8,3%

33,0%

66,4%

66,3%

70,0%

43,0%

44,0%

41,4%

40,9%

41,5%

56,1%

56,1%

351

183

55

128

455

446

319

224

55

169

145

145

69,6%

72,9%

91,7%

67,0%

33,6%

33,7%

30,0%

57,0%

56,0%

58,6%

59,1%

58,5%

43,9%

43,9%

161

62

57

786

765

21

432

258

174

31

143

235

214

21

31,4%

28,6%

9,8%

34,3%

66,0%

66,0%

65,6%

43,4%

42,2%

45,3%

43,1%

45,8%

56,8%

56,3%

61,8%

352

155

46

109

405

394

11

564

354

210

41

169

179

166

13

68,6%

71,4%

90,2%

65,7%

34,0%

34,0%

34,4%

56,6%

57,8%

54, 7%

56,9%

54,2%

43,2%

43, 7%

38,2%

196

74

69

706

683

23

475

278

197

29

168

262

222

40

31,9%

31,8%

9,1%

38,8%

67,3%

67,6%

60,5%

43,6%

41,3%

47,2%

49,2%

46,9%

58,9%

57,4%

69,0%

419

159

50

109

343

328

15

615

395

220

30

190

183

165

18

68,1%

68,2%

90,9%

61,2%

32,7%

32,4%

39,5%

56,4%

58,7%

52,8%

50,8%

53,1%

41,1%

42,6%

31,0%

204

83

77

695

668

27

503

290

213

30

183

268

215

53

31,6%

30,3%

8,8%

37,4%

67,3%

67,5%

62,8%

43,9%

41, 7%

47,3%

46,2%

47,5%

59,7%

57,5%

70,7%

441

191

62

129

337

321

16

406

237

35

202

181

159

22

68,4%

69,7%

91,2%

62,6%

32,7%

32,5%

37,2%

56,1%

58,3%

52, 7%

53,8%

52,5%

40,3%

42,5%

29,3%
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Total 1164 77,7%
FPSE 1 BAC 674 77,3%
2 MAS 490 78,1%

335 22,3%

198 22,7%

137 21,9%

1311 77,0%

767 77,0%

544 76,9%

392 23,0%

229 23,0%

163 23,1%

1484 77,8%

858 76,3%

626 79,8%

424  22,2%

266 23,7%

158 20,2%

1705 79,0%

976 76,9%

729 82,1%

453 21,0%

294 23,1%

159 17,9%
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Répartition des inscriptions selon le genre, nombre et proportion d’étudiant-e-s régulier-ére-s enr6lé-e-s selon selon le genre, lafaculté

et le grade - par faculté

Inscriptions d'étudiant-e-s régulier-ére-s, régulier-éress (le sexe"n/a" est ignoré)

Secteur : Santé
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté Cycle GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 900 66,4%)| 455 33,6%| 786 66,0%| 405 34,0%| 706 67,3%| 343 32,7%| 695 67,3%| 337 32,7%
1 BAC 879 66,3%)| 446 33,7%| 765 66,0%| 394 34,0%)| 683 67,6%| 328 32,4%| 668 67,5%| 321 32,5%
FMP
Total 21 70,0% 9 30,0%| 21 656%| 11 34,4% 23 60,5%| 15 39,5%| 27 62,8%| 16 37,2%
2
MAS 21 70,0% 9 30,0% 21 656%| 11 34,4%| 23 605%| 15 39,5% 27 62,8% 16 37,2%
Secteur : Sciences et Techniques
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté CyclelGRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
FA+U Total 214 46,0%)| 251 54,0%| 227 47,5%| 251 52,5%)| 253 50,1%)| 252 49,9%| 274 50,4%| 270 49,6%
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1 BAC
Totd
2
MAS
Total
1 BAC
FPMS
Totd
2
MAS
Total
1 BAC
FS Total
2 MA1
MAS

Secteur : Sciences Humaines et Sociales

153

61

61

159

104

55

55

221

153

68

63

44,2%

51,3%

51,3%

22,2%

23,6%

19,9%

19,9%

29,3%

30,4%

27,1%

8,3%

33,0%

193

58

58

558

336

222

222

534

351

183

55

128

55,8%

48,7%

48,7%

77,8%

76,4%

80,1%

80,1%

70,7%

69,6%

72,9%

91,7%

67,0%

159

68

68

164

104

60

60

223

161

62

57

46,2%

50,7%

50,7%

22,5%

23,7%

20,6%

20,6%

30,5%

31,4%

28,6%

9,8%

34,3%

185

66

66

565

334

231

231

507

352

155

46

109

53,8%

49,3%

49,3%

77,5%

76,3%

79,4%

79,4%

69,5%

68,6%

71,4%

90,2%

65,7%

173

80

80

182

108

74

74

270

196

74

69

48,2%

54,8%

54,8%

23,5%

22,8%

24,5%

24,5%

31,8%

31,9%

31,8%

9,1%

38,8%

186

66

66

594

366

228

228

578

419

159

50

109

51,8%

45,2%

45,2%

76,5%

77,2%

75,5%

75,5%

68,2%

68,1%

68,2%

90,9%

61,2%

190

175

103

72

72

287

204

83

77

49,4%

52,8%

52,8%

22,0%

21,3%

22,9%

22,9%

31,2%

31,6%

30,3%

8,8%

37,4%

195

75

75

622

380

242

242

632

441

191

62

129

50,6%

47,2%

47,2%

78,0%

78,7%

77,1%

77,1%

68,8%

68,4%

69,7%

91,2%

62,6%
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2016 — 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté Cycle GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 620 69,9%)| 267 30,1%)| 685 72,3%| 263 27,7%| 703 73,5% 254 26,5% 694 73,1%)| 255 26,9%
1 BAC 437 68,6%| 200 31,4%| 497 72,0%| 193 28,0% 517 74,5%| 177 255%)| 524 73,3%| 191 26,7%
FTI-EIlI
Total 183 73,2%| 67 26,8%| 188 72,9% 70 27,1%) 186 70,7%)| 77 29,3%| 170 72,6%| 64 27,4%
2
MAS 183 73,2%| 67 26,8%| 188 72,9%| 70 27,1% 186 70,7%| 77 29,3%| 170 72,6%| 64 27,4%
Total 409 43,0% 543 57,0%) 432 43,4%)| 564 56,6%| 475 43,6%| 615 56,4%| 503 43,9% 643 56,1%
1 BAC 251 44,0%)| 319 56,0%| 258 42,2% 354 57,8%| 278 41,3%| 395 58,7%| 290 41,7% 406 58,3%
FWEG Total 158 41,4%| 224 58,6%| 174 45,3%| 210 54,7%| 197 47,2%| 220 52,8%| 213 47,3%| 237 52,7%
2 MA1 38 40,9% 55 59,1%| 31 431% 41 56,9%| 29 49,2% 30 50,8%| 30 46,2% 35 53,8%
MAS 120 41,5%| 169 58,5%| 143 45,8% 169 54,2%) 168 46,9%| 190 53,1%| 183 47,5%| 202 52,5%
Total 185 56,1%| 145 43,9%| 235 56,8%)| 179 43,2%| 262 58,9%| 183 41,1%)| 268 59,7%) 181 40,3%
1 BAC 185 56,1%| 145 43,9%| 214 56,3%| 166 43,7%| 222 57,4%| 165 42,6%| 215 57,5%| 159 42,5%
ESHS
Total 21 61,8%| 13 38,2%| 40 69,0% 18 31,0% 53 70,7%| 22 29,3%
i MAS 21 61,8%| 13 382%| 40 69,0% 18 31,0% 53 70,7%| 22 29,3%
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Total 1164 77,7%)| 335 22,3%)| 1311 77,0%| 392 23,0%| 1484 77,8%| 424 22,2%| 1705 79,0%| 453 21,0%
1 BAC 674 77,3%| 198 22,7%)| 767 77,0%| 229 23,0%| 858 76,3%| 266 23,7%| 976 76,9%| 294 23,1%
FPSE
Total 490 78,1%| 137 21,9%| 544 76,9%| 163 23,1%) 626 79,8% 158 20,2%| 729 82,1% 159 17,9%
2
MAS 490 78,1%| 137 21,9%| 544 76,9%)| 163 23,1%| 626 79,8%| 158 20,2%| 729 82,1%| 159 17,9%
Total detouteslesfacultés
2016 — 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Total detouteslesfacultés Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
3872 55,63%)| 3088 44,37%| 4063 56,52%)| 3126 43,48%|4335 57,21%)| 3243 43,78%|4601 57,56%)| 3393 42,44%
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Répartition des inscriptions selon le genre par faculté et grade *
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Répartition des inscriptions selon le genre par domaine

Raparbiicn des inzcriptions selon |l genre par domsins
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Répartition des inscriptions selon le genre par faculté et grade

Répartition des inscriptions selon le genre par faculté et grade

Les nombres dans 'histogramme indiquent le nombre d'inscriptions concemées d'étudiants enrdlés, réguliers
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Répartition des inscriptions selon le genre par domaine et grade

Répartition des inscriptions selon le genre par domaine et grade

Les nombres dans I'histogramme indiquent le nombre d'inscriptions concemées d'étudiants enrdlés, réguliers
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Répartition des inscriptions selon le genre et le domaine CRef en doctorat - tous secteurs

Inscriptions d'éudiant-e-s régulier-ere-s, en doctorat (le sexe "n/a" est ignoré)

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Domaine Cycle| GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
ﬁrrg:neigﬁte”et 3 DOC |21 778%| 6 222% |22 710%| 9 200%| 20 645%| 11 355% | 23 719%| 9  28.1%
Art et sciencesdel'art |3 DOC 0,0% | 1 100,0% 00% | 1 1000%| 1 500%| 1 500% 0,0% | 1 100,0%
Langues, Lettreset |, DOC |17 680%| 8 320%| 18 750%| 6 250% | 15 750%| 5 250% | 14 70,0%| 6 30,0%
Traductologie
Philosophie 3 DOC 00% | 1 1000% 00% | 1 100,0%
Sciences 3 DOC | 45 36,0%| 80 640% | 53 384%| 85 61,6% | 63 412%| 90 588% | 70 443% | 88 55,7%
Sciencesbiomedicales |5 |50~ | o5 75806| 8 24206| 28 757%| 9  24.3% | 24 615%| 15 385% | 21 618%| 13  382%
et pharmaceutiques
Sciences de
I'ingénieur et 3 DOC | 34 233%|112 767% | 38 244%| 118 756% | 39 24,8%| 118 752% | 32 20,6% | 123 79,4%
technologie
ghi’;;?gﬁ”om'q”% 3  |DOC |11 355%| 20 645% | 15 484% | 16 516% | 15 455%| 18 545% | 14 40,0%| 21 60,0%
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Sciences médicales

3

DOC

Sciences politiques et
sociales

DOC

Sciences
psychologiques et de
I'éducation

3

DOC

Total général desdomaines

2  250%

2 40,0%

38 655%

195 42,48%

6 750%

3 60,0%

20 34,5%

264 57,52%

3 30,0%

2 40,0%

46 69,7%

225 |45,09%

7  70,0%

3 60,0%

20 30,3%

274 54,91%

2 333%

4 571%

45 68,2%

228 44,27%

4  66,7%

3 429%

21 31,8%

287 55,73%

3 333%

4  50,0%

48 78,7%

229 |44,55%

6 66,7%
4  50,0%
13 21,3%

285 55,45%
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Répartition des inscriptions selon le genre et le domaine CRef en doctorat - par secteur
Inscriptions d'éudiant-e-s régulier-ere-s, en doctorat (le sexe "n/a" est ignoré)

Secteur : Santé

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Domaine Cycle GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme

Sciences biomédicales et

phar maceutiques 3 DOC 25 758% | 8 242%| 28 757%| 9 243%| 24 615%| 15 385% | 21 61,8% | 13 382%

Sciences medicales 3 DOC 2 2500 6 750%| 3 300%| 7 700%| 2 333%| 4 667%| 3 333%| 6 66,7%

Total secteur 27 65,85%| 14 34,15%| 31 67,3%9| 16 |32,61%| 26 57,77%| 19 42,23%| 24 |55,81%| 19 44,19%

Secteur : Sciences et Techniques

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Domaine Cycle|GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme

Art debatir et

. 3 DOC 21 778%| 6 222%| 22 710%| 9 29,0%| 20 645%| 11 355%| 23 71,9% | 9 28,1%
urbanisme

Sciences 3 DOC 45 36,0%| 80 64,0%| 53 384% | 85 616% | 63 41,2%| 90 58,8% | 70 44,3% | 88 557%
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Sciences del'ingénieur
et technologie

DOC

Total secteur

Secteur : Sciences Humaines et Sociales

34 23,3%

100/ 33,55%

112 76,7%

198 66,45%

38 24,4%

113 34,77%

118 75,6%

212 65,23%

39 24,8%

122 35,77%

118 75,2%

219 64,23%

32 20,6%

125 36,23%

123 79,4%

220 63,77%

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Domaine
Cycle  GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
#?Qgﬂﬁg.éggm 3 |poC | 17 680%| 8 320%| 18 750%| 6 250%| 15 750%| 5 250%| 14 70,0%| 6 30,0%
dsg'gnﬁﬁconom'q”&a 3 |DOC |11 355%| 20 645%| 15 484%| 16 516% | 15 455%| 18 545% | 14 40,0%| 21  60,0%
i’ﬁfpom'qma 3 |poc 2 400%| 3 600%| 2 400%| 3 600%| 4 571%| 3 429%| 4 500%| 4 500%
Stc'de'eql‘??dﬁigiho?:"g'q”$ 3 |DOC | 38 655%| 20 345%| 46 69.7% | 20 303% | 45 682%| 21 31,8%| 48 787%| 13 21,3%
Total secteur 68 57.14%)| 51 42.86%)| 81 64.29%| 45 3571%| 79 62,70%| 47 37.30%| 80 64,520| 44 35.48%
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Répartition des inscriptions selon le genre et la faculté en doctorat - tous secteurs

Inscriptions d'éudiant-e.s régulier-ere-s, en doctorat (le sexe"n/a" est ignoré)

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Faculté Cycle |GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme

FA+U 3 DOC 17 773%| 5 227%| 18 720%| 7 280%| 19 679%| 9 321%| 21 724%| 8 27,6%
FPMS 3 DOC 38 250% | 114 750% | 42 258% | 121 742% | 41 253% | 121 74,7% | 34 21,4% | 125 78,6%
FTI-EIlI 3 DOC 17 68,0%| 8 320%| 18 750%| 6 250%| 15 750%| 5 250%| 14 700%| 6 30,0%
FS 3 DOC 45 36,0 80 64,0%| 53 384% | 8 61,6%| 63 40,9% | 91 591% | 70 44,0%| 89 56,0%
FMP 3 DOC 27 659% | 14 341% | 31 66,0%| 16 34,0%| 26 57,8% | 19 422% | 24 558% | 19 44,2%
FWEG 3 DOC 13 36,1% | 23 639% | 17 472%| 19 528% | 19 475%| 21 525% | 18 419%| 25 581%
FPSE 3 DOC 38 655%| 20 345% | 46 69,7% | 20 30,3% | 45 682% | 21 31,8% | 48 787%| 13 21,3%
Total 195 |42,48%| 264 57,52%| 225 |45,09%| 274 |55,91%| 228 44,27%)| 287 |55,73%| 229 44,55%)| 285 55,45%
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Répartitions des inscriptions selon le genre et |a faculté en doctorat - par faculté

Inscriptions d'éudiant-e-s régulier-ere-s, en doctorat (le sexe "n/a" est ignoré)

Secteur : Santé

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté Cycle GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
FMP 3 DOC 27 659% 14 341% 31 66,0% 16 34,0%| 26 57,8% 19 422% 24 558%) 19 44,2%
Total 27 659%| 14 34,1%| 31 66,0%| 16 |34,0%| 26 57,8%| 19 42,2%| 24 558%| 19 44,2%
Secteur : Sciences et Techniques

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté Cycle GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
FA+U 3 DOC 17 773%| 5 227%| 18 720%| 7 280%| 18 66,7%| 9 333%| 21 724%| 8 27,6%
FPMS 3 DOC 38 252% | 113 74,8% | 42 259% | 120 74,1% | 41 255% | 120 745% | 34 215% | 124 785%
FS 8 DOC 45 36,0% | 80 64,0%| 53 384% | 85 61,6% | 63 41,2%| 90 58,8% | 70 44,3% | 88 55,7%
Total 100 33,55%| 198 66,45%| 113 |34,77%| 212 65,23%| 122 35,77%| 219 64,23%| 125 36,23%| 220 63,77%
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Secteur : Sciences Humaines et Sociales

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté Cycle GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
FTI-EIlI 3 DOC 17 68,0%| 8 320%| 18 750%| 6 250%| 15 750%| 5 250%| 14 700%| 6 30,0%
FWEG 3 DOC 13 36,1% | 23 639% | 17 47,2% | 19 528% | 19 475%| 21 525% | 18 41,9% | 25 58,1%
FPSE 3 DOC 38 655% | 20 345%| 46 69,7% | 20 30,3% | 45 682% | 21 31,8%| 48 78,7%| 13 21,3%
Total 68 |57,14%| 51 42,86%)| 81 64,29%| 45 |35,71%| 79 62,70%| 47 37,30%| 80 64,52%| 44 35,48%
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Répartition des inscriptions selon le genre par faculté en doctorat

Répartition des inscriptions en doctorat selon le genre par faculté

Les nombres dans 'histogramme indiquent le nombre d'inscriptions concemées d'étudiants enrélés, réguliers en doctorat
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Répartition des inscriptions selon |e genre par domaine en doctorat

Répartition des inscriptions en doctorat selon le genre par domaine

Les nombres dans 'histogramme indiquent le nombre d'inscriptions concemées d'étudiants enrélés, réguliers en doctorat
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Répartition des inscriptions d'étudiant-e:s de nationalité hors U.E. selon le genre, le domaine CRef et |e grade - tous secteurs

Inscriptions d'éudiant-e.s régulier-ere-s, réguliers, de nationalité hors U.E. (le sexe "n/a" est ignoré)

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Domaine CyclelGRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 14 636%| 8 364% 14 609%| 9 391% |17 680%| 8 32,0% 18 50,0% |18 50,0%

Art de batir et urbanisme 1 |BAC |9 750%| 3 250%| 9 750%| 3 250% |10 714%| 4 28,6%| 6 50,0% | 6 50,0%
2 |IMAS |5 500%|5 500%|5 455%| 6 545%| 7 636%| 4 364% 12 50,0% | 12 50,0%

Total 14 77,8%| 4 222% |12 80,0%| 3 20,0% |18 750%| 6 250% |12 857%| 2 14,3%

#f‘gdgﬂft‘a%;g&‘et 1 |BAC |13 813%| 3 188%|10 769%| 3 231% |15 833%| 3 167% |10 833% | 2 167%
2 IMAS |1 500%| 1 500%| 2 100,0%  00% | 3 50,0%| 3 50,0% | 2 100,0%  0,0%

Total 15 341% |29 659% |19 422% | 26 57,8% |24 36,9% | 41 631% |40 42,6% |54 57,4%

1 |BAC | 6 375%|10 625%| 9 450%|11 550% | 11 34,4% |21 656% | 22 37,9% 36 62,1%

Sciences Total | 9 321%| 19 67,9% |10 40,0% |15 60,0% | 13 39,4% 20 60,6% | 18 50,0% | 18 50,0%
2 [MA1 |1 167%| 5 833%| 2 222%| 7 77.8%| 2 182%| 9 818%| 3 273%| 8 72,7%

MA2 | 8 364%|14 636%| 8 500%| 8 50,0% |11 50,0% |11 50,0% |15 60,0% |10 40,0%
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Total
Suencesblo_medlcaleset 1 BAC
phar maceutiques

2 MAS

Total
Suencesdel ingénieur et 1 BAC
technologie

2 MAS

Total

1 BAC
Sciences économiques et de
gestion Total

2 MA1

MA2

Total
Sciences médicales

1 BAC

Total
Sciences politiques et sociales

1 BAC

13

11

15

37

16

21

13

25

25

56,5%

61,1%

40,0%

23,4%

34,8%

17,1%

39,4%

41,0%

38,2%

47,1%

34,2%

61,0%

61,0%

38,5%

40,0%

10

49

15

57

23

25

16

16

8

3

43,5%

38,9%

60,0%

76,6%

65,2%

82,9%

60,6%

59,0%

61,8%

52,9%

65,8%

39,0%

39,0%

61,5%

60,0%

22

20

14

29

12

17

4

13

11

11

10

4

56,4%

57,1%

50,0%

23,7%

33,3%

19,5%

35,8%

40,0%

33,3%

44,4%

31,0%

47,8%

47,8%

50,0%

57,1%

17

15

12

33

52

18

29

12

12

10

3

43,6%

42,9%

50,0%

76,3%

66,7%

80,5%

64,2%

60,0%

66,7%

55,6%

69,0%

52,2%

52,2%

50,0%

42,9%

42

31

11

12

10

35

13

22

18

17

2

76,4%

79,5%

68,8%

21,8%

18,2%

22, 7%

40,7%

38,2%

42,3%

66,7%

39,1%

42,1%

42,1%

50,0%

25,0%

13

51

21

30

28

11

11

17

6

23,6%

20,5%

31,3%

78,2%

81,8%

77,3%

59,3%

61,8%

57,7%

33,3%

60,9%

57,9%

57,9%

50,0%

75,0%

36

28

10

21

22

19

27

3

73,5%

73,7%

72,7%

13,3%

9,1%

14,1%

44,3%

42,9%

45,8%

60,0%

44.2%

45,0%

45,0%

48,2%

27,3%

13

10

65

10

55

28

26

24

11

11

29

8

26,5%

26,3%

27,3%

86,7%

90,9%

85,9%

55,7%

57,1%

54,2%

40,0%

55,8%

55,0%

55,0%

51,8%

72,7%
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47
2 MAS
Total

Sciences psychologiques et de

|'éducation 1 BAC
2 MAS

Total

3 37,5%

8 88,9%

6 100,0%

2 66,7%

146 44,51%

5 62,5%

1 11,1%

0,0%

1 333%

182 55,49%

6 46,2%

12 80,0%

6 750%

6 857%

143/44,69%

7 53,8%

3 20,0%

2 250%

1 143%

177 55,31%

15 57,7%

12 80,0%

5 100,0%

7 70,0%

185 48,94%

11 42,3%

3 20,0%

0,0%

3 30,0%

193 51,06%

24 53,3%

14 73;7%

5 62,5%

9 8L8%

209/45,43%

21 46,7%

5 26,3%

3 37,5%

2 182%

251/54,57%
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Inscriptions d'étudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon le genre, le domaine CRef et le grade - par secteur

Inscriptions d'éudiant-e-s régulier-ere-s, de nationdité hors U.E. (le sexe "n/a" est ignoré)

Secteur : Santé
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Domaine Cycle GRADE| Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme
Total 42 77,8% (12 22,2%| 42 80,8% |10 19,2%| 45 70,3% |19 29,7% | 60 72,3% |23 27,7%
_ L 1 BAC 37 78,7%(10 21,3%| 30 78,9% |8 21,1%| 42 75,0% |14 25,0%| 54 74,0% |19 26,0%
Sciences biomédicales et
phar maceutiques
Total 5 71,4%|2 28,6%| 12 857%|2 143%| 3 375%|5 625%| 6 60,0% | 4 40,0%
2
MAS 5 71,4%|2 28,6%| 12 857%|2 143%| 3 375%|5 625%| 6 60,0%| 4 40,0%
Total 106 62,0% |65 38,0% |122 64,2% |68 35,8% | 96 65,8% (50 34,2% | 87 56,9% (66 43,1%
Sciences médicales
1 BAC 106 62,0% |65 38,0% |122 64,2% |68 35,8%| 96 65,8% (50 34,2% | 87 56,9% (66 43,1%
Total secteur 148165,78%) 77|34,22% 164|67,69% 78|32,31%| 141 (67,14%]| 69(32,86%( 147 (62,29%( 89|37,71%

Secteur : Sciences et Techniques



2 UMONS Genre
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Domaine Cycle GRADE| Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme Femme Homme
Total 14 636% 8 36,4% |14 60,9% | 9 39,1% |17 68,0% 8 32,0% |18 50,0% |18 50,0%
Art debétir et urbanisme 1 BAC 9 750% |3 250% |9 750%|3 250% |10 71,4% |4 28,6% |6 50,0% | 6 50,0%
2 MAS 5 50,0% |5 50,0%|5 455% |6 545% |7 63,6%|4 364% |12 50,0% |12 50,0%
Total 15 34,1% |29 65,9% |19 42,2% |26 57,8% |24 36,9% |41 63,1% |40 42,6% |54 57,4%
1 BAC 6 375% (10 62,5% | 9 45,0% (11 55,0% |11 34,4% |21 65,6% |22 37,9% |36 62,1%
Sciences Total 9 32,1% |19 67,9% |10 40,0% |15 60,0% |13 39,4% |20 60,6% |18 50,0% | 18 50,0%
2 MA1 1 16,7% |5 833% |2 222% |7 778%|2 182%|9 818% |3 273% | 8 72,7%
MA2 8 36,4% |14 63,6% | 8 50,0% | 8 50,0% |11 50,0% |11 50,0% |15 60,0% | 10 40,0%
Total 15 23,4% |49 76,6% |14 23,7% |45 76,3% |12 21,8% (43 78,2% |10 13,3% |65 86,7%
Sciences del'ingénieur et technologie |1 BAC 8 34,8% |15 652% |6 333% |12 66,7% |2 182% |9 818%|1 91% |10 90,9%
2 MAS 7 17,1% (34 829% | 8 19,5% (33 80,5% |10 22,7% (34 77,3% | 9 141% |55 859%
Total secteur 4433,87%| 86|66,13%| 47|37,01%| 80|62,99%| 53| 36,55%| 92|63,45%| 68| 33,17% |137(66,83%
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Secteur : Sciences Humaines et Sociales

UMONS

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Domaine Cycle GRADE| Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme
Total 14 77,8% | 4 22,2% |12 80,0% | 3 20,0% |18 75,0% |6 25,0% 12 857% 2 14,3%

Langues, L ettres et Traductologie 1 BAC 13 81,3% |3 18,8% (10 76,9% | 3 23,1% |15 83,3% | 3 16,7% |10 83,3% | 2 16,7%
2 MAS 1 50,0% |1 50,0% |2 100,0% 0,0% | 3 50,0% |3 50,0% |2 100,0% 0,0%

Total 37 39,4% |57 60,6% |29 35,8% |52 64,2% |35 40,7% |51 59,3% (43 44,3% |54 55,7%

1 BAC |16 41,0% |23 59,0% |12 40,0% (18 60,0% |13 38,2% |21 61,8% |21 42,9% |28 57,1%

Sciences économiques et de gestion Total 21 38,2% |34 61,8% |17 33,3% |34 66,7% |22 42,3% |30 57,7% |22 45,8% |26 54,2%
2 MA1 8 471% |9 529% |4 444% |5 556% |4 66,7% |2 333%|3 60,0% |2 40,0%

MA2 13 34,2% (25 65,8% (13 31,0% (29 69,0% |18 39,1% |28 60,9% |19 44,2% |24 55,8%

Total 5 385% |8 61,5% |10 50,0% |10 50,0% |17 50,0% (17 50,0% |27 48,2% |29 51,8%

Sciences politiques et sociales 1 BAC 2 40,0%|3 60,0% |4 571% |3 429% |2 250% |6 750%|3 27,3%|8 72,7%
2 MAS |3 375% |5 625% |6 462% |7 538% |15 57,7% |11 42,3% |24 53,3% |21 46,7%
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UMONS Genre:

51
Total 8 839% |1 11,1% |12 80,0% | 3 20,0% (12 80,0% | 3 20,0% |14 73,7% |5 26,3%
Sciences psychologiques et del'éducation |1 BAC 6 100,0% 0,0% |6 750% | 2 250% |5 100,0% 00% |5 625% |3 37,5%
MAS 2 66,7% |1 333%|6 857%|1 143%|7 70,0% |3 30,0%|9 818%|2 182%
Total secteur 64|47,78%|70|52,22%| 63|48,09%| 68|51,91%| 82|51,57%| 77 |48,43%| 96 |48,39%|90(51,61%

51



52

UMONS

Inscriptions d'étudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon le genre, lafaculté et |e grade - tous secteurs

Inscriptions d'éudiant-e.s régulier-ere-s, de nationalité hors U.E. (le sexe "n/a" est ignoré)

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté |Cycle GRADE Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
1 BAC 8 727% | 3 273% | 7 700% | 3 300% | 9 692% | 4 30,8% 6 50,00 | 6 50,0%
FA+U
2 MAS 4 500% | 4 500%| 5 500% 5 500%| 6 667% | 3 333% 11 52,4% | 10 47,6%
1 BAC 9 375% | 15 625% | 8 400% | 12 60,0% | 3 250% | 9 750% 1 91% | 10 90,9%
FPMS
2 MAS 8 186% | 35 814% | 8 190% | 34 810% | 11 239% | 35 761% 10 149% | 57 851%
1 BAC 13 813% | 3 188% (10 769% | 3 231% | 15 833% | 3 16,7% 10 833% | 2 16,7%
FTI-EIlI
2 MAS 1 500% | 1 500% | 2 100,0% 0,0% 3 500% | 3 500% 2 100,0% 0,0%
1 BAC 6 375% | 10 625% | 9 450% | 11 550% | 11 344% | 21 656% 22 37,9% | 36 62,1%
Total 9 321% | 19 679% | 10 400% | 15 60,0% | 13 394% | 20 60,6% 18 50,0% | 18 50,0%
FS
2 MA1 1 167% | 5 833% | 2 222% | 7 T778% | 2 182% | 9 81L8% 3 213% | 8 T72,7%
MA2 8 364% | 14 636% | 8 500% | 8 500% | 11 50,0% | 11 50,0% 15 60,0% | 10 40,0%
FMP |1 BAC 36 61,0% | 23 390% | 31 534% | 27 46,6% | 39 672% | 19 32,8% 37 63,8% | 21 36,2%
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2 MAS
1 BAC
Total
FWEG
2 MA1
MA2
1 BAC
ESHS
2 MAS
1 BAC
FPSE
MAS
Total général

UMONS G
2 40,0% 3  60,0%
16 41,0% | 23 59,0%
24 381% | 39 61,9%
8 471% 9 52,9%
16 348% | 30 652%
2 40,0% 3 60,0%
6 100,0% 0,0%
2 66,7% 1 333%
146 44,51% | 182 | 55,49%

". III m
1 —

2 50,0%
12 40,0%
22 349%
4 444%
18 333%
4 571%
1 100,0%
6 750%
6 857%
143 | 44,54%

2 50,0%
18 60,0%
41 651%

5 556%
36 66,7%

3 429%

0,0%

2  250%

1 143%

178 | 55,46%

11

13

35

31

185

68,8%

38,2%

46,1%

66,7%

44,3%

25,0%

100,0%

100,0%

70,0%

48,94%

5 31L3%
21 618%
41 53,9%

2  333%
39 557%

6 750%

0,0%
0,0%
3 30,0%

193 | 51,06%

21

41

38

209

72,7%

42,9%

48,2%

60,0%

47,5%

27,3%

62,5%

62,5%

81,8%

45,43%

3 27,3%
28 57,1%
44 51,8%

2 40,0%
42  52,5%

8 T72,T%

3 37,5%

3 37,5%

2  182%
251 54,57%
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54 UMONS Genre

Inscriptions d'étudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon le genre, lafaculté et le grade - par faculté

Inscriptions d'éudiant-e-s régulier-ere-s, de nationdité hors U.E. (le sexe "n/a" est ignoré)

Secteur : Santé
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté
Cycle |GRADE Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 38 594% | 26 40,6% |33 532% |29 46,8% |50 676% |24 324% |45 652% |24 348%
FMP 1 BAC 36 61,0% |23 39,0% |31 534% |27 46,6% |39 67,2% |19 328% |37 638% |21 362%
2 MAS 2 400% | 3 600% | 2 500% | 2 500% |11 688% | 5 313% | 8 727% | 3 273%
Total 38| 59,4% | 26| 40,6% | 33| 532% |29 | 46,8% |50 | 67,6% |24 | 324% | 45| 652% | 24 | 34,8%
Secteur : Sciences et Techniques
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté |Cycle |GRADE Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 12 632% |7 368% |12 60,0% | 8 400% |15 682% | 7 318% |17 515% | 16 485%
FA+U
1 BAC 8 727% |3 273% |7 700% |3 300% |9 692% |4 308% | 6 500% | 6 500%




55 UMONS Genre
2 MAS 4 500% (4 500% |5 500% |5 500% |6 667% |3 333% |11 524% | 10 47,6%
Total 17 254% |50 74,6% |16 258% |46 742% |14 241% |(44 759% |11 141% | 67 859%
FPMS |1 BAC 9 375% |15 625% |8 400% |12 60,0% |3 250% |9 750% |1 91% | 10 90,9%
2 MAS 8 186% (35 814% |8 190% |34 810% |11 239% |35 761% |10 149% | 57 851%
Total 15 341% (29 659% |19 422% (26 57,8% |24 369% |41 631% |40 42,6% | 54 57,4%
1 BAC 6 375% (10 625% | 9 450% |11 550% (11 344% (21 656% |22 379% | 36 62,1%
FS Total 9 321% |19 679% |10 400% |15 60,0% |13 394% |20 60,6% |18 50,0% | 18 50,0%
2 MA1 1 167% |5 833% | 2 222% |7 778% |2 182% |9 818% |3 27,3% 8 72,7%
MA2 8 364% |14 636% |8 500% |8 500% |11 500% |11 500% |15 60,0% | 10 40,0%
Total 44 | 33,85% | 86 | 66,15% | 47| 37,01% | 80 | 62,99% | 53 | 36,55% | 92 | 63,45% | 68 | 33,17% | 137 | 66,83%
Secteur : Sciences Humaines et Sociales
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté |Cycle | GRADE Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
FTI-Ell |Total 14 778% | 4 222% | 12 80,0% | 3 20,0% | 18 750% | 6 250% | 12 857% | 2 14,3%
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1 BAC
2 MAS
Total
1 BAC
FWEG Total
2 MA1
MA2
Total
ESHS |1 BAC
MAS
Total
FPSE |1 BAC
MAS
Total

13

40

16

24

16

64

81,3%

50,0%

39,2%

41,0%

38,1%

47,1%

34,8%

40,0%

40,0%

88,9%

100,0%

66,7%

47,76%

3 18,8%
1 50,0%
62 60,8%
23 59,0%
39 61,9%
9 52,9%
30 652%
3 60,0%
3 60,0%
1 11,1%
0,0%

1 333%

70 | 52,24%

10

12

22

18

63

76,9%

100,0%

36,6%

40,0%

34,9%

44,4%

33,3%

62,5%

57,1%

100,0%

80,0%

75,0%

85,7%

48,01%

3  231%
0,0%
59  63,4%
18 60,0%
41 651%
5 556%
36 66,7%
3 37,5%
3 429%
0,0%
3  20,0%
2  250%
1  143%
68 | 51,99%

15
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35
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83,3%

50,0%

43,6%

38,2%

46,1%

66,7%

44,3%

40,0%

25,0%

100,0%

80,0%
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70,0%

51,57%
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21

4

39

77

16,7%

50,0%

56,4%
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53,9%

33,3%

55,7%
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30,0%

48,43%
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48,2%
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47,5%
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27,3%

62,5%

73,7%

62,5%

81,8%

51,61%

72

28

42

11

90

16,7%

0,0%

53,7%

57,1%

51,8%

40,0%

52,5%

57,9%

72,7%

37,5%

26,3%

37,5%

18,2%

48,39%
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57 UMONS Genret

Répartition des inscriptions d'étudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon le genre par faculté et grade

Répartition des inscriptions selon le genre par faculté

Les nombres dans I'histogramme indiquent le nombre d'inscriptions concemées d'étudiants enrdlés, réguliers, de nationalité hors U.E.
B Homme [l Femme
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Répartition des inscriptions d'étudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon le genre par domaine et grade

Repartiticn des inscriptons salon e genre par domioine
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59 UMONS Genret

Répartition des inscriptions d'étudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon le genre par faculté et grade

Répartition des inscriptions selon le genre par faculté et grade

Les nombres dans histogramme indiquent le nombre d'inscriptions concemnées d'étudiants enrdlés, réguliers, de nationalité hors U.E.
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50 UMONS Genret

Répartition des inscriptions d'étudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon le genre par domaine et grade

Répartition des inscriptions selon le genre par domaine et grade

Les nombres dans I'histogramme indiquent le nombre d'inscriptions concemées d'étudiants enrdlés, réguliers, de nationalité hors U.E.
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UMONS Genre

Répartition des diplomé.e.s selon le genre, le nombre et la proportion d’étudiant.e.s régulier.ére.s enrdlé.¢.s diplomé.e.s selon le genre,

le domaine CRef et le grade - tous secteurs

Diplomations d'étudiant-e-s régulier-ére-s (le sexe "n/a' est ignorés)

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Domaine Cycle GRADE| Femme | Homme | Femme | Homme | Femme Homme Femme Homme
Total 69 56,6% | 53 43,4%| 62 53,9%| 53 46,1%| 62 52,5%| 56 47,5% | 99 61,9% 61 38,1%
Art de bétir et urbanisme 1 BAC 30 51,7%| 28 48,3%| 33 58,9%)| 23 41,1%| 30 50,8%| 29 49,2% | 57 57,6%| 42 42,4%
2 MAS |39 60,9%) 25 39,1%| 29 49,2%| 30 50,8% 32 54,2%| 27 458% | 42 68,9%| 19 31,1%
Total 138 67,6%| 66 32,4% (186 74,1%) 65 25,9%)|129 75,4%| 42 24,6% | 169 75,8%| 54 24,2%
Langues, Lettreset Traductologie |1 BAC 75 67,6%| 36 32,4%| 96 69,6%| 42 30,4%| 63 77,8%| 18 22,2% | 107 82,3%| 23 17,7%
2 MAS 63 67,7%)| 30 32,3%| 90 79,6%)| 23 20,4%| 66 73,3%|24 26,7% | 62 66,7%| 31 33,3%
Total 55 38,7%| 87 61,3%| 43 31,6%| 93 68,4%| 48 35,3%| 88 64,7% | 60 36,6% 104 63,4%
1 BAC 21 37,5%| 35 62,5%| 22 33,3%)| 44 66,7%| 23 32,9%| 47 67,1% | 27 30,7%)| 61 69,3%
Sciences
Total 34 39,5%| 52 60,5%| 21 30,0%| 49 70,0%| 25 37,9%| 41 62,1% | 33 43,4% 43 56,6%
i MA1 2 16,7%)| 10 83,3%| 3 37,5%| 5 62,5% 0,0% | 6 100,0% 1 20,0%| 4 80,0%
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21,6%

15,9%

40,8%

46,3%

35,9%

31,8%

37,1%

42 56,8%
12 22,2%
10 21,3%
2 28,6%
138 81,2%
69 78,4%
69 84,1%
103 59,2%
44 53,7%
59 64,1%
15 68,2%

44 62,9%

18

42

30

12

40

19

21

88

39

49

11

38

29,0%

80,8%

78,9%

85,7%

25,2%

26,8%

23,9%

47,8%

45,9%

49,5%

52,4%

48,7%

44 71,0%
10 19,2%
8 21,1%
2 14,3%
119 74,8%
52 73,2%
67 76,1%
96 52,2%
46 54,1%
50 50,5%
10 47,6%

40 51,3%
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Total
S‘t':lIe:rrlr(r:falsceutiqugslOmec“%“aS ¢ 1 BAC
2 MAS
Total
Sciences del'ingénieur et technologie |1 BAC
2 MAS
Total
1 BAC
Sciences économiques et de gestion Total
2 MA1l
MA2
Total
Sciences médicales
1 BAC
Sciences politiques et sociales Total

106 62,0%

106 62,0%

43 65,2%

65

65

23

38,0%

38,0%

34,8%

122 64,2%

122 64,2%

41 65,1%
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35,8%

34,9%
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25,0%
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52,4%
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34,2%
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45,1%

72,3%

74,0%

60,0%

26,2%

23,4%

28,9%

45,3%

44,6%

46,1%

50,0%

45,5%

56,9%

56,9%

65,7%

39 54,9%

23 27,7%

19 26,0%

4 40,0%

141 73,8%

72 76,6%
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122 54,7%

67 55,4%

55 53,9%

7 50,0%

48 54,5%

66 43,1%

66 43,1%

35 34,3%
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63
1 |BAC |37 649%|20 351%| 36 67,9%| 17 32,1%| 39 619%| 24 38,1%| 52 68,4% 24 31,6%
2 |MAS | 6 667%| 3 333%| 5 50,0%| 5 50,0% 15 60,0%| 10 40,0% | 15 57,7%| 11 42,3%
Total 241 86,4%| 38 13,6%|255 81,0%| 60 19,0%|270 79,9% 68 20,1% | 422 81,9%| 93 18,1%
ls.cégelg‘ccgon psychologiques et del;  |gac |15 8460 21 154%|132 87,4%| 19 12,69%|139 79.9%| 35 20,1% | 225 82,4%| 48 17,6%
2 |MAS 126 88,1%| 17 11,9%|123 75,0%| 41 25,0%|131 79,9%| 33 20,1% | 197 81,4% 45 18,6%
Total 797|57,679%4585(42,3394879| 60% |586| 40% |851/58,1794612|41,83%| 1115(61,6694 699(38,34%
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UMONS Genre

Répartition des diplomé.e.s selon le genre, le nombre et la proportion d’étudiant.e.s régulier.ére.s enrdlé.¢.s diplomé.e.s selon le genre,

le domaine CRef et le grade - par secteur

Diplomations d'étudiant-e-s régulier-ére-s (le sexe"n/a' est ignoré)

Secteur : Santé
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Domaine
Cycle GRADE| Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme
Total 42 77,8% (12 22,2%| 42 80,8% (10 19,2%| 45 70,3% |19 29,7%| 60 72,3% |23 27,7%
_ L 1 BAC 37 78,7%(10 21,3%| 30 78,9% |8 21,1%| 42 75,0% |14 25,0%| 54 74,0% |19 26,0%
Sciences biomeédicales et
phar maceutiques
Total 5 71,4%|2 28,6%| 12 857%|2 143%| 3 375%|5 625%| 6 60,0%|4 40,0%
2
MAS 5 71,4%|2 28,6%| 12 857%|2 143%| 3 375%|5 625%| 6 60,0%| 4 40,0%
Total 106 62,0% |65 38,0% |122 64,2% |68 35,8% | 96 65,8% (50 34,2% | 87 56,9% (66 43,1%
Sciences médicales
1 BAC 106 62,0% |65 38,0% |122 64,2% |68 35,8%| 96 65,8% (50 34,2% | 87 56,9% (66 43,1%
Total secteur 148|65,78% 77|34,22% 164 |67,69%, 78|32,31% 141|67,14% 69|32,86% 147 |62,29% 89(37,71%
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Secteur : Sciences et Techniques

UMONS
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2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Domaine Cycle|GRADE| Femme Homme Femme | Homme Femme Homme Femme | Homme
Total 69 56,6%| 53 43,4% 62 539%| 53 46,1%| 62 52,5%|56 47,5% |99 61,9%) 61 38,1%

Art de batir et urbanisme 1 |BAC |30 51,7%| 28 483% |33 589%| 23 41,1%| 30 50,8%| 29 49,2% | 57 57,6%| 42 42,4%
2 IMAS |39 609%| 25 39,1% | 29 49,2%| 30 50,8%| 32 54,2%|27 458%| 42 68,9%) 19 31,1%

Total 55 38,7%| 87 61,3% | 43 31,6%| 93 68,4%) 48 353%| 88 64,7%| 60 36,6% 104 63,4%

1 |BAC |21 375%|35 625% |22 333%| 44 66,7%) 23 32,9%| 47 67,1% |27 30,7%| 61 69,3%

Sciences Total |34 39,5%|52 60,5% | 21 30,0%| 49 70,0%| 25 37,9%| 41 62,1% | 33 434%) 43 56,6%
2 |MA1 | 2 167%|10 833% | 3 375% 5 625% 0,0% | 6 100,0%| 1 20,0%| 4 80,0%

MA2 |32 432%| 42 56,8% | 18 29,0%| 44 71,0%| 25 41,7%| 35 583% | 32 45,1%| 39 54,9%

Total 32 18,8%|138 81,20 | 40 252%|119 74,8%| 39 21,0%|147 79,0% | 50 26,2% 141 73,8%

gmg%;g"mgé”iwra 1 |BAC |19 21,6%| 69 784% |19 26,8%|52 732%| 24 258%| 69 74,2% | 22 234%| 72 76,6%
2 |MAS |13 159%| 69 84,1% | 21 239%| 67 76,1%| 15 16,1%| 78 83,9%| 28 28,9%| 69 71,1%
Total secteur 156(35,949| 27864 ,0694 145(35,37%| 265 64,6396 149|33,8696 291| 66,14%| 209(40,58%| 306 59,424
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Secteur : Sciences Humaines et Sociales

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Domaine CyclelGRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 138 67,6% | 66 32,4% | 186 74,1% 65 259% 129 T754%)| 42 24,6%|169 758% | 54  24,2%
#f‘ggﬂ%tgg%a 1 |BAC |75 67,6%|36 324% | 96 69,6%| 42 304%| 63 77,.8%| 18 222% 107 823% | 23  17,7%
2 IMAS |63 67,7%| 30 323% | 90 79,6% 23 204%| 66 73,3%| 24 267%| 62 66,7% | 31  333%
Total 71 40,8%|103 59,2% | 88 47,8%| 96 52,2%| 108 50,0%| 108 50,0%|101 453% | 122 54,7%
1 |BAC |38 463%|44 537% | 30 459%| 46 541%| 58 52,3%| 53 47,7%| 54 44,6% | 67  554%
dsggnﬁﬁconomiq”%a Total |33 359%| 59 64,1% | 49 49,5% 50 50,5%| 50 47,6%| 55 52,4%| 47 46,1% | 55 53,9%
2 |MA1 |7 31,8%|15 682% | 11 524%| 10 47.6%| 8 500% 8 50,0%| 7 500% | 7 = 50,0%
MA2 |26 37,1%|44 62,9% | 38 487%| 40 51,3%| 42 47,2%| 47 52,8%| 40 455% | 48 = 54,5%
Total 43 652%| 23 34,8% | 41 651%| 22 349%| 54 614%) 34 38,6%| 67 657% | 35 34,3%
:L?glfpo”tiq”%et 1 |BAC |37 64,9%| 20 351% | 36 67,9%| 17 321%| 39 61,9%| 24 381%| 52 684% | 24  31,6%
2 |MAS |6 667%| 3 333%| 5 500%| 5 500%| 15 600% 10 40,0%| 15 57,7% | 11 = 42,3%
Total 241 86,4%| 38 13,6% | 255 81,0% 60 19,0%| 270 79,9%| 68 20,1%|422 81,9% | 93  181%
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_ _ BAC 115 84,6%| 21 154% | 132 87,4%| 19 12,6% | 139 79,9%| 35 20,1%|225 82,4% | 48 17,6%
Sciences psychologiques
et del'éducation
MAS [126 88,1% | 17 11,9% | 123 75,0%| 41 25,0% | 131 79,9%| 33 20,1% 197 81,4% | 45 18,6%
Total secteur 493(68,19%¢ 230 (31,819 570 [70,11% 243 |29,89% 561 | 69% | 252 | 31% | 759 [71,40% 304 |28,60%
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Répartition des diplomations selon le genre et le domaine CRef en doctorat - tous secteurs

Diplomations d'étudiant-e-s régulier-ére-s, en doctorat (le sexe "n/a" est ignoré)

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Domaine Cycle GRADE| Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme
Art de bétir et urbanisme 3 DOC 1 100,0% 0,0% |3 75,0%|1 250% 2 100,0% 0,0%
Langues, Lettreset Traductologie 3 DOC 0,0% | 2 100,0%| 2 66,7%| 1 33,3% | 2 100,0% 0,0%

Sciences 3 DOC 6 31,6% |13 68,4% |9 42,9% |12 57,1% | 4 23,5% |13 76,5%(10 40,0% (15 60,0%
Sciences biomédicales et phar maceutiques |3 DOC |4 100,0% 0,0% |6 857%|1 143% |4 66,7% |2 333% 5 833% |1 16,7%
Sciences del'ingénieur et technologie 3 DOC 4 28,6% |10 71,4% |8 28,6%|20 71,4% | 8 36,4% |14 63,6%| 4 17,4% |19 82,6%
Sciences économiques et de gestion 3 DOC 1 333%|2 66,7% |1 333%|2 66,7% |2 100,0% 0,0% |1 50,0% |1 50,0%
Sciences médicales 3 DOC 0,0% | 1 100,0% 0,0% | 2 100,0%

Sciences politiques et sociales 3 DOC 0,0% |1 100,0%
Sciences psychologiques et de l'éducation |3 DOC 6 100,0% 0,0% 4 66,7% |2 33,3%|10 83,3% | 2 16,7%
Total 22| 44% |28| 56% |29}42,65%039|57,35%|24|43,64%|31|56,36%432(45,07%]39(54,93%

68



69

UMONS Genre

Répartition des diplomations selon e genre et le domaine CRef en doctorat - par secteur

Diplomations d'étudiant-e-s régulier-ére-s, en doctorat (le sexe "n/a' est ignoré)

Secteur : Santé
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Domaine
Cycle |GRADE| Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme
Sciences biomédicales et phar maceutiques 3 DOC 4 100,0% 0,0% |6 857% |1 14,3% |4 66,7% |2 33,3% |5 83,3% (1 16,7%
Sciences médicales 3 DOC 0,0% |1 100,0% 0,0% |2 100,0%
Total secteur 4] 80% |1| 20% |[6|66,67%]|3|33,33% |4|66,67%]|2|33,33%|5(83,33%]|1|16,67%
Secteur : Sciences et Techniques
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Domaine

Cycle|GRADE| Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme
Art debétir et urbanisme 3 DOC 1 100,0% 0,0% | 3 750%| 1 25,0% 2 100,0% 0,0%
Sciences 3 DOC 6 31,6% |13 68,4% |9 429% (12 57,1%| 4 23,5% |13 76,5% |10 40,0% | 15 60,0%
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Sciences del'ingénieur et technologie 3 DOC 4 28,6% (10 71,4%| 8 28,6% |20 71,4%| 8 36,4% |14 63,6% | 4 17,4% |19 82,6%
Total secteur 11| 32,35% [ 23|67,65%]| 20|37,76%)| 33|62,24%| 12|30,77%)| 27 |69,23%| 16| 32% |34 | 68%
Secteur : Sciences Humaines et Sociales
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Domaine

Cycle|GRADE| Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme
Langues, Lettreset Traductologie 3 DOC 0,0% |2 100,0%|2 66,7%|1 33,3%|2 100,0% 0,0%
Sciences économiques et de gestion 3 DOC 1 333% (2 66,7% |1 33,3%|2 66,7%|2 100,0% 0,0% [ 1 50,0 |1 50,0%
Sciences politiques et sociales 3 DOC 0,0% |1 100,0%
Sciences psychologiques et de I'éducation 3 DOC 6 100,0% 0,0% 4 66,7% |2 33,3%|10 83,3% |2 16,7%
Total secteur 7163,64%(4)|36,36% (3| 50% | 3| 50% |8 80% |2| 20% |11|73,33%|4|26,67%
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Répartition des diplomé.e.s selon le genre, le nombre et la proportion d’étudiant.e.s régulier.ére.s enrdlé.¢.s diplomé.e.s selon le genre,

lafaculté et |e grade - tous secteurs

Diplomations d'étudiant-e-s régulier-ére-s (le sexe"n/a" est ignoré)

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté |Cycle GRADE| Femme Homme | Femme | Homme | Femme Homme Femme Homme
Total 55 54,5% |46 455% | 56 56,0%| 44 44,0%| 52 51,5% |49 485% | 87 61,3% |55 38,7%
FA+U 1 BAC 26 50,0% | 26 50,0% | 30 58,8%| 21 41,2%| 27 49,1% |28 50,9% | 51 58,6% | 36 41,4%
2 MAS |29 59,2% | 20 40,8% |26 53,1%)| 23 46,9%)| 25 54,3% |21 457% | 36 655% | 19 34,5%
Total 46 24,1% (145 75,9% | 46 26,4%|128 73,6%| 49 24,1% 154 75,9% | 62 29,7% |147 70,3%
FPMS |1 BAC 23 245% |71 755% | 22 28,9%| 54 71,1%| 27 27,8% |70 72,2% | 28 26,4% |78 73,6%
2 MAS 23 23,7% | 74 76,3% | 24 24,5%| 74 75,5%| 22 20,8% |84 79,2% | 34 33,0% |69 67,0%
Total 138 67,6% | 66 32,4% (186 74,1%| 65 25,9%(129 754% |42 24,6% | 169 758% |54 24,2%
FTI-EIl |1 BAC 75 67,6% |36 32,4% | 96 69,6%)| 42 30,4%| 63 77,8% | 18 22,2% | 107 82,3% | 23 17,7%
2 MAS |63 67,7% 30 32,3% |90 79,6%)| 23 20,4%)| 66 73,3% |24 26,7% | 62 66,7% | 31 33,3%
FS Total 55 38,7% | 87 61,3% | 43 31,6%| 93 68,4%| 48 353% |88 64,7% | 60 36,6% (104 63,4%
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1 BAC
Total
2 MA1
MA2

Total
FMP 1 BAC
2 MAS

Total
1 BAC
FWEG Total
2 MA1
MAZ2

Total
ESHS |1 BAC
2 MAS

21

32

148

143

77

38

39

32

37

37

UMONS Genre

37,5%

39,5%

16,7%

43,2%

65,8%

65,6%

71,4%

42,1%

46,3%

38,6%

31,8%

40,5%

64,9%

64,9%

35

52

10

42

77

75

106

62

15

47

20

20

62,5%

60,5%

83,3%

56,8%

34,2%

34,4%

28,6%

57,9%

53,7%

61,4%

68,2%

59,5%

35,1%

35,1%

22 33,3%

21 30,0%

3 37,5%

18 29,0%

164 67,8%

152 66,7%

12 85,7%

93 47,9%

39 45,9%

54 49,5%

11 52,4%

43 48,9%

36 67,9%

36 67,9%

44 66,7%

49 70,0%

5 62,5%

44 71,0%

78 32,2%

76 33,3%

2 14,3%

101 52,1%

46 54,1%

55 50,5%

10 47,6%

45 51,1%

17 32,1%

17 32,1%

23

25

25

141

138

109

58

51

53

39

14

32,9%

37,9%

0,0%

41,7%

67,1%

68,3%

37,5%

49,1%

52,3%

45,9%

50,0%

45,3%

64,6%

61,9%

73,7%

47 67,1%

41 62,1%

6 100,0%

35 58,3%

69 32,9%

64 31,7%

5 62,5%

113 50,9%

53 47,7%

60 54,1%

8 50,0%

52 54,7%

29 354%

24 38,1%

5 26,3%

27

33

32

147

141

102

48

41

66

52

14

30,7%

43,4%

20,0%

45,1%

62,3%

62,4%

60,0%

44,9%

44,6%

45,3%

50,0%

44,6%

67,3%

68,4%

63,6%

61 69,3%

43 56,6%

4 80,0%

39 54,9%

89 37,7%

85 37,6%

4  40,0%

125 55,1%

67 55,4%

58 54,7%

7 50,0%

51 55,4%

32 32,7%

24 31,6%

8 36,4%
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Total
FPSE 1 BAC
2 MAS
Total géenéral

UMONS Genre

241 86,4%

115 84,6%

126 88,1%

797|57,67%

38 13,6%

21 15,4%

17 11,9%

585/42,33%

255 81,0%

132 87,4%

123 75,0%

879 60%

60 19,0%

19 12,6%

41 25,0%

586, 40%

270 79,9%

139 79,9%

131 79,9%

851/58,17%

68 20,1%

35 20,1%

33 20,1%

612/41,83%

422 81,9%

225 82,4%

197 81,4%

1115/61,66%

93 18,1%

48 17,6%

45 18,6%

699 38,34%
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UMONS Genre

Répartition des diplomé.e.s selon le genre, le nombre et la proportion d’étudiant.e.s régulier.ere.s enrélé.€.s diplomé.e.s selon le genre,

lafaculté et le grade - par faculté

Diplomations d'étudiant-e-s régulier-ére-s (le sexe "n/a" est ignoré)

Secteur : Santé
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté |Cycle |GRADE Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 148 658% |77 342% | 164 67,8% |78 322% |141 67,1% |69 329% | 147 623% |89 37,7%
1 BAC 143 656% |75 34,4% | 152 66,7% |76 33,3% |138 683% |64 31,7% | 141 624% |85 37,6%
FMP
Total 5 714% | 2 286% | 12 857% |2 143% | 3 375% |5 625% | 6 60,0% | 4 40,0%
2
MAS 5 714% | 2 286% | 12 857% |2 143% | 3 375% |5 625% | 6 60,0% | 4 40,0%
Total secteur 153 | 65,95% | 79 | 34,05% | 176 | 68,75% | 80 | 31,25% | 144 | 66,06% | 74 | 33,94% | 153 | 62,20% | 93 | 37,80%
Secteur : Sciences et Techniques
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté CyclelGRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
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Total 55 545%| 46 455% | 56 56,0%| 44 44,0%| 52 51,5%| 49 485% | 87 61,3%| 55 38,7%
FA+U 1 BAC 26 50,0%| 26 50,0% | 30 588%| 21 41,2%| 27 49,1%| 28 50,9% | 51 58,6%| 36 41,4%
2 MAS 29 592%| 20 408% | 26 53,1%| 23 46,9%| 25 543%| 21 457% | 36 655%| 19 34,5%
Total 46 241%| 145 759% | 46 26,4%| 128 73,6% 49 24,1%| 154 759% 62 29,7% 147 70,3%
FPMS 1 BAC 23 245%| 71 T755% | 22 289%| 54 71,1%| 27 27,8%| 70 722% | 28 26,4%| 78 73,6%
2 MAS 23 23;7%| 74 76,3% | 24 245%| 74 755%| 22 20,8%| 84 792% | 34 33,0%| 69 67,0%
Total 55 38,7%| 87 61,3%| 43 316%| 93 684% 48 353%| 88 64,7% | 60 36,6%| 104 63,4%
1 BAC 21 375%| 35 625% | 22 33,3%| 44 66,7%| 23 32,9%| 47 67,1% | 27 30,7%| 61 69,3%
FS Total 34 395%| 52 605% | 21 30,0%| 49 70,0% 25 37,9%| 41 62,1% 33 434% | 43 56,6%
2 MA1 2 16,7%| 10 833%| 3 375%| 5 62,5% 0,0% | 6 100,0%| 1 20,0%| 4 80,0%
MA2 32 432%| 42 56,8% | 18 29,0%| 44 71,0% 25 41,7%| 35 583% | 32 451%| 39 54,9%
Total secteur 156 |35,94% 278 (64 ,06% 145 |35,37% 265 (64,63% 149 (33,86%q 291 (66,14% 209 [40,58% 306 |59,42%
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Secteur : Sciences Humaines et Sociales

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté |Cycle |GRADE Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 138 67,6% | 66 324% | 186 74,1% | 65 259% [129 754% | 42 24,6% | 169 75,8% | 54 24,2%
1 BAC 75 676% | 36 324% | 96 69,6% | 42 304% | 63 77,8% | 18 22,2% | 107 82,3% | 23 17,7%
FTI-EIlI
Total 63 67,7/% | 30 323% [ 90 796% | 23 204% | 66 73,3% | 24 26,7%| 62 66,7% | 31 33,3%
i MAS 63 67,7% | 30 323% [ 90 796% | 23 204% | 66 73,3% | 24 26,7%| 62 66,7% | 31 33,3%
Total 77 421% | 106 57,9% | 93 47,9% | 101 52,1% |109 49,1% | 113 50,9% | 102 44,9% | 125 55,1%
1 BAC 38 46,3% | 44 53,7% | 39 459% | 46 541% | 58 52,3% | 53 47,7% | 54 44,6% | 67 55,4%
FWEG Total 39 386% | 62 614% | 54 495% | 55 505% | 51 459% 60 54,1% | 48 453% | 58 54,7%
2 MA1 7 318% | 15 682% | 11 524% | 10 476% | 8 50,0%| 8 50,0%| 7 500% | 7 50,0%
MAS 32 405% | 47 595% | 43 489% | 45 51,1% | 43 453% | 52 54,7% | 41 44,6% | 51 55,4%
Total 37 649% | 20 351% | 36 679% | 17 321% | 53 64,6%| 29 354%| 66 67,3% | 32 32,7%
ESHS |1 BAC 37 649% | 20 351% | 36 67,9% | 17 321% | 39 61,9% | 24 38,1%| 52 684% | 24 31,6%
2 Total 14 737%| 5 263%| 14 636% | 8 36,4%
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MAS
Total
1 BAC
FPSE
Total
2
MAS
Total secteur

241

115

126

126

493

UMONS
86,4% | 38
84,6% | 21
88,1% | 17
88,1% | 17
68,19%

230  31,81%

Genre

13,6%

15,4%

11,9%

11,9%

255

132

123

123

570

81,0% | 60 19,0%

874% | 19 12,6%

75,0% | 41  25,0%

75,0% | 41  25,0%

70,11% | 243 | 29,89%

14 73,7%

270 79,9%

139 79,9%

131 79,9%

131 79,9%

561 | 69%

5

68

35

33

33

26,3%

20,1%

20,1%

20,1%

20,1%

252 31%

14

422

225

197

197

759

63,6%

81,9%

82,4%

81,4%

81,4%

71,40%

93

304

36,4%

18,1%

17,6%

18,6%

18,6%

28,60%
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Répartition des Diplomations selon le genre par faculté et grade

Répartition des diplomations selon le genre par faculté
Les nombres dans 'histogramme indiquent le nombre de diplémes concemnés d'étudiants enrélés, réguliers
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79 UMONS Genres
Répartition des Diplomations selon le genre par domaine et grade
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Répartition des Diplomations selon le genre par faculté et grade

Répartition des diplomations selon le genre par faculté et grade

Les nombres dans 'histogramme indiquent le nombre de diplémes concemés d'étudiants enrdlés, réguliers
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Répartition des Diplomations selon le genre par domaine et grade

Répartition des diplomations selon le genre par domaine et grade

Les nombres dans 'histogramme indiquent le nombre de diplémes concemnés d'étudiants enrélés, réguliers
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Répartition des diplomations selon e genre et lafaculté en doctorat — tous secteurs

Diplomations d'étudiant-e-s régulier-ére-s, en doctorat (le sexe "n/a" est ignoré)

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Faculté |Cycle |GRADE Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
FPMS |3 DOC 5 333% |10 66,7% |8 286% (20 714% |8 364% |14 636% |4 174% |19 826%
FA+U 3 DOC 3 750% | 1 250% 2 100,0% 0,0%
FTI-EIl |3 DOC 0,0% 2 100,0% | 2 66,7% | 1 333% | 2 100,0% 0,0%

FS 3 DOC 6 316% |13 684% |9 429% |12 571% |4 235% |13 765% |10 40,0% |15 60,0%
FMP 3 DOC 4 80,0% |1 200% |6 667% | 3 333% |4 667% |2 333% |5 833% |1 167%
FWEG |3 DOC 1 333% |2 667% |1 333% |2 667% |2 100,0% 00% |1 333% |2 667%
FPSE 3 DOC 6 100,0% 0,0% 4 66,7% | 2 333% |10 833% | 2 16,7%
Total 22| 44% | 28| 56% |29 42,65% | 39| 57,35% | 24| 43,64% | 31| 56,36% | 32| 45,07% | 39| 54,93%
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Répartition des diplomations selon le genre et lafaculté en doctorat - par faculté

Diplomations selon le genre et lafaculté en doctorat - par faculté. Diplomations d'éudiant-e-s régulier-ere-s, en doctorat (le sexe "n/a" est ignoré)

Secteur : Santé
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Faculté Cycle |GRADE| Femme | Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
FMP 3 DOC |4 80,0%|1 20,0% | 6 66,7% | 3 333% |4 66,7% 2 33,3% 5 83,3% 1 16,7%
Total secteur 4 80% |1 20% | 6 66,67%| 3 @ 33,33% |4 66,67% 2 33,33% 5 83,33% 1 16,67%
Secteur : Sciences et Techniques

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté |Cycle GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
FPMS |3 DOC 5 333% |10 66,7% |8 28,6% 20 714% | 8 364% | 14 636%| 4 174% |19 82,6%
FA+U |3 DOC 3 75,0% 1 25,0% 2 100,0% 0,0%
FS 3 DOC 6 316% |13 684% |9 42,9% 12 571% | 4 235% | 13 76,5% | 10 40,0% |15 60,0%
Total secteur 11 32,35% | 23 | 67,65% |20 37,76%| 33 62,24%| 12 30,77% | 27 69,23%| 16 32% 34 68%
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Secteur : Sciences Humaines et Sociales

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté Cycle GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
FTI-ElI 3 DOC 0,0% | 2 100,0% 2 66,7% 1 333% 2 100,0% 0,0%
FWEG 3 DOC 1 333%| 2 66,7%| 1 333%| 2 66,7%| 2 100,0% 00% | 1 333%| 2 667%
FPSE 3 DOC 6 100,0% 0,0% 4 66,7%| 2 333%| 10 833%| 2 16,7%
Total secteur 7 63,64%| 4 3636%| 3 | 50%| 3 50% | 8 80% 2 | 20% | 11 73,33%| 4 26,67%
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Répartition des diplomations selon le genre par faculté en doctorat

Répartition des diplomations en doctorat selon le genre par faculté

Les nombres dans I'histogramme indiquent le nombre de diplédmes concemés d'étudiants de doctorats enrdlés, réguliers
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Répartition des diplomations selon e genre par domaine en doctorat

Répartition des diplomations en doctorat selon le genre par domaine

Les nombres dans I'histogramme indiquent le nombre de diplédmes concemés d'étudiants de doctorats enrdlés, réguliers
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Répartition de diplomations d'éudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon le genre, le domaine CRef et |e grade - tous secteurs

Diplomations d'étudiant-e-s régulier-ére-s, de nationaité hors U.E. (Ie sexe "n/a" est ignoré)

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Domaine Cyclel GRADE| Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme
Total 4 66,7% |2 333% |7 778% |2 222%|5 833% |1 16,7% |5 71,4% |2 28,6%
Art debétir et urbanisme 1 BAC 2 66,7% |1 33,3% 4 100,0% 0,0% | 3 100,0% 0,0% |1 333% |2 66,7%
2 MAS 2 66,7% |1 333% |3 60,0%|2 40,0%|2 66,7% |1 33,3% |4 100,0% 0,0%
Total 1 50,0% |1 50,0% 0,0% | 2 100,0%| 1 100,0% 0,0%
Langues, Lettres et Traductologie 1 BAC 1 100,0% 0,0% 0,0% | 2 100,0%
2 MAS 0,0% | 1 100,0% 1 100,0% 0,0%
Total 2 40,0% (3 60,0% |3 750% |1 250% |4 40,0% |6 60,0% | 6 750% 2 250%
1 BAC 1 250% |3 750% |3 750% |1 250%
Sciences Total 2 40,0% |3 60,0% 3 750%|1 250% |3 50,0%|3 50,0% 3 750%|1 250%
2 MAS |2 40,0% |3 60,0% |2 66,7% |1 33,3% |3 60,0% |2 40,0% |2 66,7% |1 33,3%
MA1 1 100,0% 0,0% 0,0% |1 100,0%| 1 100,0% 0,0%
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Total
Sciences biomédicales et phar maceutiques |1 BAC

2 MAS

Total
Sciences del'ingénieur et technologie 1 BAC

2 MAS

Total

1 BAC
Sciences économiques et de gestion Total

2 MA1

MA2

Total
Sciences médicales

1 BAC

Total
Sciences politiques et sociales

1 BAC

6,7%

20,0%

0,0%

37,5%

20,0%

45,5%

33,3%

50,0%

66,7%

66,7%

0,0%

14 93,3%

4 80,0%

10 100,0%

10 62,5%

4 80,0%

6 54,5%

2 66,7%

4 50,0%

2 33,3%

2 333%

1 100,0%

3 75,0%

2 66,7%

1 100,0%

5 31,3%

3 50,0%

2 20,0%

5 294%

0,0%

5 357%

1 33,3%

4 36,4%

4 44.4%

4 44,4%

2 100,0%

2 100,0%

1 25,0%

1 33,3%

0,0%

11 68,8%

3 50,0%

8 80,0%

12 70,6%

3 100,0%

9 64,3%

2 66,7%

7 63,6%

5 55,6%

5 55,6%

0,0%

0,0%

50,0%

100,0%

0,0%

50,0%

50,0%

50,0%

23,1%

50,0%

11,1%

33,3%

0,0%

50,0%

50,0%

33,3%

0,0%

1 50,0%

0,0%

1 100,0%

3 50,0%

1 50,0%

2 50,0%

10 76,9%

2 50,0%

(0]

88,9%

2 66,7%

(o]

100,0%

3 50,0%

w

50,0%

2 66,7%

1 100,0%

75,0%

66,7%

100,0%

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

50,0%

16,7%

100,0%

0,0%

50,0%

50,0%

33,3%

0,0%

1 25,0%

1 333%

0,0%

9 75,0%

3 75,0%

6 750%

6 75,0%

1 50,0%

5 83,3%

0,0%

5 100,0%

3 50,0%

3 50,0%

2 66,7%

1 100,0%
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89
2 MAS 0,0% | 1 100,0% 1 50,0% |1 50,0% |1 50,0% |1 50,0%
Total 1 100,0% 0,0% |1 100,0% 0,0% | 2 100,0% 0,0% | 2 100,0% 0,0%
Sciences psychologiques et del'éducation |1 BAC 1 100,0% 0,0% | 1 100,0% 0,0% 1 100,0% 0,0%
2 MAS 2 100,0% 0,0% |1 100,0% 0,0%
Total 19|36,54%)33|63,46%)30(46,88%|34(53,12%| 23| 46,94%|26|53,06%| 25| 50% (25| 50%
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Diplomations d'étudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon le genre, le domaine CRef et le grade - par secteur

Diplomations d'étudiant-e-s régulier-ére-s, de nationaité hors U.E. (Ie sexe "n/a" est ignoré)

Secteur : Santé
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Domaine Cycle/ GRADE| Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme | Femme | Homme

Total 3 750% |1 25,0% |1 50,0% |1 50,0% (3 750% |1 25,0%
Sciences biomédicales et pharmaceutiques |1 BAC 2 66,7% |1 33,3% |1 100,0% 0,0% |2 66,7% |1 33,3%

2 MAS 1 100,0% 0,0% 0,0% |1 100,09%|1 100,0%| 0,0%

Total 4 66,7% |2 33,3% |4 44,4% |5 55,6% |3 50,0% [3 50,0% |3 50,0% |3 50,0%
Sciences médicales

1 BAC |4 66,7% |2 33,3% |4 44,4% |5 55,6% |3 50,0% |3 50,0% |3 50,0% |3 50,0%
Total secteur 4166,67%)2|33,33%|7|53,85%|6|46,15%|4| 50% (4| 50% |6| 60% |4 40%
Secteur : Sciences et Techniques

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Domaine Cycle |GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
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Total 4 667%| 2 333% | 7 T78% | 2 222%| 5 833% | 1 167% | 5 714% | 2 28.6%
Art de batir et BAC | 2 667%| 1 333% | 4 1000% 00% | 3 100,0% 00% | 1 333%| 2 667%
ur banisme
2 MAS | 2 667%| 1 333% | 3 600% | 2 400%| 2 667% | 1 333% | 4 100,0% 0.0%
Total 2 400%| 3 600% | 3 750% | 1 250%| 4 400% | 6 600% | 6 750% | 2 250%
1 BAC 1 2500 | 3 750% | 3 750% | 1 250%
Sciences Total | 2 400%| 3 600% | 3 750% | 1 250%| 3 500% | 3 500% | 3 750% | 1 250%
2 MAS | 2 400%| 3 600% | 2 667% | 1 333%| 3 600% | 2 400% | 2 667% | 1 333%
MA1 1 100,0% 0,0% 00% | 1 1000%| 1 100,0% 0,0%
Total 1 67% | 14 933% | 5 313% | 11 688%| 3 500% | 3 500% | 3 250% | 9 750%
Sciences de
I'ingénieur et|1 BAC | 1 200%| 4 800% | 3 500% | 3 500%| 1 500% | 1 500% | 1 250% | 3 750%
technologie
2 MAS 00% | 10 1000%| 2 200% | 8 800%| 2 500% | 2 500% | 2 250% | 6 750%
Total secteur 7 126.9206| 19 |73.08% | 15 | 48279 | 14 |51,73%| 12 | 54,54% | 10 | 45,.46% | 14 | 51.85% | 13 |48,15%
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Secteur : Sciences Humaines et Sociales

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Domaine
Cycle |GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 1 500% | 1 50,0% 00% | 2 100,0% 1 100,0% 0,0%
Langues, Letres e, BAC | 1 100,0% 0,0% 00% | 2 100,0%
Traductologie
2 MAS 00% | 1 100,0% 1 100,0% 0,0%
Total 6 375% | 10 625% 204% | 12 706% | 3 231% | 10 76,9% 250% | 6 750%
1 BAC 1 200% | 4 80,0% 00% | 3 100,0%| 2 500% | 2 50,0% 50,0% | 1 50,0%
Sciences: economiques Total | 5 455% | 6 545% 357% | 9 643% | 1 111% | 8 889% 16,7% | 5 833%
et de gestion
2 MAL |1 333%| 2 667% 333% | 2 667% | 1 333% | 2 66,7% 100,0% 0,0%
MA2 | 4 500% | 4 50,0% 36,4% | 7  63,6% 00% | 6 100,0% 00% | 5 100,0%
Total 00% | 1 100,0% 100,0% 00% | 1 333%| 2 667% 333% | 2 66,7%
Sciences politiques et|, BAC 100,0% 0,0% 00% | 1 100,0% 00% | 1 100,0%
sociales
7 MAS 00% | 1 100,0% 1 500% | 1 500% 50,0% | 1 50,0%
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Total 1 100,0% 0,0% | 1 100,0% 0,0% | 2 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Sciences
psychologiques et de|l BAC 1 100,0% 0,0% | 1 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
I'éducation

2 MAS 2 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Total secteur 8| 40% | 12 | 60% | 8 |25,81%| 23 |74,19%| 7 |36,84% | 12 |63,16% 27,78% | 13 | 72,22%
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Répartition des diplomations d'éudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon le genre, lafaculté et e grade - tous secteurs

Diplomations d'étudiant-e-s régulier-ére-s, de nationaité hors U.E. (Ie sexe "n/a" est ignoré)

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté |Cycle |GRADE Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 3 60% | 2 40% 6 8572% | 1 1428% | 2 6667% | 1 3333% |5 7143% | 2 2857%
FA+U |1 BAC 2 667% |1 333% | 3 100,0% 0,0% | 2 100,0% 00% | 1 333% | 2 667%
2 MAS 1 500% [1 500% |3 750% |1 250% |2 66,7% |1 333% | 4 100,0% 0,0%
Total 2 125% (14 875% | 6 333% (12 66,7% | 4 57,1% |3 429% |3 250% |9 750%
FPMS |1 BAC 1 200% (4 800% |4 571% (3 429% |2 66,7% |1 333% |1 250% |3 750%
2 MAS 1 91% |10 909% | 2 182% |9 818% |2 500% |2 500% |2 250% |6 750%
Total 1 50% 1 50% 00% | 2 100,0% | 1 100,0% 0,0%
FTI-EIl |1 BAC 1 100,0% 0,0% 0,0% 2 100,0%
2 MAS 0,0% 1 100,0% 1 100,0% 0,0%
FS Total 2 400% | 3 600% |3 750% |1 250% |4 400% |6 600% |6 750% |2 250%
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1 BAC
Total
2 |MAs
MA1
Total
1 BAC
FWEG Total
2 IMA1
MA2
Total
FMP 1 BAC
2 MAS
Total
ESHS
1 BAC

UMONS

40,0% | 3 60,0%
40,0 | 3  60,0%
3529% | 11 64,71%
200% | 4 80,0%
41,7% | 7 58,3%
333% | 2 66,7%
444% | 5 556%
66,67% | 2 33,33%
66,7% | 2 33,3%

75,0%

66,7%

100,0%

29,41%

0,0%

35,7%

33,3%

36,4%

53,85%

50,0%

100,0%

100,0%

100,0%

1 250%
1 333%
0,0%
12 70,29%
3 100,0%
9 643%
2 66,7%
7  63,6%
6 46,15%
6 50,0%
0,0%
0,0%
0,0%

25,0%

50,0%

60,0%

0,0%

26,67%

50,0%

18,2%

33,3%

12,5%

50%

57,1%

0,0%

0,0%

0,0%

75,0%

50,0%

40,0%

100,0%

73,33

50,0%

81,8%

66,7%

87,5%

50%

42,9%

100,0%

100,0%

100,0%

75,0%

75,0%

66,7%

100,0%

30%

50,0%

25,0%

100,0%

14,3%

60%

55,6%

100,0%

0,0%

0,0%

25,0%

25,0%

33,3%

0,0%

70%

50,0%

75,0%

0,0%

85,7%

40%

44,4%

0,0%

100,0%

100,0%
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Total 1 100,0% 00% | 1 100,0% 00% | 2 100,0% 00% | 2 100,0% 0,0%
1 BAC 1 100,0% 00% | 1 100,0% 0,0% 1 100,0% 0,0%
FPSE
0,0%
2 MAS 2 100,0% 00% | 1 100,0%
Total 19 | 36,54% | 33| 63,46% | 30 | 46,87% | 34 | 53,13% | 21 | 44,68% |26 | 55,32% | 25| 50% |25| 50%
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Diplomations d'étudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon le genre, le domaine CRef et le grade - par faculté

Diplomations d'étudiant-e-s régulier-ére-s, de nationaité hors U.E. (Ie sexe "n/a" est ignoré)

Secteur : Santé
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté Cycle |GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
Total 4 66,7%| 2 333%| 7 538% | 6 462% | 4 500%| 4 500% | 6 600% | 4 40,0%
1 BAC 4 667%| 2 333%| 6 500% | 6 500%| 4 571%| 3 429% | 5 556% | 4 444%
FMP
Total 1 100,0% 0,0% 00% | 1 100,0%| 1 100,0% 0,0%
2
MAS 1 100,0% 0,0% 0,0% | 1 100,0%| 1 100,0% 0,0%
Total secteur 4 667%| 2 333%| 7 538% | 6 462%| 4 500%| 4 500% | 6 | 60,0% | 4  40,0%
Secteur : Sciences et Techniques
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Faculté Cycle |GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme
FA+U Total 3 600%| 2 400%| 6 857% | 1 143% 4 800% | 1 200% 5 71,4% | 2 28,6%
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1 BAC 2 66,7%| 1 333%| 3 100,0% 0,0% | 2 100,0% 00% | 1 333% | 2 66,7%
Total 1 500%| 1 500%| 3 750% | 1 250%| 2 66,7% | 1 333% | 4 100,0% 0,0%
i MAS 1 500%| 1 500%| 3 750% | 1 250%| 2 66,7% | 1 333% | 4 100,0% 0,0%
Total 2 125%| 14 875%| 6 333% | 12 66,7%| 4 571% | 3 429% | 3 250% | 9 75,0%
1 BAC 1 200%| 4 800%| 4 571% | 3 429% | 2 66,7% | 1 333% | 1 250% | 3 750%
FPMS
Total 1 91% | 10 909% | 2 182% | 9 818%| 2 50,0% | 2 500% | 2 250% | 6 750%
i MAS 1 91% | 10 909% | 2 182% | 9 818%| 2 500% | 2 500% | 2 250% | 6 750%
Total 2 400%| 3 600%| 3 750% | 1 250%| 4 400% 6 600% | 6 750% | 2 250%
1 BAC 1 250% | 3 750% | 3 750% | 1 250%
FS Total 2 400%| 3 600%| 3 750% | 1 250%| 3 500% | 3 500% | 3 750% | 1 250%
2 MAS 2 40,0%| 3 600%| 2 66,7% | 1 333%| 3 600% | 2 400% | 2 667% | 1 333%
MA1 1 100,0% 0,0% 00% | 1 100,0%(| 1 100,0% 0,0%
Total secteur 6  24% | 19 @ 76% | 15 51,72% | 14 48,28%| 12 54,54% | 10 | 45,46% | 14 51,85% | 13 48,15%
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Secteur : Sciences Humaines et Sociales

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020

Faculté Cycle |GRADE| Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme

Total 1 500% | 1 50,0% 00% | 2 100,0%| 1 100,0% 0,0%
FTI-EII 1 BAC 1 100,0% 0,0% 00% | 2 100,0%

2 MAS 0,0% | 1 100,0% 1 100,0% 0,0%

Total 6 353% | 11 647% | 5 294% | 12 706% | 4 26,7% | 11 733% | 3 30,0% | 7 70,0%

1 BAC 1 200% | 4 80,0% 00% | 3 1000%| 2 500% | 2 500% | 1 500% |1 50,0%
FWEG Total 5 417% | 7 583% |5 357%| 9 643% | 2 182% | 9 818% | 2 250% | 6 750%

2 MA1 1 333%| 2 667% |1 333%| 2 667% | 1 333% | 2 667% 1 100,0% 0,0%

MA2 4 444% | 5 556% | 4 364% | 7 636% | 1 125% | 7 875% | 1 143% | 6 857%

Total 2 100,0% 0,0% 00% | 1 100,0% 00% | 1 100,0%
ESHS

1 BAC 2 100,0% 0,0% 0,0% | 1 100,0% 0,0% | 1 100,0%

Total 1 100,0% 0,0% | 1 100,0% 0,0% | 2 100,0% 0,0% | 2 100,0% 0,0%
FPSE

1 BAC 1 100,0% 0,0% | 1 100,0% 0,0% 1 100,0% 0,0%
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MAS

2 100,0%

0,0%

1

100,0%

0,0%

Total secteur

29,63%

19

70,37%

36,36%

14

63,64%

7 |136,84%

12

63,16%

5

45,46%

54,54%
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101 UMONS Genres:
Répartition des diplomations d'étudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon le genre par faculté et grade

Répartition des diplomations selon le genre par faculté

Les nombres dans |'histogramme indiquent le nombre de diplomes concemés d'étudiants enrélés, réguliers, de nationalité hors UE.
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Répartition des diplomations d'étudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon |le genre par domaine et grade
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103 UMONS Genres
Répartition des diplomations d'étudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon le genre par faculté et grade

Répartition des diplomations selon le genre par faculté et grade

Les nombres dans |'histogramme indiquent le nombre de diplomes concemés d'étudiants enrélés, réguliers, de nationalité hors UE.
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Répartition des diplomations d'étudiant-e-s de nationalité hors U.E. selon le genre par domaine et grade

Répartition des diplomations selon le genre par domaine et grade
Les nombres dans 'histogramme indiquent le nombre de diplomes concemées d'étudiants enrdlés, réguliers, de nationalité hors U.E.
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Autres

L es données actuelles ne nous permettent pas de déterminer s des étudiant-e- s se considerent comme
non-binaires ou souhaitent étre reconnu-e-s comme tel-le-s au sein de ’UMONS. En effet, les
documents officiels actuels a la disposition des étudiant-e- s ne leur permettent pas d’affirmer ce choix.

Par ailleurs, selon le service des inscriptions, nous recensons une seule demande de changement de
prénom de la part d’un étudiant durant son cursus.
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Tableaux synthétiques reprenant les inscriptions et les diplomations (cycles 1, 2 et 3) —

par faculté

Remarque préliminaire : ces tableaux reprennent les données relatives al'année académique 2019-2020
et indiquent également I'évolution par rapport al'année académique 2018-2019 (entre parentheses).

Femmes Hommes

Total desinscriptionsen bachelier (cycle 1) 57,55 % (+0,15 pp) 42,45%
et master (cycle2)

Total desinscriptions— par faculté (cycles1 et 2)
FAU 50,4% (+0,3 pp) 49,5%
FTI-Ell 73,1% (-0,4 pp) 26,9%
FS 31,2% (-0,6 pp) 68,8%
FMP 67,3% (+0 pp) 32,7%
FPMS 22% (-1,5 pp) 78%
FWEG 43,9% (+0,3 pp) 36,1%
ESHS 59,7% (+0,8 pp) 40,3%
FPSE 79% (+1,2 pp) 21%
Total des inscriptions en troisiéme cycle 44,55% (+0,28 pp) 55,45%
(doctorat)

Total desinscriptions— par faculté (cycle 3)

FAU 72,4% (+4,3 pp) 27,6%
FTI-Ell 70,0% (-5 pp) 30%
FS 44,0% (+3,1 pp) 56%
FMP 55,8% (-2 pp) 44,2%
FPMS 21,4% (-3,9 pp) 78,1%
FWEG 41,9% (-5,6 pp) 58,1%
ESHS / /
FPSE 78,7% (+10,5 pp) 21,3%
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Total des inscriptions en bachelier et
master — étudiant-e-s de nationalité hors
U.E.

45,43% (-3,51 pp)

54,57%

Total desinscriptions— par faculté (cycl

eslet 2) — éudiant-e-sdenationalité hors U.E

FAU 51,5% (-16,7 pp) 48,5%
FTI-Ell 85,7% (+10,7 pp) 14,3%
FS 42,6% (+5,7 pp) 57,4%
FMP 65,2% (-2,4 pp) 34,8%
FPMS 14,1% (-10 pp) 85,9%
FWEG 46,3% (+2,7 pp) 53,7%
ESHS 42,1% (2,1 pp) 57,9%
FPSE 73,7% (6,3 pp) 26,4%
Total des inscriptions en troisiéme cycle Pas de données
(doctorat) — étudiant-e-sdenationalitéhors
U.E.
Total des diplomations en bachelier et 61,66% (+3,49 pp) 38,34%
master

Etudiant-esdiplémées — bachelier et master — par faculté
FAU 61,3% (+9,8 pp) 38,7%
FTI-Ell 75,8% (+0,4 pp) 24.2%
FS 36,6% (+1,3 pp) 63,4%
FMP 62,3% (-4,8 pp) 37,7%
FPMS 29,7% (+5,6 pp) 70,3%
FWEG 44,9% (-4,2 pp) 55,1%
ESHS 67,3% (+2,7 pp) 32,7%
FPSE 81,9% (+2 pp) 18,1%
Total desdiplomations— doctorat (cycle 3) 45,07% (+1,43 pp) 54,93%

Etudiant-esdipldmées — cycle 3— par faculté

FAU 100,0% (/) 0,0%
FTI-ElI / /
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FS 40,0% (+26,5 pp) 60,0%
FMP 83,3% (16,6 pp) 16,7%
FPMS 17,4% (-19 pp) 82,6%
FWEG 33,3% (-66,7 pp) 66,7%
FPSE 83,3% (+16,6 pp) 16,7%
ESHS / /
Total des diplomations en bachelier et en 50,0% (+5,32 pp) 50,0%
rLr}?Ester — étudiant-e's de nationalité hors

Etudiant-e-s de nationalité hors U.E. dipldméess — bachelier et master — par faculté

FAU 71,4% (+4,76 pp) 28,6%
FTI-ElI / /
FS 75,0% (+35 pp) 25,0%
FMP 60,0% (+ 10 pp) 40,0%
FPMS 25,0% (-32,1 pp) 75,0%
FPSE 100,0% (+0 pp) 0,0%
FWEG 30,0% (+3,33 pp) 70,0%
ESHS 0,0% (+0 pp) 100%
Total des diplomations en troisieme cycle Pas de données
(doctorat) — étudiant-essdenationalitéhors

U.E.

Ces tableaux mettent en évidence le fait qu’il y a, généralement, plus de femmes inscrites dans les deux
premiers cycles (bachelier et master) que d’hommes. En revanche, la tendance change lorsqu’il s’agit
des inscriptions au sein du troisiéme cycle (doctorat), les données recues montrent que le nombre
d’hommes inscrits est supérieur a celui des femmes. Notons qu’en ce qui concerne les diplomations, les
femmes sont largement plus nombreuses a étre diplémées en 1% et 2¢cycles mais pour le 3° cycle, la

tendance s’inverse avec un plus grand nombre d’hommes diplomés.

En matiere d'évolution, le nombre de femmesinscrites atrés|égerement augmenté (+0,15 pp) par rapport

a I’année académique 2018-2019 pour les 1% et 2° cycles.
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S’agissant des diplomations, on constate une augmentation significative dans tous les cycles méme s’il

y a toujours plus d’hommes que de femmes diplomées au 3€ cycle.

Concernant les étudiant-e-s de nationalité hors U.E., il y a plus d’hommes inscrits dans les deux premiers
cycles, mais une parfaite égalité de genre en matiere de diplomation dans ces mémes cycles. Si, depuis
2018-2019, le nombre d’inscrites hors U.E. alégérement baissé dansles deux premierscycles, lenombre

de dipl6bmées a, quant alui, cra.

Un autre point d’attention est la persistance d’une répartition femmes/hommes inégalitaire en fonction
des filieres universitaires. En particulier, pour les 1% et 2¢ cycles, prés de 2/3 des inscrit-es et 3/4
dipldmé-e-sdans|es domaines des sciences humaines sont des femmes (avec plus ou moins de variations
selon les facultés, la FPSE ayant |a plus grande proportion de femmes comparativement aux hommes),
tandis que prés de 2/3 des inscrit-e's et 60% des diplomé-e-s dans les domaines de I’ingénierie et des

sciences sont des hommes.

109



110 UMONS Genres

2. Personnels (académiques, scientifique et PATO)
L es données concernant les Personnels ont été compilées par Fabrice Dumonceau et communiquées par
Naomie Sabu-Baudi, Responsable de la Direction des Ressources Humaines, gue nous remercions.
Lesindicateurs — répartition hommes / femmes pour le personnel de ’'UMONS seront :
1. Personnels de 1’Université : nombre de personnes ;
2. Administratif Technique Ouvrier (PATO ; y compris PATO sous cadre d’extinction) ;

3. Scientifique (y compris les scientifiques sans recherche, les scientifiques sous cadre d’extinction et

les associé-e-s alarecherche) ;

4. Académique (y compris les académiques sous cadre d’extinction ; pour le tableau commun, nous
avons compté comme académiques les scientifiques définitifs, conformément aux habitudes des autres

universités).

Le personnel Scientifique et Académique a été subdivisé comme défini dans e tableau ci-dessous. Cette
répartition a fait I’objet d’une discussion au Comité de pilotage Euraxess interinstitutionnel piloté par le

FNRS.

R1 | Farm Sage Cherchewr en déban | « Assstam

Reseascher de curridre « « Assistant de recherche non

Doctorsm docteur

- Boursier de doclorat

- Logsticien de techerche

R2 | Recognised Chercheur post « ™ nssastant - ERC Starting

Rescarcher docrorant - Asuntamt de recherche Cirani

docieur

« Collaborateur soyenti fique

« Charge de recherches

- PBaursier de post doctomst

- Logwticien de recherche
et Premaer logsticien de
rocherche

RS | Established Cherchew « Cherchewr qualifié « ERC Starting

Rescariher coafirmé « Chef de travaux Cirant

» Charge de cours - HRC

» Logaticien de recherche | Consolidatos

prncigal Crrant

R4 | Lendiny Cherchowr - Maitre de recherchos - ERC Advancad

Rescarcher caapdrimenié - Durecteur de rocherchen Grant

« Professeur

« Mofesseur ordeaire

» Professeur chaique

- Professeur ondmaire

chnique

- Professeur extraondnatre
Logwticien de recherche
en en chef ¢t Darectowr
Logntxaen de recherche
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2.1. Données Personnels (Académique, scientifique, scientifique sans recherche et

PATO) — Nombre de personnes %

Nombre de personnes Pour centage Total général
F H F H
Académique
R3 44 98 30,99% | 69,01% 142
R4 20 70 22,22% | 77,78% 90
Sans R (cadre d’extinction) 4 3 57,14% | 42,86% 7
Total Académique 68 171 28,69% | 71,31% 239
Scientifique
R1 148 197 42,90% | 57,10% 345
R2 19 24 44,19% | 55,81% 43
R3 23 20 53,49% | 46,51% 43
Scientifique sans recherche 70 39 64,42% | 35,78% 109
Scientifiques cadre d’extinction 28 12 70% 30% 40
FRESH-FRIA 18 55 24,66% | 75,34% 73
Total Scientifique 306 347 46,86% | 53,14% 653
PATO

PATO 370 226 62,08% | 37,92% 596
PATO cadre d’extinction 1 2 33,33% | 66,67% 3
Total PATO 371 228 61,94% | 38,06% 599
Total général 745 746 49,97% | 50,03% 1491

Données Personnels 2019 — 2020 (académique, scientifique, PATO) — Tableau simplifié

Nombre de personnes Pour centages Total général
F H F H
Académique 68 171 28,69% 71,31% 239
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Scientifique 306 347 46,86% 53,14% 653
PATO 371 228 61,94% 38,06% 599
Total général 745 746 49,97% 50,03% 1491
80,00% 71,31%
70,00% 61,94%
60,00% 53,14% 49,97%
o 50,03%
50,00% 46,86% \
38,06%
40,00%
28,69%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Académique Scientifique PATO Total général
BF mH

Si I'on compare a nouveau, pour I’année 2019-2020, les données du personnel académique avec celles

du PATO, on trouve une illustration du « plafond de verre » et/ou du « plancher collant », c'est-a-dire

gue les femmes sont plus nombreuses aux échelons les plus bas de la hiérarchie.

careers

Les chercheur-e's selon le «European framework for researcher
(académiques et scientifiques confondus)
UMONS | UMONS
2018-2019 | 2019-2020
F | 42,62% 42,90%
R1 : Chercheur-e en début de carriére — Doctorant-e
H | 57,31% 57,10%
F | 51,12% 44,19%
R2 : Chercheur-e postdoctorant-e
H | 48,99% 55,81%
0 0,
R3: Chercheur-e confirmé-e F | 31.8% 36,22%
(académique + scientifique) H | 67.8% 63.78%
F | 22,61% 22,22%
R4 : Chercheur-e expérimenté-e
H | 77,35% 77,78%

»
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Une diminution sensible du nombre de femmes (-7 points de pourcentage) est observée danslacatégorie
R2 (Post-Doctorant-e) ; de méme, de maniére beaucoup plus ténue, dans la catégorie R4 (Chercheur-e
expérimenté-e). En revanche, il est noté une tres | égére augmentation des femmes dans la catégorie R1
(Chercheur-e en début de carriére — Doctorant-e), ainsi qu’une hausse plus marquée du nombre de
femmes (+4,5 points de pourcentage) danslacatégorie R3 (Chercheur-e confirmé-e). Cependant, aucune
catégorie n’affiche de parité femmes/hommes : danstous les cas, les femmes sont minoritaires en 2019-

2020. On observe une inversion au hiveau des post-doctorant-e-s.
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Ventilation des académiques (hors cadre d’extinction) selon I'dge

<30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

0|0%|11|55% |17 |6538% |30 |8333% | 26| 70,27% | 25 | 71,43% | 35 | 76,09% | 23 | 74,19% | 1 | 100%

0/0% |9 |45% |9 |3462% |6 |16,67% | 11| 29,73% | 10 | 28,57% | 11 | 2391% | 8 | 25,81% | O | 0%

Cette année, nous constatons qu’aucune tranche d’dge ne consacre 1’égalit¢ femmes/hommes. Au
contraire, chaque catégorie compte plus d’hommes que de femmes, I’écart le plus marqué se situant dans
la classe des 40-44 ans (+de 8/10 étant des hommes). En revanche, la différence la moins importante se
manifeste chez les 30-34 ans.
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3. Autres

3.1. Promotions

Le personnel académique

Pour l'année 2020, le conseil d’administration de juillet 2020 de 'UMONS a nommé (par promotion)
au rang de professeur 4 femmes et 8 hommes, soit 1’ensemble des postulant-e's. Ce sont les seules

promotions ayant é&é accordées au niveau académique.

Le personnel scientifique

Pour I’année 2019, au sein du personnel scientifique, les promotions suivantes ont été accordées :

o 4 femmes e 2 hommes ont é&é promu-es 1% assistant-es, sur 6 et 3 postulant-e-s
respectivement ;
e 2 femmes et 2 hommes ont été promu-e-s chef-fe:s de travaux, sur 2 et 2 postulant-e-s

respectivement.
Pour I’année 2020, au sein du personnel scientifique, les promotions suivantes ont été accordées :

e 3 femmes e 2 hommes ont é&é promu-es 1% assistant-es, sur 4 et 3 postulant-e-s

respectivement ;
e 1 femme e 1 homme ont é&é promu-ess cheffes de travaux, sur 1 et 1 postulant-e-s
respectivement.
Le PATO

Pour I’année 2019-2020, au sein du PATO, les promotions suivantes ont été accordées :

2019
Nombre Nombre Nombre Nombre
Grade postulantes postulants promues promus
femmes hommes femmes hommes
Premier attaché 10 4 4 0
Agent spécialiséen chef |18 15 9 3
Premier agent spécialise 29 17 7 5
en chef
Premier agent spécialisé 15 13 2 3
en chef principal
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2020
Nombre Nombre Nombre Nombre
Grade postulantes postulants promues promus
femmes hommes femmes hommes
Promotion dans le poste
_ 6 4 3 1
dedirecteur
Premier attaché 12 6 3 0
Informaticien directeur |3 1 1 0
Agent spécialiséen chef |18 13 6 4
Premier agent spécialisé
gent b 27 14 7 2
en chef
Premier agent spécialisé
.g ) ¥ 17 17 5 3
en chef principal
Analyse de
0 3 0 2

programmation
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4. Instances de décision de ’'UMONS, Représentation des hommes et
des femmes
Ce chapitre présente les données disponibles relatives a la répartition des femmes et des hommes dans

les principaux organes de ’'UMONS pour les années 2019-2020 et 2020-2021.

4.1. Les Autorités

Les autorités présentées ci-dessous regroupent 9 femmes dans le College rectora et 1 femme dans
I’équipe rectorale, alors qu’il y a 16 hommes dans le Collége rectoral et 6 hommes (y compris

I’administrateur) dans 1’équipe rectorale.

Autorités

Femmes Hommes

Collegerectoral

Total 9 16

Recteur et équipe en charge de | 1 5
la stratégie ingtitutionnelle et
des affaires académiques

Equipe en charge du 3
Développement  économique,
socia et culturel & des affaires
étudiantes

Equipe en charge de la|2 3
Promotion des partenariats
régionaux et interrégionaux

Equipe en charge de la|3 1
Recherche et I’innovation

Equipe en charge de|1l 3
I’Enseignement, la qualité et la
formation continue

Equipe en charge des Relations | 2 1
et delamobilité internationales

Equiperectorale et administrateur

Membres 1 5
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4.1.1. Le Comité d’Orientation stratégique

Parmi les membres internes & ’'UMONS, le Comité regroupe 19 hommes et 4 femmes. Parmi les

membres externes, 32 hommes et 4 femmes. Au total, le Comité d’Orientation stratégique compte parmi

ses membres 51 hommes et 8 femmes.

Composition du Comité d’Orientation stratégique

Responsables d’Ecole

Responsables d’Ecole

milieux économiques,
sociaux, financiers,
hospitaliers et
scientifiques

MembresinternesUMONS Membres exter nes
Femmes Hommes Femmes Hommes
1 Recteur 2 représentantes 6 représentants
politiques des quatre politiques des quatre
grands partis grands partis
1 Premier Vice- 1 Gouverneur dela
Recteur Province de Hainaut
1 Premier Conseiller 1 Bourgmestre de
du Recteur Charleroi ou son
représentant
1 Chargé de mission 1 Bourgmestre de
aupres du Recteur Mons ou son
représentant
1 Administrateur 1 Bourgmestre de
Tournai ou son
représentant
1 Vice-Rectrice 3 Vice-Recteurs 1 Bourgmestrede La
Louviere ou son
représentant
3 Doyennes et 7 Doyens et 1 Représentante des 12 Représentants des

milieux économiques,
sociaux, financiers,
hospitaliers et
scientifiques

1 Représentante des
Intercommunal es

2 Représentants des
Intercommunal es

1 Représentante
extérieure des milieux
€conomiques, Soci aux
et politiques

4 Représentants
extérieurs des milieux
€conomiques, Soci aux
et politiques

1 Représentant du
monde judiciaire
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1 Représentant du
monde culturel

3 Représentants des
HE et des ESA

1 Pro-recteur de I’ULB

1 Président de
I’Université
Polytechnique Hauts-
de-France

4 femmes

19 hommes

4 femmes

32 hommes

4.1.2. Commission de Stratégie institutionnelle

Parmi les membres de ’UMONS, la Commission regroupe 23 hommes et 11 femmes.

Composition dela Commission de Stratégie institutionnelle

Femmes Hommes
Total 11 23
Le Recteur 1
Le Premier Vice-Recteur 1
Le Premier Conseiller du Recteur 1
Les Vice-Recteurs 1 3
Doyen-ne-s et Responsables d’Ecoles 3 7
Invité-e-s permanents 2
Invité-e-s permanents en fonction des points 7 8
inscrits a I’ordre du jour
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4.1.3. Les Conseils

UMONS

Depuis 2019 de trés nombreux groupes de travail ont été mis en place qu’il nous a été impossible de

comptabiliser. Les membres suppléants n’ont pas été pris en compte.

On remarquera, grace aux données, que les femmes sont plus présentes dans les conseils qui supposent

moins de « leader ship » et plus de « care ». Notons toutefois 1’importante exception que constituent les

Conseils defaculté ou assimilés puisque six d’entre eux comptent plus de femmes que d’hommes (FAU,
FMP, FPSE, FTI, FWEG, IRSTL), deux sont pratiquement égalitaires (ED, ESHS), alors que seuls deux

demeurent clairement masculins (FPMs et FS).

Conseils

Conseil d’administration

Femmes Hommes
Total 16 22
Président : Recteur UMONS 1
Vice-Président : Premier Vice- 1
Recteur UMONS

Membres
Vice-recteurs 1 3
Représentant-e-s du Personnel 3 4
enseignant
Représentant-e-s du Personnel 4 1
scientifique
Représentant-e-s du Personnel 2 1
administratif et technique
Représentant-e-s des milieux 1 4
sociaux, économiques et
politiques
Secrétaire 2
Administrateur 1
Commissaire du Gouvernement 1
Délégué du Ministre du Budget 1
Etudiant-e-s 3 4

Consell académique
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Total 130 204
Membres 78 178
Invités 52 26
Conseil derecherche 8 23
Bureau du Conseil de 2 7
recherche
Total 10 30
Président-e 1
Secrétaire 1
Conseil des bibliothéques
Total 9 9
Président 1
Directrice des archives et des 1
bibliothéques
Représentante de I’asbl « Les 1
Amis des Bibliothéques de
I"UMONS »
Recteur 1
Membres 6 6
Administrateur 1
Secrétaire 1
Conseiller pour les affaires 1
culturelles
Représentant de laville de 1
Mons
Représentant-e-s étudiant-e-s 1 1
Conseil des Affaires Sociales et Etudiantes
Total 16 11
Membres 9 8
Invités 7 3
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Conseil du Développement Durable
Total 26 23
Représentant-e-s des Ecoles et 4 6
Facultés
Suppléant-e-s des Ecoles et 6 4
Facultés
Représentant-e-s éudiant-e-s 4 1
Suppléant-e-s étudiant-e's 4 1
Autres membres 4 3
Invité-e-s réglementaires 0 3
Invité-e:s sur base vol ontaire 4 5
Consell desfacultés
Total 218 294
FAU 14 24
FMP 24 22
FPMs 19 56
FPSE 32 19
FS 29 89
FTI 33 14
FWEG 26 23
IRSTL 10 8
EFE 5 11
ED 11 12
ESHS 15 16
Total général 415 593

4.1.4. Les Instituts de recherche

Par manque d’informations et en raison des contraintes de temps qui nous sont imposées pour la

publication du présent rapport, nous n’avons pas été en mesure de promouvoir un recensement précis
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du nombre de membres composant nos dix instituts de recherche. Cependant, nous espérons pouvoir y

parvenir I’année prochaine, dans le rapport 2020-2021.
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5. Indicateurs communs ala FWB

En 2020, le réseau interuniversitaire des Personnes de Contact Genre a convenu de fournir, comme les
années antérieures, sept indicateurs communs concernant le corps étudiant et les personnels. Ils sont
regroupés dans un tableau commun de synthése. L es données sont délibérément exprimées uniquement
en pourcentages. Leur lecture doit étre prudente, en particulier pour le « personnel académique » qui est
défini différemment d’une institution a 1’autre. En outre, toutes les universités ne disposent pas des
mémes habilitations pour I’organisation des programmes d’études. La 1égende pour les sept lignes du
tableau est celle-ci :

1) Pourcentages des femmes et des hommes inscrit-e-s dans les ler et 2e cycles d'études pour 1’année

académique 2019-2020.

2) Pourcentages des femmes et des hommes inscrit-e's dans le 3e cycle d'é¢tudes pour 1’année

académique 2019-2020 au ler février 2020.

3) Pourcentages des femmes et des hommes diplomé-e-s des ler et 2e cycles d'études lors de I’année

académique 2019-2020.

4) Pourcentages des femmes et des hommes diplomé-e-s du 3e cycle d'études lors de I’année académique

2019-2020.

5) Pourcentages des femmes et des hommes au sein du personnel administratif et technique au mois de
février 2020.

6) Pourcentages des femmes et des hommes au sein du personnel scientifique temporaire au mois de
février 2020.

7) Pourcentages des femmes et des hommes au sein du personnel académique ou équivalent au mois de
février 2020.

I ndicateur Données Femmes Hommes
UM ONS Février 2020

Inscriptions 1% et 2¢ cycles 57,55 % 42 .45%
Inscriptions 3° 44,55% 55,45%
cycle/Doctorants

Dipldmes 1* et 2¢cycles 61,66% 38,34%
Diplémes 3¢cycle 45,07% 54,93%
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Personnel 61,94% 38,06%
administratif/technique

Personnel scientifique 46,86% 53,14%
R1+ R2? 43,10% 56,90%
Personnel académique 28,69% 71,31%
R3+ R4 27,60% 72,40%

A lalecture de ce tableau, nous constatons que pour les deux premiers cycles, le nombre de femmes
inscrites et diplémées est supérieur au nombre dhommes. En revanche, la tendance sinverse pour le
troisiéme cycle, les hommes devenant plus nombreux que les femmes ay étre inscrits et dipldmés. En
outre, bien que le personnel scientifique comporte presque autant de femmes que d'hommes, ce n'est
toutefois pas le cas pour le PATO (ou les femmes sont visiblement plus nombreuses que les hommes)
ains que pour le personnel académique (dans lequel les hommes représentent presque 3/4 du total des
effectifs).

2 Pour essayer de coller avec les définitions de « scientifique » et « académique » qui ont cours dans d’autres
universités, nous proposons de regrouper les chercheurs R1 et R2 sous la dénomination « scientifique », et les
chercheurs R3 et R4 sous la dénomination « académique ».
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1. Actions menées par IUMONS pour favoriser 1’égalité

femmes/hommes

Les actions menées par ’'UMONS seront ici présentées suivant le tableau commun et comparatif des
«Bonnes pratiques » élaboré par les Personnes de Contact Genre en 2016. Il reprend, par ordre

chronologique et de maniére succincte, les activités décrites au sein des pages suivantes.

2. Principales bonnes pratiques développées sur le plan institutionnel

2.1. Gouvernance

Le Recteur de ’'UMONS a donné des garanties sur la préservation des acquis en matiére d’égalité
femmes/hommes et confie la gestion de 1’égalité des chances a un Premier Vice-recteur. 11 se montre
attentif aux questions d’égalité femmes / hommes et a instauré un Groupe de Travail spécifique ayant
pour but de faire des propositions concrétes d’améliorations en matiére de genres au sein de notre

institution.

Les autorités de ’'UMONS ont décidé en 2020 de lancer une série de réflexions visant a la création d’un

Plan Genre ; la coordination de cette démarche a été confiée au 1% Vice-recteur.
2.2. Ancrage institutionnel

En octobre 2018, le nouveau Recteur de ’'UMONS, Philippe Dubois, a inclus dans sa nouvelle équipe
rectorale (ou plutdt « College Rectoral ») non plus un-e conseiller-ére a la politique des genres, mais un
conseiller a 1’égalité des chances et aux affaires étudiantes (Pierre Cornut, FAU) qui s’occupe, entre
autres, du handicap, de la précarité et du genre. Tous les conseils ont été renommeés et étoffés, mais on
n’a pas atteint la parité hommes/femmes dans ces derniers. La PCG et le groupe de réflexion Genre.S
subsistent. La création d’un poste de conseiller a 1’égalité des chances et aux affaires étudiantes était
nécessaire, car les groupes travaillant sur les questions du genre redevenaient invisibles. Ce conseiller

travaille sous la direction du Premier Vice-Recteur, Marc Labie (FWEG).
2.3. Diagnostic

Le tableau de bord de ’'UMONS regroupe les indicateurs relatifs aux genres. De nouvelles données sont
récoltées chaque année pour la rédaction du rapport sur I’état de 1’égalité de genre. Les données
concernant les étudiant-e-s devraient, a terme, étre mises a disposition sur un serveur spécial. Ces
données s’actualiseront automatiquement. Elles pourront €tre consultables depuis le portail du systéme
d’information, en fonction des accés accordés aux membres de I’UMONS. De cette fagon, nous aurons,

tous les ans, un rapport genré actualisé.
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2.4. Communication

2.4.1. Ledteinternet
2.4.1.1. Groupe Genre.S

L’UMONS propose, sur son site internet, un onglet consacré¢ a la politique du genre

https://web.umons.ac.be/fr/universite/universite-responsable/la-politique-du-genre/.  En  plus de
présenter les initiatives de I’université en matiére de genre, cette page — mise ajour réguliérement — met
en lumiére des «profils» de femmes illustres : Denise-Déborah Lehmann, Cécile Douart, Jeanine
Stiennon, Marguerite Mathilde Rouneau, Claire Lejeune, Marinette Bruwier et Alexandra Belayew.
Cette page devrait étre étoffée. Le groupe a également sa propre page Facebook intitulée : « Groupe
Genre.S - UMONS », celle-ci est réguliérement mise a jour et elle reprend plusieurs descriptions,
informations, mais également toutes les activités proposées par le groupe au grand public. Les
différentes journées d’étude sont a chaque fois reprises dans leurs cahiers d’activités. Pour les autres,

elles sont affichées dans I’onglet « Agenda et événements » de ’'UMONS.
2.4.2. Le magazine LUMONS

Le numéro 32 du magazine « LUMONS » (juillet 2019- septembre 2019) contient un article traitant du
genre et plus précisément de la féminisation d’un secteur. Aux pages 20 et 21 de ce numéro, le lecteur
en apprendra plus sur une étude conjointe ULB-UMONS recevant un financement de la Fédération
Wallonie-Bruxcelles qui été menée par Manon Libert, enseignante en Sciences Humaines et sociales.
Elle est intitulée « Le journalisme au féminin, entre carriére et galére ». Cet article met en avant un
diagnostic des difficultés que représente le fait d’étre une femme et journaliste. Dans cette méme édition
sont mises en avant trois chercheuses de 1’Université de Mons impliquées dans la lutte contre le cancer

et ceuvrant pour le Télévie (pp. 10-11).
2.4.4. Adresse e-mail

Une adresse e-mail a été créée spécialement pour le groupe Genre.S : genre.s@umons.ac.be. Celle-ci
est gérée par Perrine Dagonnier, membre du groupe. Cette adresse e-mail est également celle alaquelle
peuvent étre envoyées les questions ou remarques rel atives au master interuniversitaire de spécialisation

en études de genre.
2.4.5. Réseaux sociaux

Plusieurs pages Facebook relaient les activités ou événements organisés ou a I’initiative du groupe
Genre.S. Il s'agit notamment des pages « Association Sportive de I’Enseignement Universitaire et
Supérieur — ASEUS », « Cellule Facultaire de Pédagogie Universitaire — CFPU », « Raect Mons »,
« AVG-Carhif asbl-vzw », « UMONS Culture », etc. De plus, une page Facebook a été élaborée. Elle
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porte le nom de « Groupe Genre.S— UMONS » et est suivie par plus de 200 personnes. Sur cette page,
il est possible de retrouver plusieurs descriptions de ce qu’est et de ce que met en place le groupe, des
informations utiles ainsi que tout un calendrier reprenant les différents événements et activités organi sés

par le groupe Genre.S.

Depuis que nous bénéficions de la subvention genre, nous avons eu a ceeur de produire chaque année un
rapport d’activités qui pouvait servir a la fois a justifier les dépenses en accompagnant les pieceS
comptables et aillustrer nos activités pour le Groupe Genre-S et la communauté UMONS. Ce rapport,
construit chronologiquement, était constitué comme une vitrine de I’attention que nous portons a la
question de 1’égalité de genre puisque les activités culturelles, pédagogiques et scientifiques que nous
organisons nous donnent la possibilité de toucher un public vaste et varié, comprenant a la fois des
membres du personnel UMONS et des étudiant-e-s de tout |e Péle hainuyer (université et hautes écoles),
mais aussi des personnes du grand public et des membres d’associations extérieures, et souvent
partenaires de nos événements. La situation sanitaire que nous connaissons depuis plusieurs mois a
guelque peu bouleversé ce qui éait déja une habitude. Les activités en présentiel ont progressivement
été annulées, malgré tout le temps que nous avions passé a les préparer. En prévision d’un re-
confinement, nous avons progressivement fait basculer, dans la mesure du possible, toutes ces activités
culturelles et scientifiques, comme les enseignements, en événements a distance, et les activités
virtuelles inédites demandent beaucoup d’énergie et d’efforts inhabituels. Heureusement, nous avons pu
bénéficier des indispensables compétences techniques de 1’équipe Extension / MUMONS et de tout le
matériel désormais disponible a ’'UMONS pour les visioconférences, ainsi que la communication via
les réseaux sociaux. Nous présenterons nos activités, d’octobre 2019 a septembre 2020, de maniére

beaucoup plus succincte cette année.
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3. Principales bonnes pratiques développées dans I’enseignement

3.1. Offre d’enseignement 1¥ cycle UMONS

Plusieurs facultés de ’'UMONS ont intégré la dimension « genre » dans les programmes de formation

de ler cycle.

Faculté de Psychologie et des Sciences de I’Education : « Introduction a la psychologie sociale » en
BAl

Faculté Warocqué d’Economie et de Gestion et Ecole des Sciences Humaines et Sociales : « Gestion

socialement responsable des ressources humaines » en BA3.

Faculté de Traduction et d’Interprétation (FTI-Ell) : Dans le programme de plusieurs cours :
« Connaissance du pays (Chine) » (Kevin Henry) en BA2 ; « Initiation a la traduction (Russe) » (Anne
Delizée, Nicolas Stuyckens) en BA2 ; Module du cours de « Culture et institutions » (Romuad
Dalodiére-Département des langues scandinaves) en BA3 ; « Culture et institutions » (Kevin Henry) en
BA3. Catherine Gravet aborde également la question de maniére occasionnelle dans ses cours de
« Communication écrite» (BA1), « Communication orale» (BA2) et «Histoire et Théorie de la
traduction » (BA3).

3.2. Offre d’enseignement 2€ cycle

Nous trouvons plusieurs cours en lien avec la question du genre au sein des programmes de 2° cycle.

Faculté de Psychologie et des Sciences de I’Education : «Questions approfondies de
psychopathologie 1égale » (MA1 psychologie); «Psychologie de la famille» (MA psychologie) ;
«Evaluation et intervention préventive en éducation familiale» (MA psychologie); « Education
familiale » (MA sciences de 1’éducation) et « Diversités et travail : gestion de la diversité des genres »
(MA1 sciences psychologiques, afinalité spécialisée).

Faculté Warocqué d’Economie et de Gestion et Ecole des Sciences Humaines et Sociales :
« Mutations sociales » (MA METIS) (Pascale Jamoulle).

Faculté de Traduction et d’Interprétation (FTI-Ell) : Dans le programme de plusieurs cours :
« Terminologie » (Romuald Dalodiére — Département des langues scandinaves) en MA1 ; « Traduction
générale de la langue étrangére vers le frangais » (Anne Delizée, Nicolas Stuyckens) en MAI1 ;
« Communication orale et écrite en milieu professionnel » (Romuald Dalodiére — Département des
langues scandinaves) en MA2. Catherine Gravet aborde égal ement la question de maniére occasionnelle
dans ses cours intitul és « Méthodol ogie spéciale du Frangais langue érangére » (MA1 et Agrégation) et

« Littératures francophones - Histoire de la littérature francaise de Belgique » (MA), ainsi que lors de
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seminaires en master sur la préparation de TFE recherche ou application, de traductologie (sociologie

de latraduction, traduction féministe, etc.)

Ecole des Sciences Humaines et Sociales : « Diversités et travail : gestion de la diversité des genres »

et « Genre et dével oppement durable (MA 1 transitions et innovations sociales).

Par ailleurs, au sein du cycle de Master (FPSE) et Agrégations, Marielle Bruyninckx dispense un cours
intitulé « Diversités et genres » en Master de sciences psychologiques, finalité spécialisée et approfondie,

module « Psychologie du travail, des organisations et des diversités ».
3.2.1. Master de spécialisation en sciences et technologies du langage (IRSTL-UMONYS)

Catherine Gravet est titulaire de cours d’option dispensés au sein du Master de spécialisation en sciences
et technologies du langage, intitulée « Genre, langage et communication ». Ces cours sont les suivants :
Etudes de « genre » : problématisation ; Genre et écriture (2019) ; « Genre » : questions de recherche ;

Genre, langage et communication (+ stages).
3.2.2. Master interuniversitaire de spécialisation en études de genre

L’UMONS participe au master interuniversitaire en études de genre. Durant I'année académique 2019-
2020, outre Catherine Gravet qui propose plusieurs cours (aoption), le cours du tronc commun « Genre

et corps » (5 ECTS) est dispensé par Claire Martinus.

3.3. Mémoires, theses et stages
Les mémoires et théses portant sur |e genre sont encouragé-es.

Dans le cadre du master interuniversitaire en éudes de genre, en 2019-20, Catherine Gravet a été
promotrice de celui d’Aristide Akpa : Récits de vie d’agricultrices : stratégies d’émancipation et de
dével oppement face a la mondialisation et aux changements climatiques (jury : Claire Gavray, ULiege,
défense : décembre 2020, prolongation de session) et de Madeleine Kapinga Mutatayi : Ecole de la
femme a Kinshasa (jury : Thea Rimini, UMONS, défense : septembre 2021, prolongation de session).

Claire Martinus, quant a élle, a dirigé le mémoire de Carla Cepria intitulé Le parcours de stérilisation
volontaire chez les femmes cis de moins de 40 ans en Belgique francophone (jury : Tommy De Ganck
[ULB], date de soutenance : 20/01/21, prolongation de session) et de Luce Lebrun qui a pour titre Un
regard sur [’auto-santé aujourd "hui en Belgique. Entre renaissance d’un mouvement et enjeux nouveaux
(jury : Petricia Melotte [ULB], date de soutenance: 19/01/21, prolongation de session). Madame
Martinus a également été lectrice du travail de fin d’études d’Elisenda Palau intitulé Le(s) corpsdu Yoga.
Une biopoalitique du capitalisme contemporain ? défendu le 19/01/21 (prolongation de session) et dirigé
par Cécile Vanderpelen (ULB).
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Pour sa part, Audrey Louckx a dirigé le mémoire de Frédérique Binon intitulé L'Homicide conjugal a
I'épreuve des meédias. quand le témoignage féminin est remis en cause. Ce mémoire a éé défendu en

septembre 2020 avec, pour lectrice, Véronique Bragard.

Par ailleurs, un prix du Master de spécialisation en éudes de genre intitul € « prix du Comité femmes et
sciences » est également prévu pour récompenser les mémoires des éudiant-e-s dipldmé-e-s du master
de spécialisation en éudes de genre.

S’agissant des doctorats, Catherine Gravet est promotrice en cotutelle du doctorat d’Isabelle Chauveau
au sein de 1’école doctorale ED3, qui comprend un volet en études de genre : « La traduction de I’écriture

féminine : exploration des procédés stylistiques et des thématiques mythiques ».

En matiére de stages, Catherine Gravet a supervise, comme chague année, |e stage de quatre étudiantes
du Métis au sein du groupe Genre-S (2020-2021).

3.4. Publications

Chaque année, des articles et des ouvrages en rapport avec le genre sont publiés par des membres de
I’'UMONS. Le Groupe Genre.S a, bien évidemment, sa part de « publications ». Outre les articles, en
lien avec le genre, publiés par ses membres, Catherine Gravet, a édité un volume des Cahiers
inter nationaux de symbolisme intitulé « Fiction, Genre-s et Arts » qui contient plusieurs articles dont
cing sont issus de la quatriéme Journée d’étude genre « Arts et Genre-S » qui s’est déroulée a ’'UMONS
le 24 novembre 2018 :

e Eliane CHIRON — Méduse comme opérateur de lafiction : « Treasures from the Wreck of the
Unbelievable » de Damien Hurst, Venise, Palazzo Grassi et Punta della Dogana, 2017.

e Marc-Jean FILAIRE-RAMOS — LaFiction du nouvel héroisme : « Passengers ». Bienvenue a
bord du récit.

e Marie BUSCATTO — Les Féminisations du travail artistique contemporain.

e Olivier GOETZ - Le Travestissement du genre au théétre : emplois et usages.

e Luc SCHICHARIN - Les Artistes transgenres de 1990 a nos jours : des corps et des identités

en lutte avec la différence sexuelle.

En outre, cette livraison des Cahiers internationaux de symbolisme comprend un article en lien avec le

genre:

e VictoriaFERRETY - Fictions et question du genre dans « Chéri-chéri » et « Point cardinal ».
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Par ailleurs, I’Université de Mons, laHEH et la Haute Ecole Condorcet sont a I”origine de la publication

d’un recueil contenant douze nouvelles rédigées par des membres delacommunauté étudiante (Atsutchi,

Emma Carton, Nathan Cennerazzo, L eticia Ferreira Quezada, Thomas Goffelli, Aurélie Guérin, Tiffany

Jandrain, Charléne Meyers, Maxime Ongenae, Lorine Piérard, Manon Raingo, Jérdme Rigaud, Célia
Romano, Kelly Tribolet) de 'UMONS et du Péle hainuyer, lauréat-e-s du concours sur le théme

« Accepter I’ Autre » organisé par le Groupe Genre-S. Ces nouvelles abordent I’ Autre dans toutes ses

minorités, atravers le prisme du genre, mais aussi du racisme, des pathologies mentales, des infirmités

et des différences. La parution du volume, retardée par la crise sanitaire, a finalement eu lieu le 18

novembre 2020.
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3.5. Sensihilisation

Plusieurs événements sont organisés chaque année a I’'UMONS dans le but de sensibiliser les

étudiant-e-s, ainsi que les personnels et le monde extérieur aux éventuelles discriminations.

3.5.1. «Ciné-clubs» du groupe Genre-S

Durant I’année académique 2019-2020, le groupe Genre-S a programme plusi eurs soirées « ciné-club ».
L es « ciné-clubs» sont des événements|ors desquels sont diffusés desfilmsayant pour themelaquestion
du genre dans sa globalité. La convention avec le cinéma Le Plaza prévoit au moins quatre films par an,
dont 1'un en collaboration avec Amormos et |le Festival Pluriel. Ces séances sont suivies, la plupart du
temps, d’un débat sur le film précédemment visionné et un-e intervenant-e, spécialement choisi-e en
fonction de sa spécialité et de la thématique du film, est invité-e a chaque fois pour aborder un sujet
précis en lien avec le film. Cette activité est revenue a plusieurs reprises cette année :

« Et puis nous danserons » (11 février 2020)

AND THEN WE DANCED de Levan Akin
Avec Levan Gelbakhiani, Bachi Valishvili, AnaJavakishvili...
Suede/Géorgie/France, 2019, 1h46, VOSTFR

Séance suivie d’un débat, dans le cadre du ciné-club « Genre.S »
organisé avec ’'UMONS, Condorcet et HEH, en collaboration
avec le Tels Quels Festival.

En Géorgie, trois choses sont consi dérées comme emblématiques
de la tradition géorgienne et de I’identité nationale : I’église, le
chant polyphonique et les danses nationales traditionnelles. Avec
« Et puis nous danserons », le réaisateur a voulu témoigner du
fossé générationnel entre les Géorgiens qui ont vécu pendant

I’URSS et les plus jeunes.

Dans le film, Merab s’entraine depuis son plus jeune age dans le
cadre de I’Ensemble National Géorgien avec sa partenaire de danse, Mary. Son monde est brusquement

bouleversé lorsgue le charismatique Irakli arrive et devient son plusfort rival et son plus grand désir.
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« Moi Lolita » (10 mars 2020)

Proposée a |'occasion de la journée internationale des
droits des femmes par le Consell Consultatif pour
I’Egalité entre les Femmes et les Hommes, le CIUM
(Comité Inter Universitaire des étudiant-es  en
Médecine), le Groupe Genre.S de 'UMONS et I'ASBL
Faites-le Autrement, cette piéce aborde le sujet de la

progtitution se tenant au sein de la sphére estudiantine.

Créée par I’ASBL Faites-le Autrement a partir de
témoignages d’étudiant-e-s ayant recouru a la
prostitution, cette piéce témoigne de laréalité complexe

qui entoure le phénoméne. Sans jugement ni

Une plose de thodtre sur be thisus de
Ia prostitesion etudiaase.

stigmatisation, les comédiens présentent diverses
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DE 1831 A 20K facettes de la prostitution étudiante : la motivation et

1’évolution de celle-ci au fur et a mesure du processus,

le vécu familial...

Le souhait du Conseil Consultatif et de son groupe de travail « prostitution » est de rendre visible cette
guestion afin de faire connaitre les acteurs locaux qui peuvent soutenir les personnes concernées. Au
sein de ce groupe de travail on retrouve le CPAS de la Ville de Mons, Espace P..., Infor Jeunes Mons,
Vie Féminine, I’ASBL Faites-le Autrement, le CIUM et le Collectif Santé Mons-Borinage. Le débat a
€té particulierement riche.

Sibel
Le 2 avril 2020, puisle 17 novembre 2020,le Plaza-Art de Mons devait organiser son ciné-club Genre.s.
en collaboration avec ’'UMONS, la HEPH Condorcet et la HEH. Malheureusement, cet événement a a

nouveau été annulé en raison de la

_ Ciné-club Genre s
Covid. Le 17/11/2020
Auraient d0 étre au programme « Les 19H00
violences faites aux femmes porteuses Audhorium Abel Dubois:
de handicap ». Pour illustrer ce theme ::,,p,‘:,,m? ';;‘,h:z?o'
était prévue la diffusion du film Sbel. )

Ensuite, en deuxiéme partie, Madame

. . . ; CiUMm HEZH. &
Marie Denis aurait d(i animer un débat

autour de cette thématique. Le film a pour synopsis:
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« Une fable engagée captivante, entre fiction et documentaire, tournée dans un village isolé de Turquie

et mettant en scéne une protagoniste qui a soif de liberté, luttant pour son émancipation au sein d’une

société patriarcale ».

3.5.2. Orange Day — Journée de la lutte contre les violences faites aux femmes

Le 25 novembre 2019 s’est déroulé 1’Orange day a

I’occasion de la Journée internationale de la Lutte

Ciue savent-ils de mon venine?

contre les violences a I’égard des Femmes en
CONFERENCES collaboration avec les Hautes Ecoles Condorcet et
|_‘_:.,": RAT HEH, les Soroptimists, Zonta, IORE. Pour

LEE TURES I’occasion, les batiments ont été éclairés en orange.
L L

En outre, a été organisée une soirée-débat sur le
_ail théme « Que savent-ils de mon ventre ? Conférences,
band] 85 > 1 débat, lectures », modérée par Christian Jassogne.
L’avortement a été€ ainsi remis en question des points
X umepd mikan i dne de vue du juriste (Frank Discepoli), de la sage-

mruncisg
RN, TR femme (Estelle Di Zenzo), de I’anthropologue

T TEiE
(Claire Martinus) et de la psychologue (Justine

Gaugue). Des témoignages ont également été

donnés sur la violence exercée sur les femmes a qui

a - on impose ou refuse 1’avortement.
UMONS (. -i'_“',.}!lﬂ!"ﬁhﬁ 4. @ p

Enfin, desextraits du recueil Hopital Slence de Nicole Malinconi ont éélus par LauraBejarano Medina
et Carole Schils du Théétre des rues.

3.5.3. Journée internationale de la lutte contre les violences faites aux femmes

Un débat sur le cyberharcélement a été réorganisé en ligne par MUMONS, en collaboration avec les
Soroptimists, le 25 novembre 2020, pour la journée internationale de la lutte contre les violences faites
aux femmes. Lavidéo compte 860 vues (septembre 2021) et apour titre « Femmes et violencesvirtuelles,

la peur en ligne ». https.//www.youtube.com/watch?v=0rsT7GO6fMs
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Femmes et violences virtuelles, la peur en ligne
Talsde ronde

) L 25 norvarnbre 2008 (2000 & 2700

Introduction : Les femmes sont les premiéres visées par le cyberharcélement. Une prise de parole en
public, une prise de position sur les réseaux sociaux, une apparition médiatique et ¢’est I’acharnement
massif. Une salve d’insultes misogynes, de menaces et d’intimidation en-dessous de la ceinture
s’abattent sur elles. Leurs messageries, boites mails, comptes Tweeter, WhatsApp... sont inondés de
fantasmes débridés. Comment lutter contre cette violence en ligne ? Pourquoi les femmes sont-elles la
cible privilégiée de ces harceleurs sans pudeur ? Pourquoi ces actes restent-ils souvent impunis ?

Pour détricoter le phénoméne du cybersexisme, et comprendre les comportements sociaux qui le
régissent, nous vous proposons, en collaboration avec le club Soroptimist Mons Borinage et le
Groupe Genre.S de 'UMONS, de nous tourner vers des spécialistes de terrain et d’écouter le
témoignage alertant delajournaliste qui a récemment subi une usurpation d’identité et un harcélement
sexuel virtuel.

Intervenant-es :

e Alexandre Amorisson, Cyber & Information Security Management UMONS, expliquera
comment protéger sa vie privée sur le web.

e Bruno Humbeeck, docteur en sciences de I’éducation et professeur a I’UMONS, apportera son
expertise pour lutter contre le harcélement — en particulier chez les plus jeunes — et les
différentes formes qu’il peut prendre sur le web.

e Nabil Sanhaji, substitut du procureur général pour larégion du Hainaut, présentera savision
de lacybercriminalité alalumiére de son expérience.

e Stéphanie Dumoulin, professeure de psychologie sociale a I’UCLouvain, spécialiste
notamment de la question de 1’objectification sexuelle.

e PamélaMoriniére, experte genre pour la Fédération européenne des journalistes et
consultante en genre et médias.

Cette table ronde est animée par Charline Cauchie, romaniste de formation, journaliste indépendante et
féministe convaincue.

e Mons: femmes et violences virtuelles, la peur en ligne — Sudpresse (21/11/2020)

o Vivacité— Bruxelles Matin (24/11/2020)

e Quand Youtube interdit (presque) le MUMONS de faire une conférence sur le
cyberharcéd ement— RTBF (24/11/2020)

e Journée international e contre la violence — Orange the world, Soroptimist, publié le
18/11/2020.
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https://mumons.be/wp-content/uploads/2020/11/Communique-de-presse-2020-Orange-day.pdf
http://rtv.auxipress.be/ExternalVideo/Alert?id=Rvkr8hneVs4%3D&lang=fr
https://www.rtbf.be/info/societe/detail_quand-youtube-interdit-presque-des-etudiants-montois-de-faire-une-conference-sur-le-cyberharcelement?id=10638809&utm_source=rtbfinfo&utm_campaign=social_share&utm_medium=fb_share&fbclid=IwAR3d9zGZrOLQYvI6SXnTfPQ7X97Xgkurx1-iy7eDgUnOTAyX8CDMA5SSYVg
https://www.rtbf.be/info/societe/detail_quand-youtube-interdit-presque-des-etudiants-montois-de-faire-une-conference-sur-le-cyberharcelement?id=10638809&utm_source=rtbfinfo&utm_campaign=social_share&utm_medium=fb_share&fbclid=IwAR3d9zGZrOLQYvI6SXnTfPQ7X97Xgkurx1-iy7eDgUnOTAyX8CDMA5SSYVg
https://mumons.be/wp-content/uploads/2020/11/Communique-de-presse-2020-Orange-day.pdf
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3.5.4. Journée internationale des droits des femmes

Le 10 mars 2020 : « Moi, Lolita » Spectacle de théétre (ASBL Faites-le autrement) sur le theme de la
prostitution étudiante suivi d’un débat. Collaboration : Conseil consultatif pour 1’Egalité entre les

Femmes et lesHommes-Ville de Mons, Comitéinteruniversitaire des Etudiant-e-s de médecine (CIUM).
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Le 8 mars 2021, en collaboration avec le MUMONS, une conférence virtuelle a remplacé 1’habituelle

activité culturelle prévue par le Groupe Genre'S :
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L'invisibilité des femmes de sciences a la lumiere de lI'étude des

galaxies par Sandrine Schlogel

https://www.youtube.com/watch?v=1 gqTWfT|T4 (1097 vues)

3.5.5. Autres

Le groupe Genre'S a accueilli, au cours des années académiques 2019-2020 et 2020-2021 deux
stagiaires : llona Stouraitis (2019-2020) et Emerance Savalli (2020-2021).

Perrine Dagonnier (responsable sport, entre autres, au sein du service des affaires &udiantes de
I’'UMONS) qui s’est attelée ala préparation du débat sur le cyberharcélement et de la Journée d’études
« Genres et Sports » (voir ci-dessous), s’est aussi dévolue au développement des stages pour enfants du

personnel durant les congés scolaires.

En collaboration avec I’association provincide Hainaut Senior, Catherine Gravet propose des

séminaires de littérature comparée sous ’angle des études de genre.

Le groupe Genre:S a I’intention de mettre en place un nouveau concours et pousse a la réalisation

d’autres projets comme 1’installation de distributeurs de protections gratuites au sein de ’'UMONS.
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4. Principales bonnes pratiques dével oppées dans la recherche

4.1. Journées d’étude
Chague année, en novembre, le Groupe Genre.S organise une journées d’étude en lien avec le genre.

Tout d’abord, la cinquiéme Journée d’études genre du groupe Genre-S sur « Genres et littérature » s’est
déroulée le 30 novembre 2019. Ce séminaire, ou Six intervenant-e-s ont pris la parole, a été préparé en
collaboration avec MUMONS. S’intéressant, entre autres, a des auteur-e-s que I’histoire a enfoui-e-s et
gue les éudes genre permettent de faire renditre, a la littérature des femmes, queer et transgenre, la
journée d’études a proposé une réflexion sur le role de la littérature d’un point de vue éthique, culturel
et citoyen, aind que sur son potentiel subversif permettant de renverser les limités imposées par les
distinctions conventionnelles de genre. L es questions suivantes y éaient posées : comment lalittérature

permet-elle de redéfinir les regles sociales liées au genre ? Comment se traduit 1’ écriture genrée ? Quelle

est la place des études genre en littérature ? Quelles formes prennent ces littératures genrées ?

~ v
-

\1

Journée Genre.S

Le 21 novembre 2020, la sixiéme Journée d’études genre intitulée « Genre et sports » (préparée gréce

aux compétences de Perrine Dagonnier et Martine Dumont) a été organisée en virtuel en collaboration

avec MUMONS, le Pole Hainuyer et le CIUM. Elle a rassemblé environ 200 participants et est

disponible pour visionnage a I’adresse suivante: https://www.youtube.com/watch?v=Rs5k5X-
OuM & list=PL AXDQVfItWtNSqUV oWgQGVIL KInwasyET& index=1.
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Programme

e 9h-9h10: accueil
e 9h10-9n50 : Dominique Gavage, membre de la Commission de sélection du Comité
Olympique et Interfédéral Belge — COIB

Vers une meilleure égalité des genres dans le sport

e 9h50-10h30 : Anais Bohuon, professeure a 1’Université Paris-Saclay — Faculté des Sciences du
Sport

Le genre de ’avantage physique : I’exemple des controles de sexe dans les compétitions

sportives
e 10h30-11h50 : Aurélie Aromatario, sociologue a 1I’Université libre de Bruxelles — Faculté de

Philosophie et Sciences sociales

Travail du corps, travall sur soi. Genre et subversion dansleroller derby, I’autodéfense

féministe et |es pratiques Drag King
e 11h50-12h30 : Gilles Goetghebuer, rédacteur en chef de Sport & Vie et Zatopek Magazine et
chroniqueur alaRTBF

L es difficultés rencontrées par |le sport féminin tout au long de I’Histoire

e 12h30- 13n10: Haimo Groenen, professeur & I’Université de Lille — Ecole Supérieure du
Professorat et de I’Education
Engagement des femmes dans la pratique du judo et genre a travers 1’histoire. Regards croisés
France-Belgique autour de mai 1968

e 13h10- 13h50 : Carine Guérandel, maitresse de conférence a I’Université de Lille — Institut

Universitaire de Technologie
Le sport dans les quartiers populaires urbains comme analyseur du genre : lamise en jeu des

Corps sexués sous contraintes
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https://youtu.be/Rs5k5X-_OuM
https://youtu.be/CAA2jPas53c
https://youtu.be/eIFBfDRMUSY
https://youtu.be/eIFBfDRMUSY
https://youtu.be/fygRhlQaWPQ
https://youtu.be/fygRhlQaWPQ
https://youtu.be/H_N2yrnfMlM
https://www.vuibert.fr/auteur/haimo-groenen
https://pro.univ-lille.fr/carine-guerandel/
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4.2. Conférences

Le 9 mars 2020, a I’occasion de la journée internationale des droits des femmes, Madame Catherine
Gravet a présenté une conférence intitulée « Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur le “genre”
sans jamais oser, ou pouvoir, le demander... Comment faire une étude de genre en littérature ? »,

organiseée par le club des Soroptimists a Cuesmes.

4.3 Autres

Plusieurs projets scientifiques sont envisagés (voire déposés pour demandes de financement) sous la
direction de Catherine Gravet, a la FTI, éventuellement en collaboration avec d’autres services de
I’UMONS, sur quelques-unes des questions suivantes: L’écriture-femme existe-t-elle? Quelles
spécificités peut-on reconnaitre aux autrices belges francophones ? Comment définir un «roman
féministe » ? Une traduction féministe ? Quels textes littéraires, quels mythes revisités (et de quelle
maniére) ou quelles lectures contribueraient a la construction de 1’identité des lectrices ? Quelles
romanciéres belges sont traduites, en quelles langues et comment, selon quelles stratégies? Les

traductions contribuent-elles a une construction de 1’identité des femmes ? Comment 1’évaluer ? Etc.

D’autres services développent également des projets de recherche, nous encourageons les collégues de

I’UMONS a nous en faire part.
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5. Principales bonnes pratiques développées dans le domaine des

services ala société Représentation de ’'UMONS

Le 11 février 2020, le Comité Femmes et Sciences, ou Madame Catherine Gravet ainsi que Dimitri
Cauchies et Amandine Nachtergaele, représentent ’'UMONS a organisé, au Passage 44 a Bruxelles, sa
3% journée de conférence a I’occasion de la Journée internationale des femmes et des filles de science,
intitulée « Les enjeux du numérique pour les femmes et filles de science / Intelligence artificielle :

opportunités et menaces ».

Lajournée a été ouverte par la Professeure Angélique Léonard (ULiége), Présidente du Comité femmes
& sciences, par Madame Valérie Glatigny, ministre de I'Enseignement Supérieur, de I'Enseignement de
la promotion sociale, de la Recherche scientifique par Madame Bénédicte Linard, vice-présidente du
Gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles et ministre de I’Enfance, de la Santé, de la Culture,
des Médias et des Droits des femmes et (en vidéo) par Madame Mariya Gabriel, commissaire

européenne a I’Education, a la Culture, au Multilinguisme et ala Jeunesse.

Par ailleurs, il faut noter la participation aux réunions réguliéres (via Webex durant la pandémie) des
représentant-e-s des assemblées plénieres et groupes de travail (notamment un groupe sur I’inclusion

des femmes dans larecherche qui s’est constitué pour répondre a la demande de la ministre Glatigny).

En février 2020, le Comité de gestion du Master de spécialisation en études de genre, dont Catherine
Gravet et Claire Martinus sont membres, ainterpellé le FNRS en raison du contenu de sa publication
périodique qui contient des points trés discutables sur la notion de genre. De méme, des réunions

mensuelles ont continué d’avoir lieu, sur Teams pendant la pandémie.

Plusieurs personnes de ’'UMONS (Cynthie Marchal, Catherine Gravet) ont en outre pris part au projet
Caliper de I’'ULB ainsi qu’aux ateliers qui en dérivent. Ce projet vise a encourager le changement
ingtitutionnel dans neuf universités ou organismes de recherche en Europe via des plans d'égalité de
genre tout en réalisant des actions en partenariat avec 1’écosystéme d'innovation qui gravite autour de
I’ULB. L’objectif est d’activer des synergies aux différents points de la chalne « enseignement-
recherche-transfert des résultats de la recherche vers le marché » dans le domaine des STIM. Les
activités du HUB comprendront divers événements virtuels et réels tels que des webinaires, des salons

de I'innovation pour les femmes, des sessions d'information publiques.

5.1. Docteurs Honoris Causa

En 2021, les différentes facultés et écoles de ’'UMONS ont honoré une magjorité de femmes comme
Docteures Honoris Causa (cing lauréates sur les neuf au total). On notera en particulier que ce sont les
disciplines jugées généraement plus « masculines » (pharmacie, polytechnique, économie) qui se sont

distinguées a cet égard :
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Pour la Faculté d’ Architecture de d’Urbanisme — M. Patrick BOUCHAIN, architecte, urbaniste,
maitre d’ceuvre, scénographe francais et défenseur d’une « architecture indisciplinée ».

Pour la Faculté de Médecine et de Pharmacie — Mme Elizabeth Mary WILLIAMSON, Docteur
en Sciences Pharmaceutiques, Professeure émérite a I’Université de Reading (GB) et spécialiste
des médicaments a base de plantes.

Pour la Faculté Polytechnique— Mme FatimaMONTEMOR, Professeure al’Instituto Superior
Técnico de Lisbonne et spécialiste des traitements de surface, des revétements, de la corrosion
et du domaine de I’¢lectrochimie.

Pour la Faculté de Psychologie et des Sciences de I’Education — Mme Sylvie BELLEVILLE,
Professeure a 1’Université de Montréal et spécidiste de la neuropsychologie des maladies
neurodégénératives.

Pour la Faculté des Sciences — Stéphane MALLAT, Professeur d’Informatique et de
Mathématiques et membre du Collége de France sur la Chaire de Sciences des Données.

Pour la Faculté de Traduction et d’Interprétation — Hywel Ceri JONES, Européen convaincu,
I’un des péres fondateurs du programme d’échanges Erasmus mais aussi de Comett, Tempus et
Petra qui favorisent la mobilité, I’éducation, I’inclusion et I’égalité des chances.

Pour la Faculté Warocqué d’Economie et de Gestion — Mme Emmanuelle AURIOL, Professeure
a I’Université d’Economie de Toulouse et spécialiste des domaines de 1’économie publique, de
I’économie industrielle et de I’économie du développement.

Pour I’Ecole des Sciences Humaines et Sociales — Mme Francoise VERGES, politologue de
formation, chercheuse a 1’Universit¢é de Londres et spécialiste des problématiques de
I’esclavage colonial et des phénomenes de créolisation.

Pour I’Ecole de Droit — Loic CADIET, Professeur a I’Université Panthéon-Sorbonne Paris | et
spécialiste, entre autres, de la Théorie générale du proces, de 1’ Arbitrage et des modes alternatifs

de reglement des conflits, du Droit comparé de lajustice et du proces.
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Les docteur-e-s honoris causa 2021 a ’'UMONS

Et lors de cette séance solennelle de rentrée académique, c’est Madame Verges qui a prononcé un

discours sur un théme féministe : « Féminisme et écologie décoloniales ».

Francoise Verges, docteure honoris causa de ’'UMONS, entre le recteur Philippe Dubois et le

professeur Aymar Nyenyezi Bisoka
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5.2. Revue de presse

En analysant la revue de presse sur le site web de ’UMONS, publiée par le Service Communication de
I’Université de Mons, nous avons pour objectif d’identifier, comme I’année précédente, les femmes et
les hommes lié-e-s a 'UMONS et cité-e-s dans ces articles, ainsi que leurs fonctions, et I’importance
qui leur est accordée. L’analyse porte sur un corpus comprenant les revues publiées entre le 15 mars et
le 15 avril 2020, au début de la période du premier confinement instauré en raison de la crise du
coronavirus. Nous espérons, grace au choix de I’échantillon, déterminer quelles ont été les répercussions

sur les chercheur-euse:s.

Notons que 1’échantillon n’est ni quantitatif ni exhaustif, qu’il ne permet pas de tirer des conclusions
définitives, mais qu’il confirme en premiére lecture notre hypothése : les hommes sont plus présents que
les femmes, et ceux dont on parle dans la presse occupent une meilleure position dans la hiérarchie.
Toutefois, les personnes étant citées dans la presse en raison de leur fonction, ce résultat provient en
partie de la répartition femmes/hommes inégalitaire au sein de ces fonctions (effet « plafond de verre »).
Les chercheuses semblent également, au vu des données, avoir éé plus touchées par la crise du
coronavirus que les hommes qui monopolisent lascéne médiatique en ce qui concerne la pandémie, dans
des domaines ou les femmes sont pourtant bien représentées (35 femmes/44 hommes a la Faculté de
Médecine et de Pharmacie et 62 femmes/27 hommes a la Faculté de Psychologie et de Sciences de
1’Education).

En effet, sur 32 articles, 33 hommes ont été cités contre seulement neuf femmes. S’agissant des
domaines liés a la COVID, en psychologie, les hommes (principalement Bruno Humbeeck) ont
été mentionnés huit fois et les femmes une fois tandis qu’en médecine, les hommes ont été cités a
17 reprises et les femmes n’ont pas été représentées. Dans les autres domaines, notamment économiques
et politiques liés ala crise du coronavirus, nous recensons deux hommes et deux femmes. Enfin, dans

les domaines exté&ieurs ala COVID, on dénombre six hommes contre quatre femmes.

En régle générale, lorsqu’une femme est interviewée ou mentionnée, elle 1’est souvent en compagnie
d’un homme. En outre, a part quelques exceptions, bon nombre des femmes interrogées s’expriment

dans des disciplines non spécialisées comme le retour des éudiant-e-s en mobilité au pays.

Daterevue .
depresse Titre pDa?tueti%?] H/F Pr e’\rllgnT & Fonction(s)
UMONS
Lundi 16 «Analyse et 15 mars Bruno Psychopédagogue,
mars 2020 | astucesd'un 2020 Humbeeck chercheur et
psychopédagogue chargé de cours a
pour occuper vos laFaculté de
enfants pendant le Psychologie et des
confinement », Sciences de
RTBF Info et
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RTBF La I'Education
Premiére (ACAD)
Jeudi 19 Comment gérer 18 mars
mars cette période de 2020
confinement entre
parents et enfants :
entretien avec
Bruno Humbeeck,
psychopédagogue,
Notélé
Vendredi « L’Economic 20 mars Giuseppe Professeur et chef
20 mars Risk Management | 2020 Pagano du Service de
2020 Group (ERMG) Finances
s’est réuni pour la publiques et
premiére fois ce Fiscalité
jeudi 19mars
2020, a18h00, a
laBanque
Nationale Belge »,
RTBF La
Premiére
« Leretour au 20 mars Geéradine Chef de Service,
pays des Erasmus | 2020 Berger Coordinateur
gu%luita:n?e-s en Institutionnel des
mobilités, ECTS
programme et EURAXESS
international »,
RTBF La
Premiére
Mardi 24 «LesDirects: 20 mars Francesco Lo Chargé de cours et
mars 2020 | Planétes, ala 2020 Bue dirigeant du
découverte des département des
mondes errants », Affaires
TV Lux culturelleset dela
diffusion des
«LesDirects: 24 mars sciences et des
Planétes, ala 2020 technologies.
découverte des Président-
mondes errants », fondateur du
RTBF La Cercle
Premiére d’astronomie de
I’'UMONS
Mercredi 25 | « L’'UMONS est 25 mars Rudy Wattiez Vicerecteur ala
mars 2020 | préte aanalyser 2020 recherche
400 tests par
jour », Sud Presse,
pp. 10-11.
« Objectif 10.000
dépistages par jour
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en Belgique! »,
Nord Eclair
« 400 tests par
jour a ’'UMons »,
Sud Presse, pp. 2-
3
RTBF La 24 mars Sarah Galdiolo | Chargée de cours,
Premiére 2020 psychologie
: A clinique de
Sujet : Enquéte sur .
le vécu du couple :gg?gce;q?e
au quotidien en
période de
confinement.
Jeudi 26 « L’UMONS 26 mars Sven Saussez Chef du service
mars 2020 | lance une éude 2020 d’anatomie et

sur laperte de
gott et d’odorat »,
Sud Presse, pp.
12-13

« Les parents pas
tous égaux face au
confinement », La
Derniere Heure,
pp. 2-3

« Dépistage du
Covid-19: une
étude importante
lancée par deux
meédecins de
I’UMons », La
Derniére Heure,
pp. 18-19

biologie cellulaire,
docteur en

M édecine, oto-
rhino-laryngologie
et chirurgie
cervico-faciale

Jérome Lechien

Docteur en

M édecine, service
d’anatomie et
biologie celulaire

Bruno
Humbeeck

Psychopédagogue,
chercheur et
chargé de cours a
laFaculté de
Psychologie et des
Sciences de
I'Education
(ACAD)

Jérome Lechien

Docteur en

M édecine, service
d’anatomie et
biologie cellulaire

Sven Saussez

Chef du service
d’anatomie et
biologie celulaire,
docteur en

M édecine,oto-
rhino-laryngologie
et chirurgie
cervico-faciale
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« Confinement : Olivier Klein Chargé de cours,
12 solutions pour psychologie du
éviter le burnout travail
parenta », Le
Vif/L'Express, pp.
26-27 (enlignele
30 mars)
Mardi 31 Levécu 28 mars Audrey Assistante au
mars 2020 | émotionnel des 2020 Vicenzutto Service de
policiers belges Psychopathologie
face aux Légale alaFaculté
évenements de Psychologie et
traumatisants ? des Sciences de
RTBF La I’Education
Premiére
Jeudi 2 avril | « Desnouvelles 2 avril Rony Snijders Professeur
2020 technologies pour | 2020 ordinaire, Chimie
décontaminer les des Interactions
masques », ud Plasma-Surface
Presse, La
Province,
« Carte blanche : 2 avril Jean Chargé de cours
Apréslacrisedu | 2020 Vandewattyne | spécialiséen
coronavirus, des psychologie du
éboueurs et des travail (UMons,
caissiéres mieux ULB)
payés que des
traders ?
Chiche. », Le Vif
Vendredi 3 | « Lesenfantsetle | 2 avril Bruno Psychopédagogue,
avril confinement », 2020 Humbeeck chercheur et
RTBF.be, RTBF chargé de cours a
La Premiére, |a Faculté de
Franceinter.fr Psychologie et des
Sciences de
I'Education
(ACAD)
Lundi 6 « Covid-19: 5 avril Sven Saussez Chef du service
avril 2020 I’étude 2020 d’anatomie et
européenne biologie cellulaire,
coordonnée a docteur en
I’UMONS M édecine,oto-
confirme la perte rhino-laryngologie
soudaine du go(t et chirurgie
et de I’odorat cervico-faciale
comme
symptoémes
importants de
I’infection au
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virus », RTL-TVI -
C'est Pas Tous Les
Jours Dimanche
« Anosmie et 3 avril Sven Saussez Chef du service
Covid-19: les 2020 d’anatomie et
liens se biologie celulaire,
précisent », Jim.fr docteur en
M édecine,oto-
rhino-laryngologie
et chirurgie
cervico-faciale
Jéréme Lechien | Docteur en
M édecine, service
d’anatomie et
biologie cellulaire
Mardi 7 « Baudour: un 6 avril Sven Saussez Chef du service
avril 2020 drive-in de 2020 d’anatomie et
dépistage du biologie cellulaire,
Covid-19 a docteur en
EpiCURA », M édecine,oto-
Sudinfo.be/ Sud rhino-laryngologie
Presse, La et chirurgie
Province, pp. 10- cervico-faciale
11 (8 avril)
Jéréme Lechien | Docteur en
M édecine, service
d’anatomie et
biologie cellulaire
« Comment parler | 6 avril Bruno Psychopédagogue,
du coronavirus 2020 Humbeeck chercheur et
aux enfants ? », chargé de coursa
RTBF - LaTrois |la Faculté de
et RTBF La Psychologie et des
Premiére Sciences de
I'Education
(ACAD)
Mercredi 8 | « Confinement : 8 avril Joélle Tilmant Directrice des
avril 2020 des kots désertés 2020 affaires étudiantes
et des éudiant-e-s de I’Université de
en difficulté a Mons
Mons », Sud
Presse, pp. 10-11 Philippe Dubois | Recteur
«Dansles 7 avril Lionel Chargé de cours,
coulissesdu labo | 2020 Tafforeau biologie cellulaire
de dépistage
coronavirus de
PUMONS »,

L ’Avenir.net
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« Coronavirus: le | 7 avril Anne- Chargé de cours,
monde politique 2020 Emmanuelle Service des
en sortira-t-il Bourgauix Sciences
grandi ? « Ce sera juridiques
guitte ou double
pour la Belgique
», L ’Avenir.net
Jeudi 9 avril | « Lefait dene 9 avril Bruno Psychopédagogue,
2020 plus voir ses 2020 Humbeeck chercheur et
grands-parents chargé de cours a
doit étre percu laFaculté de
comme un signe Psychologie et des
d’affection », La Sciences de
Libre Belgique, I'Education
pp. 6-7 (ACAD)
Vendredi « Le concombre 8 avril Guillaume Premier assistant,
%8288”” gre ar:;; porteur de | 2020 Caulier Biol og_i e des
espérances », Orggnlsm&s
RTBF La Une '\B/'.a”r.'s &
lomimeétisme
Marie Bonned Aspirante FRIA,
Biologie des
Organismes
Marins et
Biomimétisme
Mathilde Boursiére de
Lefevre doctorat, Biologie
cellulaire
Mardi 14 « Leprojet 11 avril Morgane Assistante de
avril SAPOLL », RTBF | 2020 Folschweiller recher
La Premiere
Sujet : Une I\D/Ir?)xs'sn;ﬁ
organisation
transfrontaliere
pour protéger les
polinisateurs
«Maisons de 12 avril Philippe Administrateur
repos : destests 2020 Mettens genéral de
pour tous ? », I’Université de
RTL-TVI - Cest Mons
Pas Tous Les
Jours Dimanche
«L’étrange perte | 12 avril Sven Saussez Chef du service
d’odorat des 2020 d’anatomie et
biologie cellulaire,
docteur en
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malades du Covid- Médecine, oto-

19 », Science& Vie rhino-laryngologie
et chirurgie
cervico-faciale

Jérdbme Lechien | Docteur en
M édecine, service
d’anatomie et
biologie cellulaire

« Théories du 14 avril Bruno Psychopédagogue,

complot : 2020 Humbeeck chercheur et

pourquoi les chargé de cours a

jeunes sont-ils la Faculté de

plus touchés ? », Psychologie et des

RTBF La Sciences de

Premiére I'Education
(ACAD)

Mercredi 15 | « Lessciencesen | 15 avril Laditia
avril 2020 | s’amusant », 2020 Mespouille

L Avenir, pp. 2-3

«Effacer I’ardoise | 15 avril Giuseppe Professeur et chef

d’un Etat, une 2020 Pagano du Servicede

option qui ases Finances

Ilmgi», L’Echo, publiques et

PP- Fiscalité
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4. Annexes

Annexe 1 : Publications UMONS consacrées en tout (ou en partie) alaquestion du genre
2019-2020

Pour I’année académique 2019-2020, il nous a été possible d’extraire du dépot institutionnel de
I"UMONS les publications suivantes (& partir du code CREF « Etudes femmes »). Cependant, le dépot
ingtitutionnel ne nous permet pas de nous montrer exhaustifs :

o Isabelle CHAUVEAU - «Caradline Fayolle, "Le féminisme. Histoire et actuaité' »; «Alya
Chelly-Zemni et Marie-José Fourtanier (dir), "Le Mythe dans la pensée contemporaine' »; in
Cahiers Internationaux de Symbolisme, 152-153-154 (2019)

e |sabelle CHAUVEAU — « Le couple Jason/Médée : quelle réécriture chez Slimani ?» in Penser le
genre - Autour du couple conjugal, de I'Antiquité a nos jours. Approche pluridisciplinaire, Lille,
Pont de Bois, France (2019)

e |sabelle CHAUVEAU - « Identité sexuelle dans|es écrits féminins de la sélection Goncourt 2018 »
in Uguaglianza, discriminazioni e identita di genere tra lingue, dati e rappresentazioni, Naples,
Italie (2019)

e Isabelle CHAUVEAU - « Médée, mére monstrueuse, ou les limites de la vie humaine dans
"Chanson douce" et "Le Maheur du bas' » in Cahiers Internationaux de Symbolisme, 155-156-
157, 55-78 (2020)

o Isabelle CHAUVEAU - « Adaptacion cultural de novelas francofonas en lengua castellana e
inglesa: el ejemplo de Chanson douce » in El sector de la traduccién : |a perspectiva del traductor
novel, Universidad de Alcala, Servicio de publicaciones, 13-25 (2020)

e CULOT Stéphanie, GAUGUE Justine, "Mieux connaitre la détresse psychopathologique des
devenant péres : enjeux pour I’accompagnement et les soins en périnatalité”" in Mellier Denis,
Dugnat Michel, Belot Rose-Angélique, Nezelof Sylvie, "Quelles psychothérapies pour bébé 7' ,
Erés- 1001 BB (2019)

e DUPONT Claire, GIULIANO Romina, GODFROID Cécile, "Télétravail et conciliation vie privée-
vie professionnelle: une question de genre 7" in "31éme congres de '’AGRH" , France, 2020 (2020)

e DUPONT Claire, GIULIANO Romina, GODFROID Cécile, "Perceptions et utilisation du
télétravail en Belgique: existe-t-il desdifférencesentreleshommeset lesfemmes?' in"ORNUM"
Dijon, France (2020)

e GAUGUE Justine, "Juno et autres histoires de grossesse a I'école” in Derobertmasure
Antoine, Demeuse Marc, Bocquillon Marie, "L'école a travers le cinéma. Ce que les films nous
disent sur le systéme éducatif" , Mardaga, 978-2-8047-0873-3 (2020)
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Juan Miguel GUILLERMO DOTHAS — « La fenétre dans Moderato Cantabile de Marguerite
Duras : une analyse sémiotique de 1’espace » in Dedans dehors. Approches pluridisciplinaires de
la fenétre, Katsika Karolina, 978-2-84867-661-6 (2019)

Juan Miguel GUILLERMO DOTHAS — « De La Princesse de Cléves a La Nouvelle Eurydice —
Ecarts et coincidences» Poignault Rémy, "Marguerite Yourcenar et le monde des Lettres' ,
Poignault Rémy, 978-2-9540515-3-6 (2019)

Catherine GRAVET — « Marie Delcourt nouvelliste. Quand I'écriture prend le pas sur |'érudition »
in Marc Quaghebeur (dir.) Ecritures de femmes en Belgique francophone aprés 1945, 978-2-8076-
1323-2 (2019)

Catherine GRAVET — «Introduction: de 1’ame des objets a la phalloplastie » in Cahiers
Inter nationaux de Symbolisme, 152-153-154, 3-13 (2019)

Catherine GRAVET — « Alexis Curvers et Marguerite Y ourcenar : larupture » in Poignault Rémy,
(dir.), Marguerite Yourcenar et le monde des Lettres, 978-2-9540515-3-6 (2019)

Catherine GRAVET — « Quelques lettres (1934-1979) de Marie Howet, artiste luxembourgeoise »
in Galerie, 36° année, 2018 n°4, 622-638 (2019)

Catherine GRAVET - « Chansons francaises au féminin pluriel. Tout le féminisme en quelques
chansons » in Renouprez Martine et Ferrety Victoria (dir.) 111° Congrés Mondial de Brachylogie.
Conversation et Nouvelle Brachylogie, Université de Cadiz, Espagne-CIPA, Mons (2019)
Catherine GRAVET — « Chanteuses francai ses des années 2010: un comique "genré"? » Journées
de la Francophonie : Petit éloge de ’ironie XXIVe édition, 29-30 mars 2019, 400-418, Iasi,
Roumanie (2019)

Catherine GRAVET — «Une carriere en sciences humaines. Marie Delcourt a travers ses
correspondances » in "Une fabrique des sciences humaines. L'université de Liege dans la mélée
(1817-2017)" , D/2018/531/125 (2019)

Catherine GRAVET — « A. Bénit "Légendes, intrigues et médisances autour des "archidupes’.
Charlotte de Saxe Cobourg Gotha, princesse de Belgique, Maximilien de Habsbourg, archiduc
d'Autriche. Récits historiques et fictionnels » in Cahiers Inter nationaux de Symbolisme, 155-156-
157, 342-343 (2020)

Catherine GRAVET — «Mort rapprochée et mythe de Perséphone. Récits de romancieres » in
Cahiers I nter nationaux de Symbolisme, 155-156-157, 131-160 (2020)

Catherine GRAVET, Isabelle CHAUVEAU, Thierry FAUVAUX et a. — Accepter I'Autre. Recueil
de nouvelles, 978-2-87325-129

JAMOULLE Pascae, Collogue "Femmes, migration et parentalité’ - animation de I’atelier
"Accuelllir, entendre et accompagner les meres migrantes' », UMONS/CeRIS/ Espace sémaphore’

in "Femmes, migration, parentaité’ , 2020.
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Katherine RONDOU — « V. André et M. Couvreur "Cingquante nuances de rose" » ; « J. Goldzink
et G. Gengembre"Mme de Stael lafemme qui osait penser » ; « A. Montandon"Mélusine et Barbe-
bleue de sociopoétique” »; «N. Mowll Mathews "Mary Cassatt une impressionniste
américaine a Paris' » ; « E. Gubin et C. Jacques "Encyclopédie d'histoire des femmes' » ; «P.
Auraix-Jouchiéere et F. Calas, "La Belle au bois dormant en ses méamorphoses' » in Cahiers
Internationaux de Symbolisme, 152-153-154, (2019)

Katherine RONDOU — « Eloisa nel romanzo francofono contemporaneo » in Settimio Luciano éd.,
La forza delle donne (2019)

Katherine RONDOU - « Fleur Bastin-Hélary, "Zola et le roman viril" » ; « M. DIAZ CORNIDE,
"LaBelle Epoque des amoursfétichistes' » ; « P. Brunel, "Le mythe d'Electre” » ; « |. Durand et E.
Pinon, "Ecritures de la tentation, fortune des récits bibliques de la tentation dans la littérature du
XIXe siécle» ; « H. Maurel-Indart (éd), "Femmes artistes et écrivaines dans I'ombre des grands
hommes' » ; « B. Monicat, "Ecrits de femmes et livres d'instruction au X|Xe siécle, aux frontieres
du savoir" » ; « H. Krief, M.E. Plagnol-Diéval, M. Labarthe et E. Flamarion (éd), "Femmes des
Lumiéres, recherches en arborescences' ; « R. Griffiths, "Essais sur la littérature catholique” » ;
« Y. Daniel et M. Lavaud (éd) "Judith Gautier" » in Cahiers Internationaux de Symbolisme, 155
156 157, (2020)

Katherine RONDOU — « Confession d’une morte : deux relectures de Frangoise de Rimini au X1X¢
siécle » in Cahiers Internationaux de Symbolisme, 155-156-157, 251-271 (2020)

Katherine RONDOU — « Réécritures d’une réécriture : la Correspondance d’Abélard et Héloise »
in Acta lassyensia Comparationis, V.26, fasc.2, 201-213 (2020)
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Annexe 2 : Liste des mémoires et TFE défendus en rapport avec le genre

Faculté de Psychologie et des Sciences de I'Education

« Aspects conscients et inconscients du désir d’enfant chez la femme célibataire ayant eu recours
aux techniques de procréation médicaement assistée» d’Isabelle Deryck supervisée par sa
promotrice Justine Gaugue.

« L'utilisation des réseaux sociaux pendant la grossesse » de Sarah Gasc sous la supervision de sa
promotrice Justine Gaugue.

«Les adolescentes enceintes et leur rapport aux réseaux sociaux numeériques : usage et
caractéristiques » d’ Anthony Mauroy sous la direction de Justine Gaugue.

«Etude de ’impact de la violence conjugale sur le développement du jugement moral chez
I’adolescent » de Charlotte Dubau supervisée par son promoteur Willy Lahaye.

« Les stéréotypes de genre en sciences : comment |les comprendre, comment intervenir ? » d’Ariel
Rabat sous la supervision de la promotrice Cynthie Marchal.

« Etude des effets du sexe et de la parentalité sur I’interprétation de la détresse chez les
nourrissons » d’Océane Gélard sous la direction de Kathy Huet.

« Transsexual Voice Questionnaire (Male-to-Female) : Un instrument d’évaluation de la voix des
femmestrans pour évaluer les|es préoccupations a propos de leur voix et sonimpact sur leur qualité
de vie » de Jean-Francois Saintmont supervisé par sa promotrice Kathy Huet.

« Dépression, anxiété et représentations maternelles dans les grossesses adolescentes» de

Clémence Devaux sous la direction de Justine Ga ugue.

Faculté de Traduction et d’'Interprétation

« Les droits que la femme musulmane n'utilise pas : importance de la traduction » de Myryam
Belkaid supervisé par sa promotrice Ngjwa Hamaoui.

« Traduction : "l Cal Mysdf a Feminist", Victoria Pepe, Rachel Holmes, Amy Annette, Alice
Stride, Martha Mosse » de Mathilde Chaboteau supervisée par ses promotrices Valérie Vincent et
Sylvie Guillaume (lectrice : Catherine Gravet).

« Traduction : "Alice", Christina Henry » de Laura Depiesse supervisée par Corinne Leburton
(lectrice : Catherine Gravet).

« Traduction : "Yo, Julid', Santiago Posteguillo » Kaoutar El Mahi supervisée par ses promoteurs
Gonzalo Francisco Sanchez et Joélle Ruchard.

« Etude des traductions en langues néerlandai se et allemande des romans de Marie Gevers (1883-
1975). La question des redlia, de la féminité et du plurilinguisme dans "La Comtesse des digues®
(1931) et "Madame Orpha ou la sérénade de mai" (1933) » de Marie Fortunati supervisée par sa

promotrice Catherine Gravet.
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Faculté Warocqué d’Economie et de gestion

e «La diversité de genre dans les conseils d’administration et son influence sur la performance des

entreprises belges » d’Anais Bourlet supervisée par Romina Guiliano.

Faculté d’Architecture et d’Urbanisme
e «FEtude urbanistique de I'inégalité des genres dans I'espace public. Conception d'un outil

d'évaluation, application sur cing espaces publics bruxellois et propositions d'aménagements

inclusifs de ceux-ci » de Tinhinane Hessani supervisée par son promoteur Pierre Cornut.

METIS: Master en transitions et innovations sociales

e «L’accompagnement des associations travaillant avec et pour les personnes transgenres » de
Clarisse Delangre sous la supervision de ses promotrices Claire Martinus et Déborah Waimberg.

e «La mono-parentalité : étude des stratégies d'adaptation et des mécanismes de débrouille des
femmes face ala stigmatisation » d’Aurelia Di Martino, sous la direction de son promoteur Willy
Lahaye.

o «Prise en charge de I'avortement en planning familial par les accueillantes et les patientes en
Belgique francophone » d’Anais Radoux, sous la direction de sa promotrice Claire Martinus.

e «La lutte des universités de la Belgique francophone contre les discriminations de genres a

I’encontre des femmes » d’Tlona Stouraitis supervisée par sa promotrice Claire Martinus.

Institut de recherche en sciences et technologies du langage (IRSTL)

e« Etude destraductions en langues néerlandaise et allemande du roman de Neel Doff (1858-1942) »

de Marie Fortunati, sous la direction de sa promotrice Catherine Gravet.
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