
L’UMONS, consciente de l’urgence à agir face à la crise écologique et des enjeux liés aux 17 objectifs de dé-
veloppement durable définis par les Nations-Unies, souhaite prendre des mesures ambitieuses et assumer sa 
responsabilité sociétale en tant qu’Université. Pour faire face aux défis actuels et s’affirmer en tant qu’institution 
résiliente, l’UMONS s’engage dans une démarche exemplaire et responsable vis-à-vis des générations futures. 

Cet engagement implique l’ensemble des acteurs de la Communauté universitaire (étudiants, enseignants, cher-
cheurs, personnel technique, ouvrier et administratif, …) mobilisés dans une culture collective et participative. 
Soutenu par une gouvernance appropriée, il se concrétise tant au niveau des missions d’enseignement et de 
recherche qu’à celui de la gestion des campus, de la vie universitaire et des interactions avec la société. Cette 
volonté d’un engagement fort pour l’avenir se traduit par de nombreuses actions et initiatives, dans le respect des 
valeurs fondamentales de l’UMONS, telles que proclamées dans sa Charte Qualité.

En termes d’enseignement et de formation, l’Université s’engage à préparer ses étudiants à agir en acteurs 
responsables, tant au sein de leur milieu professionnel qu’en tant que citoyens. Ainsi, les chantiers essentiels 
entrepris permettront de :

< Promouvoir et valoriser l’intégration des enjeux socio-écologiques au coeur de la formation, permettant à tous 
les publics étudiants (formations initiale, spécialisée et continue) d’acquérir les connaissances et compétences 
indispensables pour faire face, de façon responsable et créative, aux défis des transformations systémiques qui 
bousculent notre société ;

< Accompagner les enseignants dans cette démarche d’intégration ;

< Promouvoir la transversalité entre cursus, entre Facultés et Ecoles, notamment par le biais de travaux trans- 
disciplinaires et d’événements dédicacés.

En tant que pôle d’excellence en matière de recherche et d’innovation, l’Université est un acteur-clé dans la 
réponse aux grands défis planétaires, environnementaux et sociaux. Dans un monde nécessitant des processus 
de transformation accélérés, l’UMONS - tout en gardant son indépendance intellectuelle et tout en soutenant une 
recherche fondamentale libre - s’engage à: 

< Consolider les approches transdisciplinaires existant de longue date dans ses activités de recherche, que ce 
soit au sein de ses Instituts de recherche ou dans les laboratoires associés ;

< Soutenir les activités de recherche, de création et d’innovation inclusives de la diversité des personnes, des 
disciplines et des approches ;

< Développer des activités de recherche résolument éthiques et responsables ;

< Stimuler, en collaboration avec le monde économique, les activités de recherche à fort impact en termes de 
développement durable ;

< Mettre le plus possible le citoyen au coeur des retombées environnementales et socio-économiques de la                   	
recherche ;

< Conscientiser les jeunes chercheurs à leur rôle sociétal.
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En ce qui concerne l’ensemble de sa Communauté, l’Université s’engage dans une trajectoire socialement du-
rable et une dynamique humaine inclusive visant à :
< Veiller à la santé et au bien-être de tous ses membres, notamment en luttant contre les inégalités et les discri-

minations ;
< Garantir, aux membres de son personnel, des conditions et un environnement de travail de qualité, et assurer 

un juste équilibre entre vie privée et vie professionnelle ;
< Offrir, à ses étudiants, des conditions d’études épanouissantes dont des logements accessibles et de qualité ;
< Soutenir la mise à disposition de tous de repas de qualité, sains et durables, à prix raisonnables.

S’agissant de la gestion de ses campus, l’Université s’engage à réduire son empreinte environnementale par le 
biais d’actions mobilisatrices telles que :
< Réduire le bilan carbone des infrastructures par l’amélioration des performances de son bâti ainsi que le dé-

ploiement de nouvelles initiatives de production d’énergie verte ;
< Favoriser, auprès de son personnel et de ses étudiants, une politique de mobilité responsable ;

< Encourager les politiques d’achats durables et les filières courtes, dans le respect des règles des marchés pu-
blics ;

< Promouvoir la sobriété dans l’utilisation des ressources, limiter la production de déchets et en optimiser le tri et 
le recyclage ;

< Préserver et renforcer la biodiversité par la gestion différenciée des espaces verts.

Dans tous ces domaines, le développement durable à l’UMONS se vit en collaboration avec les acteurs locaux, 
régionaux et nationaux, en favorisant les collaborations avec d’autres partenaires de la transition (citoyens, asso-
ciations, collectivités, entreprises…). Cette démarche active participe, en explorant et stimulant des trajectoires 
collectives, au cadre plus large d’un écosystème territorial résilient. 

Guidée par une gouvernance adaptée aux enjeux, les parties prenantes de l’Université se fédèrent autour de sa 
stratégie globale de transitions. Celle-ci se trouve renforcée tout à la fois par la mise en place d’actions de sensi-
bilisation et de formation, et par une information claire sur l’engagement de l’Université, sur les actions entreprises 
et les progrès réalisés, le tout intégré dans un processus d’amélioration continue.
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