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& ALUMNI

Votre Futur
Métier :
Assistante sous
mandat

Quel est votre profil
académique ?

J'ai obtenu en juin 2017 le dipléme
de Bachelier en sciences humaines et
sociales a [I'Ecole des Sciences
Humaines et Sociales de 'UMONS.
A la suite de cela, j'ai été dipldmée
en juin 2019 du Master en
transitions et innovations sociales
(METIS) qui est co-organisé par
'UMONS (Ecole des Sciences
Humaines et Sociales), 'UCL, la HEH,
la HELHA et la HEPH-Condorcet et
ayant comme université référente
I"'UMONS.

Ou travaillez-vous

actuellement ?
Je travaille actuellement a
I’Université de Mons.

Quelle y est votre métier

actuel ?

Je suis assistante sous mandat au
sein du Service de Développement
humain et traitement des données
(Prof. M. Bruyninckx) de la Faculté de
Psychologie et des Sciences de
I’Education.

Quelles en sont les
missions principales ?

Les missions dans ce cadre sont
essentiellement axées autour de 3

domaines : les activités
pédagogiques et d’enseignement,
les activités de recherche et les
activités de service a la collectivité.

Décrivez votre journée

professionnelle « type » ?

Il n'y a pas de journée
professionnelle « type » car les
journées sont globalement
rythmées par ces 3 missions, parfois
dans la méme journée et parfois a
des moments différents.

De cette fagon, nous pouvons en
une journée donner un cours aux
étudiants ou encore rencontrer les
étudiants dans le cadre de
I’encadrement de leur mémoire
(aspect « pédagogique »),
progresser dans la réalisation de
notre these (travailler sur la revue
de littérature ou sur la récolte de
données, répondre a des appels a
contribution, etc., et donc s’insérant
dans 'aspect « recherche ») ou
encore par exemple participer a une
réunion d’'un groupe de travail
universitaire (aspect « service a la
collectivité »).

Toutefois, il est vrai qu’a certaines
périodes particulieres nous nous
centrons davantage sur I'un de ces
aspects (par exemple, sur 'aspect «
pédagogie et enseignement » a
I"'approche des examens ou encore a
I"'approche des défenses de
mémoire).
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Quelles sont les compétences

nécessaires a ce métier ?

Etant donné les nombreuses taches
diversifiées, on peut tout d’abord
dire qu’il convient d’avoir de trés
bonnes capacités d’organisation,
d’adaptation et de flexibilité. Par
ailleurs, il est nécessaire de
développer tout au long de son
parcours des compétences
scientifiques, pédagogiques et de
collaboration avec autrui.
Globalement, les compétences sont
donc multiples et diversifiées
communicationnelles,
relationnelles, rédactionnelles,
organisationnelles, etc. Il est donc
impossible ici de montrer une
exhaustivité mais il est certain que ce
parcours est associé a une envie
permanente d’apprendre et au
développement d’une curiosité
intellectuelle.

Quels sont vos conseils de

type « Insertion

professionnelle » pour les

(futurs) jeunes diplomés de

FUMONS ?

A faire :

e Bien construire son C.V. et sa
lettre de motivation ;

e Une fois le diplome obtenu, ne
jamais cesser de démontrer une
« curiosité intellectuelle » et
I'envie d’apprendre en
continuant a participer
notamment a des conférences,
ateliers ou encore formations ;



UMONS i

e Travailler  notamment ses
compétences
communicationnelles
(essentielles lors d’un entretien
d’embauche et pour la suite des
activités), et si vous éprouvez
des difficultés a ce niveau,
pensez a des activités qui
pourraient vous aider dans ce

domaine (ateliers de
communication orale, théatre,
etc.);

e  Utiliser le temps de la recherche
d’un emploi comme une période
permettant de développer ou
renforcer certaines
compétences qui pourraient
étre valorisées dans cette
recherche (par ex., continuer a

dre des | . . . . .

apprendre des langues) / A découvrir aussi en live \

A ne pas faire : sur UMONS TY (youtube)

e Laisser des fautes dans la playll’st. « Votre
d’orthographe dans son C.V. et Futur Métier »
sa lettre de motivation ; 2020 Votre Futur Métier

e Mentir sur ses compétences Assistant sous mandat
réelles lors de la recherche d’un Anais Kerenneur ESHS
emploi; \ /

e Douter de maniere «
paralysante » de ses
compétences : |'apprentissage
se fait tout au long de la vie, il
est donc toujours possible de
s’améliorer y compris dans sa
pratique professionnelle.
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