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Votre Futur 
Métier : 
Coordinatrice de 
recherche 
clinique  
 
Quel est votre profil 
académique ? 
Faculté de médecine, Master en 
sciences biomédicales, finalité 
approfondie, grande distinction 
2021. 
 
Où travaillez-vous 
actuellement ? 
Hôpital Saint-Luc, dans la recherche 
clinique en oncologie digestive. 
 
Quelle y est votre métier 
actuel ? 
Coordinatrice de recherche clinique. 
 
Quelles en sont les 
missions principales ? 
Coordonner des études cliniques à 
l'hôpital afin que tout se passe 
correctement pour le patient et 
selon le protocole de l'étude. 
 
Quels sont les avantages de ce 
métier ? 
Contact patient, très diversifié, 
compréhension scientifique 

importante, équipe 
multidisciplinaire. 
 
Quels sont les inconvénients 
de ce métier ? 
Parfois un manque de 
reconnaissance du métier par les 
médecins, parfois manque de 
reconnaissance du diplôme, manque 
un peu de pratique scientifique. 
 
Décrivez votre journée 
professionnelle « type » ? 
Les journées ne se ressemblent pas, 
nous recevons beaucoup de mails 
administratifs pour mettre en place 
des études, nous devons faire des 
budgets, nous devons organiser les 
visites des patients, nous devons 
remplir des dossiers sur les visites 
des patients, ... 
 
Quelle est la part de 
responsabilité de ce métier ? 
Grande responsabilité vis-à-vis des 
patients : nous sommes le point de 
contact si quelque chose ne se passe 
pas correctement (exemple : s'ils ont 
des effets indésirables). 
 
Quelles sont les compétences 
nécessaires à ce métier ? 
Il faut une très bonne 
compréhension du monde médical, 
une très bonne organisation, un 
esprit synthétique, des capacités 
relationnelles pour travailler en 
équipe ainsi qu'établir un lien avec 
les patients.  

Quels sont vos conseils de 
type « Insertion 
professionnelle » pour les 
(futurs) jeunes diplômés de 
l’UMONS ? 
 Ne pas se jeter par dépit sur le 

premier emploi que l'on trouve.  
 Avoir un bon feeling lors de 

l'entretien avec son futur 
employeur/ses futurs collègues.  

 Bien lire son contrat. 
 Bien réfléchir à quel type 

d'emploi nous postulons 
(emploi de bureau ? 
manipulation ? réflexion ? 
exécution ?). 

 Ne pas craindre de faire son 
expérience dans un domaine et 
de viser de nouveaux objectifs 
au fur et à mesure. 

 Ne pas en vouloir trop tout d'un 
coup. 

 Savoir qu'il faut bien 
commencer quelque part en 
tant que jeune travailleur. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


