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Mon parcours

Pourquol la recherche inclusive?
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Recherche inclusive, c’est quoi ?

== Recherche participative

On fait de la recherche AVEC les personnes et non sur les personnes.

Principes clés

N

@ » Collaboration
* Partage du pouvoir
\

-

N

Buts

:ﬁlﬂ]  Produire des connaissances utiles
\

\) * Aider & faire changer les choses




Recherche inclusive, c’est quoi ?

INCLUSIVE RESEARCH
with PEOPLE with
LEARNING DISABILITIES

5 prinCipeS - Past, Present and Futures

Jan Walmsley and
Kelley Johnson

Jan Walmsley Kelley Johnson

(Walmsley et Johnson, 2003)



Recherche inclusive, c’est quoi ?

Les personnes concernees...

Proposent .. liee a leurs Participent Ont du pouvoir  Ont acces aux
une question besoins et servant activement a sur toutes les résultats
de recherche leurs intéréts chaque étape décisions

SR

(Walmsley et Johnson, 2003)




Recherche inclusive... c’'est quol ?

N

Equipe de recherche
inclusive

« Composée de personnes avec
des expériences et formations
difféerentes

* Nos expériences et formations
changent le chapeau qu’on
porte pour regarder une

Le chapeau des personnes
avec des expériences de vie

Le chapeau scientifique

situation

‘ Le chapeau professionnel

_/

(Poulin, Désormeaux-Moreau, Grandisson et Marthouret, soumis)




Continuerle
vowement!




Continuerle
vowement!

Contexte

* 9 Mouvements Personne d’Abord au Québec

* Regroupés en une Fédération

FEDERATION DES
MOUVEMENTS PERSONNE
D'ABORD DU QUEBEC

Besoln:

/‘N

Q Transmettre leurs savoirs et expertise




Continuerle
vowement!

@6 Objectifs

formulées en comite de suivi*

g Objectif 1 N N Objectif 3 A

Objectif 2
Raconter ce que vivent Identifier les Trouver ce qu'ils et elles
les membres et apprentissages développés veulent transmettre aux
les personnes-ressources generations futures
dans leur mouvement

N AN AN /




Continuerle t'

Mouvemen

Activites de recherche

Rencontres du comité de suivi

4 N [ N [

Personnes-ressources Membres

9 entrevues
1 groupe de discussion »

(>~
N £8 -

b ateliers




Rapport de recherche - volet 1: les membres (FALC)
Ce document parle des informations recueillies aupres des membres de Sunm.“?m_}s r.q.s.u.lFms
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Continuer Iet !

Retombeées de la recherche aermer

« Je vais tout faire pour que le Mouvement reste. Je
vais m’impliquer le max que je peux- je fais pas ¢a
pour moi, je fais ¢ca pour le Mouvement. Pour amener
le Mouvement le plus loin possible. »

Membres du comite de suivi

O
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Vivre une expérience valorisante

4

9

“,[{].> etimportante pour soi

\

~

S’approprier du pouvoir e la FMPBCE

D

| FE
MOUVE ON DEs

D4BoRp ENTS e

Comprendre les résultats et les
utiliser




Continuerle

Retombeées de la recherche avemertt!

Membres du comité de suivi Personnes participantes
SO, Vivre une expérience valorisante ¥ Apprendre des choses sur la
v\ gl . .
nk et Importante pour sol recherche

S’approprier du pouvoir ©
W Participer & une recherche
) @4 Importante pour sol

Comprendre les résultats et les
utiliser
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a tous!
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Bienvenue
ala FMPDAQ!
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Q&3 ] Roement!
Ouelques lecons apprises...

1. Savolir jongler ...

@ 2. Miser sur les nouveaux partenariats

@ 3. Se concentrer sur les retombées
Q



Besoin :
Mieux comprendre ce qu’est la recherche

/

Ensemble
pour des

recherches
iInclusives



Contexte

-

N

Etape 1

Créer une formation
pour apprendre a faire
de la recherche

\ J

-

\

Etape 2

Offrir cette formation
une premiere fois

(e

<

/

pour des
recherches
Ameéliorer la formation

a partir des commentaires
des personnes
participantes

Etape 3

\ /




pour des
recherches
inclusives

Etape 1 S

Créer une formation
pour apprendre
a faire de la recherche

Rencontres mensuelles
pour créeer la formation




Ensemble

Retombées de la recherche O

1. Reconnaissance
e Statut de co-chercheur ou co-chercheure

' ‘ * L'Universite... et le diplome

2. Fierté et émancipation

* Apprendre et se servir de ce qu'on apprend
* « Je comprends, je participe et je suis payé! »
 Participer a un projet ou j'ai du pouvoir sur les décisions




Exemple de Vox Pop




Ensemble
pour des
recherches
inclusives

OQuelques lecons apprises ...

O

00
1. Animation: grandes exigences
i)

n 2. Révisions multiples du plan de la recherche

il
GC_)S 3. Attentes des co-chercheures et co-chercheurs...



Ensemble
our des

Quelques lecons apprises ... (suite)
R

8&% 4. Reconnaitre qu’il y a des differences de pouvoir

4()p) 5- Discuter des liens qui se créent entre les membres
de I'’équipe de recherche inclusive

)

l @? l Stratégie gagnante . Transparence et authenticité

_®

)

(Walmsley, 2004)



Mot de la fin...



Merci !

Pour toute question:
elise.milot@tsc.ulaval.ca

Pour plus d’informations sur les projets:
https://autodetermination.ca/projets/
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