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Votre Futur 

Métier : 

Architecte 

gestionnaire de 

projet  
 

 

Quel est votre profil 

académique ? 
Bachelier et master en architecture 

et urbanisme à finalité urbanité 

obtenu en 2019. 

 

Où travaillez-vous 

actuellement ? 
Après avoir travaillé dans des 

bureaux d'architecture 4 ans, je 

travaille actuellement (depuis aout 

2023) pour une intercommunale. 

Je travaille dans le pôle bureau 

d'études en grande majorité pour 

des acteurs publics : administrations, 

communes, etc. 

 

Quel y est votre métier 

actuel ? 
Je suis architecte - gestionnaire de 

projet. 

 

Quelles en sont les 

missions principales ? 
Les missions principales sont les 

mêmes que dans un bureau 

d'architecture classique :  

Nous concevons et suivons les 

projets de A à Z, de l'esquisse au 

chantier en passant par le permis 

d'urbanisme.  

Les projets sont très variés : que ce 

soit de la rénovation ou de la 

nouvelle construction : hall de sport, 

parking, écoles, crèches, etc 

 

Quels sont les avantages de ce 

métier ? 
L'avantage du métier d'architecte 

c'est que les tâches sont variées et 

chaque projet est différent : 

travailler pour du public ou du privé, 

de la rénovation ou de la nouvelle 

construction, la fonction du 

bâtiment, etc tout cela fait que l'on 

ne s'ennuie jamais, de plus, le métier 

évolue constamment et donc on 

apprend des choses en se formant 

tout au long de notre carrière sur les 

nouvelles technologiques de 

construction et les normes qui 

évoluent au fil des ans. 

C'est également un métier assez 

social car on rencontre beaucoup de 

monde, il y a de nombreux acteurs et 

intervenants dans un projet que ce 

soit en interne ou en externe. 

 

Quels sont les inconvénients 

de ce métier ? 
Les débuts sont difficiles car on a 

d'abord un statut de stagiaire et 

malheureusement c'est un métier 

dans lequel la "culture de charrette" 

est encore fort présente dans 

certains bureaux ... 

Les horaires peuvent donc être 

compliqués à gérer et à assumer. 

 

Décrivez votre journée 

professionnelle « type » ? 
J'arrive le matin au travail, je traite 

mes mails, je vais en réunion (à 

l'extérieur ou en interne), parfois je 

passe sur chantier, j'avance sur mes 

dossiers... 

 

Quelle est la part de 

responsabilité de ce métier ? 
Importante, c'est un métier à lourdes 

responsabilités. 

De plus, vu que nous sommes la 

coordination entre les différents 

corps de métier et le contact direct 

avec le client, si les délais ne sont pas 

respectés ou s’il y a un problème sur 

un dossier c'est nous qui devons 

"rendre des comptes" et assumer 

pour trouver des solutions. C'est un 

métier parfois compliqué car on doit 

coordonner tous les acteurs, 

comprendre chaque rôle, chaque 

intervention, il faut un peu savoir 

"tout faire". 

 

Quelles sont les compétences 

nécessaires à ce métier ? 
L'envie d'évoluer constamment, la 

détermination et la bonne gestion 

du stress / de la pression. C'est un 

métier de passion pour lequel il faut 

parfois s'accrocher. 

Il faut aussi avoir grande une part de 

créativité et surtout de curiosité. 

Heureusement tout cela se 

développe avec les cours et 

notamment avec les ateliers de 

conception que l'on a durant les 

études. 
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Quels sont vos conseils de 

type « Insertion 

professionnelle » pour les 

(futurs) jeunes diplômés de 

l’UMONS ? 
- La période de stage est parfois 

compliquée pour certaines 

personnes, dans ces cas-là il ne faut 

pas hésiter à se tourner vers l'ordre 

des architectes ou vers quelqu'un de 

confiance car il ne faut pas tout 

accepter et tout tolérer (salaire, 

horaires, ...) sous réserve du statut 

"stagiaire" car malheureusement 

certains bureaux en profitent et 

exploitent les jeunes architectes... 

- Ne pas hésiter à s'ouvrir à toutes les 

possibilités car le métier d'architecte 

existe sous de nombreuses formes 

- Continuer à se documenter, à être 

curieux sur ce qui existe, ce qui se 

crée, etc… pour continuer à évoluer 

et à apprendre constamment  

- Se rappeler parfois "pourquoi j'ai 

choisi ce métier ?" et ne pas hésiter 

à défendre le métier (propriété 

intellectuelle, légitimité, etc…) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


