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Votre Futur 

Métier : Auditrice 

financière 
 

 

Quel est votre profil 

académique ? 
Diplômée de la faculté Warocqué en 

2021 en ingénieur de gestion option 

audit et révisorat. J’ai réalisé 
également deux Erasmus en BAC 3, 

en Suède et en master 2, en Grèce. 

 

Où travaillez-vous 

actuellement ? 
Actuellement je travaille dans un 

cabinet d’audit de taille moyenne, 
chez Forvis Mazars. 

 

Quel y est votre métier 

actuel ? 
Je suis Auditrice financière. 

 

Quelles en sont les 

missions principales ? 
Le but du métier est de certifier les 

comptes annuels d’une société pour 
sa publication à la banque nationale 

belge.  

Les missions principales d'un 

auditeur financier comprennent :  

- l'évaluation de 

l'environnement de contrôle interne 

de l'entreprise,  

- l'identification et 

l'évaluation des risques d’erreurs 
inexactes des états financiers,  

- et l'élaboration de 

procédures d'audit appropriées. 

 

Quels sont les avantages de ce 

métier ? 
Les avantages de la profession 

d'auditeur financier sont multiples et 

significatifs. Travailler avec une 

variété d'entreprises, des grands 

groupes internationaux aux PME, 

offre une expertise précieuse pour 

gérer des risques spécifiques, 

anticiper les problèmes d'audit 

majeurs et les résoudre avec des 

solutions adaptées.  

La transparence et la visibilité des 

données financières sont 

essentielles pour les investisseurs 

externes, les actionnaires et les 

employés, et le rôle du commissaire 

aux comptes est central pour fournir 

cette clarté. Un audit adapté à 

chaque entreprise permet non 

seulement de certifier les comptes, 

mais aussi d'apporter un jugement, 

une vision et une remise en question 

qui vont au-delà des chiffres, 

contribuant ainsi à une croissance 

saine et durable de l'entreprise. 

 

Quels sont les inconvénients 

de ce métier ? 
Les inconvénients de la profession 

d'auditeur financier incluent des 

périodes de travail intensives et la 

nécessité de s'adapter 

continuellement à un 

environnement en mutation, avec 

des incertitudes mondiales et des 

évolutions réglementaires rapides 

dans les domaines de l'ESG et du 

numérique. Ces changements 

annuels peuvent présenter de 

nouveaux défis qui ne sont pas 

toujours immédiatement 

maîtrisables, nécessitant une 

capacité à être efficace, très réactif 

et un désir constant d'apprendre.  

  

Bien que le métier d'auditeur 

financier puisse être perçu comme 

ayant un équilibre difficile entre vie 

privée et vie professionnelle, une 

bonne organisation personnelle peut 

grandement atténuer cet 

inconvénient. Par exemple, en tant 

que sportive, je m'assure de 

consacrer au moins une heure par 

jour au sport tout en profitant de ma 

famille. Cela démontre qu'avec une 

planification efficace et une gestion 

du temps rigoureuse, il est possible 

de maintenir un équilibre sain entre 

les exigences professionnelles et les 

engagements personnels. 

 

Décrivez votre journée 

professionnelle « type » ? 
En tant qu'auditrice financière, il 

n'existe pas de journée type mais 

plutôt une routine annuelle divisée 

en quatre grandes périodes.  

- De juillet à septembre, 

nous planifions la saison d'audit à 

venir, en apprenant à connaître 

l'environnement de l'entreprise et 

en formant une équipe dédiée. 

Nous réalisons pour cela une 

réunion d'équipe qui a pour objectif 

de fixer l'étendu de nos travaux 

d'audit et d'identifier les principaux 

faits majeurs sur lesquels nous 
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devons retenir notre attention. 

Nous appelons cela la « phase 

planning ». 

- D'octobre à décembre, 

nous évaluons le contrôle interne de 

l'entreprise à travers des entretiens 

avec différents départements pour 

réduire les risques d'audit. Cette 

étape est cruciale car elle nous 

permet de faire le lien entre 

l'opérationnel et l'impact sur les 

états financiers. Nous appelons cela 

la « phase d’audit interim ». 
- De janvier à avril, c'est la 

période d'audit intense où chaque 

membre de l'équipe a des tâches 

spécifiques pour le contrôle des 

chiffres de la société, que ce soit sur 

place ou à distance.  

- Enfin, de mai à juin, nous 

finalisons nos travaux, souvent 

marqués par la vérification des 

comptes annuels qui seront publiés 

à la banque nationale belge, la 

préparation des conseils 

d'entreprise et les assemblées 

générales dans lesquelles nous 

pouvons participer pour présenter 

les chiffres de la société. 

  

Il faut comprendre que nous avons 

différents clients dans différents 

secteurs. Par conséquent, nous 

devons nous adapter. Néanmoins, le 

principe d’audit reste toujours le 
même. 

 

Quelle est la part de 

responsabilité de ce métier ? 
Dès le début, nous assumons une 

part de responsabilité significative 

pour assurer le bon déroulement de 

l'audit. C'est un travail d'équipe où 

l'importance et la responsabilité de 

chaque membre sont cruciales. 

 

Quelles sont les compétences 

nécessaires à ce métier ? 
Les compétences essentielles pour 

le métier d'auditeur financier 

incluent une capacité de 

communication exceptionnelle, un 

esprit d'équipe affirmé, ainsi qu'une 

excellente capacité de synthèse et 

d'analyse pour gérer les 

informations financières de manière 

efficace. La communication est 

primordiale, tant pour la relation 

avec les clients, avec qui les 

auditeurs interagissent tout au long 

de l'année, que pour le travail 

d'équipe, où il est crucial de savoir 

s'exprimer et être à l'écoute. La 

rigueur est également nécessaire 

pour traiter correctement toutes les 

informations recueillies. 

 

Quels sont vos conseils de 

type « Insertion 

professionnelle » pour les 

(futurs) jeunes diplômés de 

l’UMONS ? 
Pour les jeunes diplômés de 

l'UMONS qui cherchent à s'insérer 

professionnellement, je 

recommande vivement de saisir 

l'opportunité de réaliser un stage. 

C'est une excellente manière de 

découvrir un domaine spécifique, de 

confirmer votre intérêt et d'évaluer 

votre potentiel d'évolution dans ce 

secteur. Un stage peut être un 

tremplin significatif pour votre 

carrière, vous offrant une expérience 

pratique précieuse et la possibilité 

de tisser des liens professionnels. Par 

exemple, chez Forvis Mazars, nous 

avons accueilli plusieurs stagiaires 

dans nos différents bureaux d'audit, 

offrant une expérience concrète 

dans le domaine. 

  

Ces expériences peuvent 

grandement enrichir votre CV et 

augmenter vos chances d'obtenir un 

emploi après l'obtention de votre 

diplôme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


