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Votre Futur 

Métier : 

Coordinateur, 

Administrateur 

délégué  
 

 

Quel est votre profil 

académique ? 
Université de Mons, Faculté des 

biosciences, Promotion 2009.  

Doctorat en Sciences biologiques, 

Entomologie, Promotion 2018.  

 

Où travaillez-vous 

actuellement ? 
Contrat de Rivière du sous-bassin 

hydrographique de la Haine asbl.  

Aussi co-fondateur de l'ASBL 

EnScope. 

 

Quel y est votre métier 

actuel ? 
Coordinateur et administrateur 

délégué à la gestion journalière de 

l’ASBL Contrat de Rivière Haine. 

 

Quelles en sont les 

missions principales ? 
Un Contrat de Rivière est une 

association qui favorise la 

concertation entre l’administration 
des différents gestionnaires des 

cours d’eau de Wallonie (Service 
Publique de Wallonie – SPW, 

Province(s), Villes et Communes, 

Wateringues) et l’ensemble des 
acteurs de l’eau (monde politique, 
associatif, scientifique mais 

également les différents utilisateurs 

des cours d’eau tels que les riverains, 
les pêcheurs, les agriculteurs, les 

industriels, défenseurs de 

l’environnement, professionnels du 

tourisme, …).  
 

Le Contrat de Rivière naît d’une 
démarche volontaire de ces 

différents acteurs de la rivière et 

d’une vallée avec comme but la 
protection, la valorisation et la 

restauration des ressources en eau 

d’un sous-bassin hydrographique. 

Pour nous, il s’agit de la Haine et de 

ses affluents.  

 

Il consiste à élaborer et à mettre en 

œuvre un programme d’actions 
concertées visant à valoriser les 

ressources en eau du bassin et à 

restaurer et protéger les cours d’eau 
et leurs abords. Ces actions reposent 

sur un diagnostic de terrain des 

dégradations et des points 

d’intérêts, l'inventaire. 
 

Décrivez votre journée 

professionnelle « type » ? 

• Discussion en équipe  

• Suivi des actions sur le 

terrain  

• Administratif relatif à la 

gestion journalière de l’asbl 
(ressources humaines, 

comptabilité, …). 
 

Quelles sont les compétences 

nécessaires à ce métier ? 
Sens de l’organisation, beaucoup 
d’écoute, prise d’initiative, 
proactivité. 

 

Quels sont vos conseils de 

type « Insertion 

professionnelle » pour les 

(futurs) jeunes diplômés de 

l’UMONS ? 
L’insertion dans d’autres structures 
en tant que bénévole pendant les 

études me semble indispensable 

pour se rendre compte de la réalité 

de terrain et se former un réseau.  

 

Lors d’une interview le fait de mettre 
en avant le réseau et de montrer que 

l’on peut aller chercher facilement 
l’information est un grand atout. En 
effet, il est impossible de connaître 

un métier avant d’y avoir travaillé, le 
fait de prouver que l’on peut aller 

chercher les infos de façon 

autonome est un plus non 

négligeable.   

 

 

 

 

 

A découvrir aussi en live 

sur UMONS TV (youtube) 

dans la playlist « Votre 

Futur Métier »  
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https://youtu.be/0khlVvz8g6w?si=8iQhcZMozNnKgVHr
https://youtu.be/0khlVvz8g6w?si=8iQhcZMozNnKgVHr

