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Votre Futur 

Métier : Portfolio 

Manager  
 

 

Quel est votre profil 

académique ? 
Ingénieur de Gestion à finalité 

spécialisée (option Finances, Banque 

et Assurance) à la Faculté Warocqué. 

Promotion en juin 2018. 

 

Où travaillez-vous 

actuellement ? 
Depuis la sortie des études, je 

travaille chez Belfius Investment 

Partners, filiale de Belfius Banque en 

charge de l’Asset Management du 
groupe (gestion des fonds 

d’investissement). Il s’agit d’une 
structure de petite taille (25 

personnes) mais intégrée à une 

grande entreprise qu’est Belfius 
Banque. 

 

Quel y est votre métier 

actuel ? 
Portfolio Manager 

 

Quelles en sont les 

missions principales ? 
Gestionnaire du fonds 

d’investissement ‘’Belfius Track’’, 
qui investit dans des ETFs mondiaux 

et totalisant 18 millions € d’actifs 
sous gestion. 

Assistant gestionnaire du fonds 

‘’Belfius Global Managed Volatility’’, 

totalisant plus d’1 milliards € d’actifs 
sous gestion. 

Membre du Strategic Investment 

Committee de Belfius IP (organe 

formel prenant les décisions 

d’investissement) 
En charge du meeting 

hebdomadaire de revue des 

marchés (revue des infos macro-

économiques les plus récentes, 

performances des marchés, 

caractéristiques et valorisation des 

différentes classes d’actifs (actions, 
obligations, crédit), …)  
En charge du Portfolio Monitoring 

Committee : meeting mensuel 

faisant un focus sur les portefeuilles 

gérés chez Belfius IP ainsi qu’un 
focus sur certains fonds dont la 

gestion est déléguée chez Candriam 

(partenaire privilégié de Belfius IP). 

Analyses des stratégies 

d’investissements, des décisions 
prises par le passé, focus sur les 

différents constituants des 

portefeuilles, … 

 

Décrivez votre journée 

professionnelle « type » ? 
A l’heure d’aujourd’hui, deux types 
de journées existent : au bureau 

(Bruxelles) et à la maison 

Au bureau, même si cela n’est pas 
encore très fréquent pour le 

moment, ma journée commence 

vers 8h10. Les premières choses que 

je fais sont en lien avec le contrôle 

des performances et des mesures 

de risques du fonds principal que 

nous gérons. Des calculs récurrents 

sont à effectuer. Plus tard dans la 

journée, un contrôle des montants 

que les clients ont investi/désinvesti 

de Belfius Track est fait, et des 

investissements éventuels ont lieu 

afin de prendre en compte ces 

mouvements.  

Pour le reste, il n’y a plus rien de 
récurrent dans une journée type. De 

nombreuses tâches diverses et 

variées doivent être faites, qui 

concernent la compréhension de 

l’environnement économique 
actuel, la recherche de nouvelles 

opportunités d’investissement, la 

gestion administrative des fonds, la 

préparation de comités 

hebdomadaires et mensuels 

(comme décrit ci-dessus : Weekly 

investment meeting, Strategic 

Investment Committee et Portfolio 

Monitoring Committee). Des 

contacts ont aussi lieu avec les 

autres équipes (risk management, 

fund selection, corporate office) 

pour travailler sur certains des 

dossiers en cours. 

En période hors-covid, il arrivait des 

temps à autre que des séminaires 

soient organisés sur le temps de 

midi ou en soirée afin de participer 

à la présentation de nouvelles 

opportunités d’investissements faite 
par des partenaires. Cela permet de 

se faire une vue plus globale du 

marché de l’asset management, et 
c’est aussi l’opportunité de faire du 
networking. 

Pour le côté plus ludique, il arrivait 

aussi que la journée soit entre-

coupée par un lunch à l’extérieur 
entre collègues, ou encore une 
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pause-détente à la salle de sport, dit 

le ‘’Belfius Workout’’.  
A la maison, les tâches sont bien 

entendu similaires mais avec 

beaucoup plus de contacts 

téléphoniques/Skype avec les 

collègues afin de se tenir informé de 

l’évolution générale de l’entreprise. 
Plus de flexibilité est tolérée, même 

si pour ma part je reste aussi 

régulier que possible. 

 

Quelles sont les compétences 

nécessaires à ce métier ? 
Indépendance et prise d’initiative : 

Dans une structure comme la nôtre, 

il est important de toujours faire 

preuve d’initiative afin d’apporter de 
nouveaux éléments, de nouvelles 

analyses et une vision différente des 

choses au reste de l’équipe. De 
nouvelles approches existent 

toujours afin de parfaire la 

compréhension des fonds et des 

véhicules d’investissement que nous 
gérons. 

Team-player : l’ensemble des 
décisions prises en interne le sont en 

collaboration avec les autres 

membres de l’équipe. Peu de choses 
sont faites de manière individuelle, 

d’où l’importance d’aimer collaborer 
avec les autres. 

Ethique et sens moral : le métier 

étant très régulé, il faut être 

irréprochable au niveau du 

comportement que nous avons. 

Chaque processus utilisé en interne 

doit être documenté et précis. 

Passion : dans ce métier comme 

dans n’importe quel autre, c’est la 

passion qui est importante. Exercer 

un métier qui vous passionne rendra 

vos journées plus intéressantes. 

Dans mon cas, l’intérêt que j’ai pour 
les marchés financiers en général me 

permet d’exercer mon métier avec 
grand plaisir. 

 

Quels sont vos conseils de 

type « Insertion 

professionnelle » pour les 

(futurs) jeunes diplômés de 

l’UMONS ? 
A ne pas faire : 

Voir large… mais pas trop ! Le 
diplôme de la FWEG donne accès à 

de nombreux postes et secteurs 

différents. Cependant, soyez précis 

dans vos recherches, et déterminez à 

l’avance ce que vous voulez 
vraiment. Des recherches de type 

‘’Je suis disponible pour un job, peu 

importe ce que c’est tant que je 
travaille’’ ne donnent pas une vision 
positive de vous. 

Evitez les phrases d’accroches 
typiques (« Je suis quelqu’un de 
motivé et dynamique» , … ) qui ne 
vous aideront pas à vous démarquer. 

Soyez original ! 

Soyez patient. Ne vous précipitez 

pas sur la première offre que vous 

aurez si vous pensez qu’elle ne 
correspond pas tout à fait à vos 

attentes. 

Ne choisissez pas un job 

uniquement sur base du premier 

salaire que vous aurez ou de la 

couleur de la voiture de société qui 

est fournie.. L’élément financier doit 
certes être pris en compte, mais la 

motivation ‘’financière’’ ne dure 
qu’un temps. 
A faire : 

Prenez connaissance en détail de 

l’entreprise pour laquelle vous 

postulez : produits/services offerts, 

image, culture, … pour voir si elle 
vous correspond. Si vous avez la 

chance d’aller jusqu’à l’entretien 
d’embauche, profitez de cette 
occasion pour demander plus de 

détails à ce sujet auprès de votre 

interlocuteur. 

N’hésitez pas à vous mettre en 
avant : l’objectif d’un entretien et de 
vous ‘’vendre’’ auprès de 
l’entreprise en question. La 
modestie doit être laissée de côté 

pendant cette phase. 

Profitez des réseaux tels que 

LinkedIn pour accroitre votre 

visibilité. N’hésitez pas à dire que 
vous êtes activement à la recherche 

d’une opportunité, mais cela ne 
suffit pas : cherchez et postulez 

activement, et ne croyez pas que les 

recruteurs viendront à vous 

directement. 

Restez motivés, quoiqu’il arrive. La 
recherche d’emploi contient des 

hauts et des bas, saisissez chaque 

refus pour apprendre et vous 

améliorer pour la prochaine fois.   

 

 

 

 

A découvrir aussi en live 

sur UMONS TV (youtube) 

dans la playlist « Votre 

Futur Métier »  
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