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a) Partie 1
Quel accompagnement pour le développement des
gestes professionnels « efficaces » de futurs
enseignants par le biais de la simulation ? Retour de 15
ans de pratiques et de recherches sur celles-ci.

1. Contexte et enjeux
2. Bases théoriques
3. Présentation du dispositif de formation aux gestes

professionnels
1. Micro-enseignement
2. Conception d’outils dédiés aux GP
3. Logiciels d’observation
4. Sélections de certains résultats… nous amenant vers ARC Sim’Pro

Plan du jour
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b) Partie 2
ARC Sim’Pro: des outils technologiques pour
soutenir l’activité des formateurs en Formation des
enseignants

1. Enjeux du projet
2. Intérêt et défis pour le formateur
3. Ambitions du projet
4. Terrains d’exploitation
5. Outils
6. Outil 1: Viso
7. Outil 2: du sur-mesure !
7.1. Balayage oculaire et eye tracking
7.2. Déplacement et analyse automatisée

Plan du jour
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Partie 1
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Quel accompagnement pour le
développement des gestes professionnels
« efficaces » de futurs enseignants par le
biais de la simulation ?

Retour de 15 ans de pratiques et de recherches.
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1. Constats en Fédération Wallonie-
Bruxelles
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Du point de vue des élèves
§ Enseignement peu efficace (par comparaison à d’autres

communautés belges et d’autres pays de l’OCDE)
§ Enseignement peu équitable (Résultats PISA)

Du point de vue des enseignants 
§ 35% des enseignants novices et 25% des enseignants de 

manière générale déclarent éprouver des difficultés à gérer 
la classe (moyenne des autres pays de l’OCDE est de 15%) 
(TALIS, 2018)

Du point de vue des Directions
§ Manque d’enseignants qualifiés (Résultats TALIS 2018) 
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1. Constats en Fédération Wallonie-
Bruxelles
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• Pacte pour un
Enseignement
d’excellence
(2015 è 2017 è…)

• Réforme profonde de la
formation des
enseignants - RFIE
(2013 è2019 è2021
è …)
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1. Constats en Fédération Wallonie-
Bruxelles
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§ Formation des enseignants est un enjeu
sociétal majeur

§ Refonte structurelle
• Ex: Passe de 3 ans à 4 ans
• Ex: Co-diplômation entre les opérateurs

de formations (Hautes écoles et
Université)

• …

→ Défi: Massification / industrialisation de la
formation des futurs enseignants (Lothaire
et al. 2023)

…
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1. Constats en Fédération Wallonie-
Bruxelles
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…

Période de changement qui a amené les équipes de formation 
initiales des futurs enseignants à réfléchir aux dispositifs de 
formation notamment en termes de 

priorité Efficience
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1. Constats en Fédération Wallonie-
Bruxelles
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…

Période de changement qui a amené les équipes de formation 
initiales des futurs enseignants à réfléchir aux dispositifs de 
formation notamment en termes de 

priorité Efficience

Gestes
Professionnels 

d’enseignement
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2. Bases théoriques aux gestes 
professionnels d’enseignement

10Demeuse, M. & Duvivier, V. 

…

Les gestes professionnels d’enseignement sont définis comme

§ « des « actions » menées par l’enseignant
§ au cours de sa séance de formation,
§ qui peuvent prendre la forme d’actes de langage
§ d’actions gestuelles ou encore d’expressions du visage

→ Les actions verbales et non verbales 
observables de l’enseignant

Brudermann & Pélissier 
(2008, p.22)
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2. Bases théoriques aux gestes 
professionnels d’enseignement
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Les gestes professionnels d’enseignement…

§ s’apprennent

§ s’entrainent et se préparent
§ En stage : les stages en milieu réel sont

fondamentaux (Portelance, 2009)
§ En interne: notamment pour des raisons

éthiques (Duvivier & Demeuse, 2023)

…
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2. Bases théoriques aux gestes 
professionnels d’enseignement
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es Gestion des apprentissages

Temps d’apprentissage estimé à 70% par
les enseignants de 1ere secondaire
(contre 78% du temps dans les
autres pays de l’OCDE) (TALIS, 2018)

Gestion de classe
Temps dédié à la gestion de la discipline

estimé à 20% par les enseignants de
1ere secondaire (contre 13 % du
temps dans les autres pays de l’OCDE)
(TALIS, 2018)Certains gestes 

professionnels sont 
plus efficaces que 

d’autres
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3. Présentation du dispositif de 
formation aux gestes professionnels
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§ Formation initiale des futurs agrégés de l'enseignement secondaire 
(similaire aux professeurs des lycées en France).

§ Etudiants en post-Master (AESS) ou intégrée dans un Master à 
finalité didactique

§ Formation de 300 heures dont 100 heures de pratiques : (40 h à 
l’université et 60h en stage)

→  Courte durée comparativement à d’autres formation
→ Implique une considération approfondie sur la préparation
pratique des enseignants
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3. Présentation du dispositif de 
formation aux gestes professionnels
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…

§ Formation basée sur les travaux de recherches de notre propre unité et
de la littérature

§ Démarche de « chaîne sur prototype initial » (Van der Maren, 2005)

Dispositif V1 
(2007-2014)

Dispositif V2 
(2014-2022)

Dispositif V3
(2022 – en cours)

A. Derobertmasure M. Bocquillon L. Delbart
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3. Présentation du Dispositif de 
Formation aux Gestes Pratiques
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…

§ Pour cette présentation

Dispositif V1 
(2007-2014)

Dispositif V2 
(2014-2022)

Dispositif V3
(2022 – en cours)

A. Derobertmasure M. Bocquillon L. Delbart
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01 3. Le micro-enseignement

Image issue de Bocquillon et al. (2023)

Simulation situationnelle (non technologique)
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01

vidéo

Le futur 
enseignant Le formateur universitaire

3. Le micro-enseignement

Autoscopie

+

Briefing

• Phase 
préparatoire 
sous la forme 
d'un cours 

Simulation 

• Temps de 
micro-
enseignement 
où 
l'enseignant 
présente une 
leçon de 30 
minutes

Débriefing

•Dyade
•À froid: min. 10 
jours après la 
situation 
simulée
•À partir d’un 
extrait vidéo de 
5 minutes choisi 
par le FE
•Visée réflexive

Stage

Remise d’un rapport 
réflexif

Micro-enseignement de FE_21 (2022)
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4. Conception d’outils dédiés aux GP
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Simulation 

§ Développement d'un instrument pour une évaluation
objective des performances des futurs enseignants

§ Visée: offrir un retour détaillé sur l'exécution de GP
reconnus comme efficaces dans la littérature

→ Grille « Miroir des Gestes Professionnels » (MGP) incluant
les GP efficaces selon l’Enseignement Explicite (Bocquillon,
2020)

§ Résultats fournis au FE au temps 
de l’autoscopie

§ Résultats pouvant être mobilisés 
lors de l’échange en débriefing
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4. Conception d’outils dédiés aux GP
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§ 4 outils d’observation testés
afin d’observer les GP des
futurs enseignants à l’aide de
la grille « MGP »

§ Outils issus de différents
domaines

§ Analyser les GP en stage via la
même grille et un outil de
codage « portable »

Grille « MGP» 

Bocquillon (2017, p.9)
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5. Logiciels d’observation
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Studiocode

CaptivThe Observer® XT

Vosaic Connect
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Illustrations issues de Bocquillon (2020)
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5. Logiciels d’observation
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The Observer® XT

Vosaic Connect

Pour les stages

Pour le micro-enseignement

Illustrations issues de Bocquillon (2020)



Université de Mons

Selon Bocquillon et al. (2020):

§ Prédominance de GP centrés sur la gestion des 
apprentissages que sur la gestion de classe.

§ Concernant la désignation des élèves :
• Certains élèves ne sont pas 

spécifiquement désignés par l'enseignant.
• Des élèves sont choisis parmi ceux qui ne 

se portent pas volontaires.

§ Nécessité d'accroître la formation à la gestion
de classe.

6. Sélection de certains résultats…

22Demeuse, M. & Duvivier, V. 

Tendance idem TALIS (2018)

Tendances identiques à De
Landsheee & Bayer (1969);
Moulin (2004)
-> Cfr version 3 de Delbart
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• Or, les GP non verbaux peuvent jouer un rôle sur
l’efficacité de l’enseignement et de l’apprentissage
de l’élève (Beebe (1980); Babad, (2005), Haneef et al. (2014); Lapointe,
2016; Rosenshine & Stevens, 1986)

• Selon la méta-analyse de Willett (cité par Beebe (1980) :
les enseignants efficaces utilisent en moyenne un
plus grand nombre de comportements non
verbaux pour enseigner (1976).

• La combinaison des GP verbaux et non verbaux
engage une transmission plus efficace du
contenu et assure une gestion de classe propice à
l’apprentissage (Wahyuni, 2017; Coats & Smidchens 1966 ; De
Landsheee & Bayer, 1979 ; Bocquillon, 2019; Clanet & Talbot , 2012)

6. nous amenant vers ARC sim’Pro
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§ Nécessité de
s’intéresser aux GP non
verbaux en plus de
l’analyse pratiques
d’enseignement
verbale
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Limites technologiques
• Impossible de (re)mobiliser le codage pendant le débriefing 

à partir du  logiciel de codage « OberverXT ».

Limites humaines
• Signaux non verbaux (déplacement, balayage oculaire (par 

ex. sur feuille), lever de doigt, etc.) sont nombreux
• Difficulté de les saisir dans une observation directe
• Perception de la tâche de la part des formateurs : intense et 

chronophage. Comme chez  Labrucherie, 2011 ; Rogalski, 
Plat, & Antolin-Glenn, 2002 ; Duvivier et al. 2023; Salas & 
Cannon-Bowers, 2000.

6. nous amenant vers ARC Sim’Pro
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Outiller l’action du formateur pour que celle-ci soit mobilisée au service de la
situation d’apprentissage et des FE.
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Partie 2
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ARC Sim’Pro: des outils technologiques pour
soutenir l’activité des formateurs en formation
des enseignants
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1. Enjeux du projet

26Demeuse, M. & Duvivier, V. 
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L’activité des formateurs est de plus en plus reconnue
comme fondamentale (par ex. Ross, 2020; Krogh, 2015; Bastiani, 2017,
Dubois, 2017).

La manière dont le formateur conduit la simulation et le
débriefing est jugé déterminante pour la qualité des
apprentissages des apprenants (Policard, 2018).

! Tâche complexe que d’accompagner la réflexivité sur
l'expérience

27Demeuse, M. & Duvivier, V. 

2. Intérêt pour le formateur
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2. Défis pour le formateur 
en simulation

28

Environnement dynamique, en évolution et demandant une analyse constante de la
situation

Demeuse, M. & Duvivier, V. 

Bocquillon et al. 2017
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Le formateur se situe dans un état d’équilibre 
instable (Policard, 2018) entre 

• (ré)actualiser les éléments en jeux pendant
le débriefing et ce qui a été réalisé lors de
l’exercice simulé;

• assurer la cohérence entre les objectifs
pédagogiques et les éléments de
discussion;

• exercer contrôle cognitif sur la situation ,
telle qu’il la perçoit, ou soutenir une
« certaine » marge d’autonomie nécessaire
aux apprenants

2. Défis pour le formateur 
en débriefing

Demeuse, M. & Duvivier, V. 

Posture du 
formateur

29
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Analyser, modéliser et assister l’activité des formateurs
en situation de formation professionnelle 

par la simulation de type mise en situation

3. Ambitions

30Demeuse, M. & Duvivier, V. 
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Analyser, modéliser et assister l’activité des 
formateurs en situation de formation professionnelle 

par la simulation de type mise en situation

3. Ambitions

31Demeuse, M. & Duvivier, V. 

Elaborer un modèle a priori efficace 
de l’activité des formateurs du point 

de la réflexivité
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D-STAM



Université de Mons

PyraDebrief
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Analyser, modéliser et assister l’activité des 
formateurs en situation de formation professionnelle 

par la simulation de type mise en situation

3. Ambitions
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Elaborer un modèle a priori efficace 
de l’activité des formateurs du point 

de la réflexivité

Elaborer un dispositif de formation, le 
mettre en œuvre et l’évaluer sous 

l’angle de la réflexivité des apprenants 
et des formateurs

Développer des outils qui soutiennent 
l’activité du formateur notamment au 

moment de la simulation
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4. Terrains d’exploitation
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5. Outils

36

L'objectifs visés 
• Augmenter la richesse des observations des GP de la 

part du formateur
• Alléger la charge mentale et de travail du formateur
• Automatiser la capture d'informations audio-visuelles
qui sont difficiles ou impossibles à obtenir
üLien avec la version 3 de Delbart et al. (2023)

Demeuse, M. & Duvivier, V. 
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5. Outils

Briefing

• Temps 1

Simulation 

• Temps 2

Débriefing

•Temps 3

Le formateur utilise les infos pour et avec les formés  (hétéro-
formation)
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5. Outils

38

L'objectifs visés 
• Augmenter la richesse des observations du formateur
• Alléger sa charge mentale et de travail
• Automatiser la capture d'informations visuo-spatiales
qui sont difficiles ou impossibles à obtenir
üLien avec la version 3 de Delbart et al. (2023)

Condition de succès pour cet outil
•Être le moins intrusif possible
•S’adapter à ce qui est déjà en place
•Être abordable en termes de coûts et d'exploitation
•Répondre à 2 besoins de formation des formateurs

Demeuse, M. & Duvivier, V. 

Naviguer dans le codage en T3
Capturer et traiter des GP de nature non 

verbale, reconnus comme efficace
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6. Outil 1: Viso
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Accessibilité du codage  au T3 réalisé en direct au T2

Salle de micro-enseignement Salle de débriefing

Régie

Classe
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6. Outil 1 : Viso
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Salle de micro-enseignement Salle de débriefing

Régie

Classe

Naviguer dans le codage en T3
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Salle de micro-enseignement Salle de débriefing

Régie

Classe

Naviguer dans le codage en T3

6. Outil 1 : Viso
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7. Outil 2: du sur-mesure !
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GP relevés comme efficaces dans la 
littérature sur l’enseignement explicite

Balayage du regard 
du futur enseignant 
(répartition du regard
par zone et/ou par 
élèves)

Déplacements 
du futur 
enseignant

Capturer et traiter des GP de nature non 
verbale , reconnus comme efficaces 
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3 outils technologiques au service du formateur
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Mesure de l’ attention visuelle 
(test année 1; implémentation année 2)

Analyse de la scène et des comportements
(test année 2; implémentation année 3)

Localisation de la parole
(en développement)

7. Outil 2: du sur-mesure !
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Eye tracking Mobile

44Demeuse, M. & Duvivier, V. 

Facteurs de sélection
v Léger
v Prix
v Prise en main aisée
v Équipement utilisé dans de 

précédents projets par 
l’ISiaLab

7.1. …avec de l’eye tracking
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7.1. …avec de l’eye tracking

Eye tracking mobile

47Demeuse, M. & Duvivier, V. 

Vue objective
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Vue objective
Vue 

subjective

7.1. …avec de l’eye tracking

Eye tracking mobile

48
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Vue objective
Vue 

subjective

2. Problématique

7.1. …avec de l’eye tracking

Eye tracking mobile

49
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7.1. …avec de l’eye tracking

Eye tracking mobile
• Résultats semblent être plus

positifs en termes de réflexivité si
la vidéo filmée par les lunettes est
visionnée

• après la vidéo classique et
• si elle est n’est pas munie

d’une cible.

• Retour mitigé des formateurs

• Système couteux en temps
• Limites technologiques à

considérer

50Demeuse, M. & Duvivier, V. 
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7.1. …avec de l’eye tracking

Eye tracking mobile
• TB Expérience utilisateur des

étudiants (Short User Exp.)

51Demeuse, M. & Duvivier, V. 
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7.1. …avec de l’eye tracking
Eye tracking fixe

52
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Laboratoire d’eye
tracking INAS

Demeuse, M. & Duvivier, V. 

7.1. …avec de l’eye tracking

53
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Laboratoire d’eye
tracking INAS

Demeuse, M. & Duvivier, V. 

Eye tracker
Micro

Ecran

Casque

54
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7.1. …avec de l’eye tracking

Eye tracking fixe
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7.1. …avec de l’eye tracking

Eye tracking fixe

56Demeuse, M. & Duvivier, V. 

Vue A
• Observation 

silencieuse

Décompression

Vue B
• avec 
protocole 
simultané
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7.1. …avec de l’eye tracking

Eye tracking fixe
• Les FE regardent plus souvent ( t=

1.297; p=0.209) et plus longtemps
t=1.2; p=0.244 l’ élève engagé et
participatif (E2).

• Les formateurs regardent plus
souvent les élèves non engagés (ici
E1,E3,E4).

• Stratégies de visionnage par coup
d’œil chez les formateurs (E1=
(t=5,965 ; p=<.001) E3= (t=2,395 ;
p=0,025)

57Demeuse, M. & Duvivier, V. 
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7.1. …avec de l’eye tracking

Eye tracking fixe
• Plusieurs style d’observation chez

les formateurs surtout pour FC_5

58Demeuse, M. & Duvivier, V. 
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• Modélisation de l’espace via caméras ZED 2

7.2. …via une analyse automatisée
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1. Trajectoire de déplacement
2. Distance inter IDs
3. Orientation visuelle
4. Inclinaison tête
5. Lever du bras
6. Pointage du bras
7. Assis / debout
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Contacts

Marc.demeuse@umons.ac.be
Antoine.derobertmasure@umons.ac.be
Valerie.duvivier@umons.ac.
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Merci !
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